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Kristillisdemokraattien valtuustoryhma on aloitteessaan (24.4.2023) pyytanyt selvittdmaan, miksi
hoitohenkilosto, joka ei tydskentele hyvinvointialueella sosiaali- ja terveydenhuollon tehtévissa, on
paattanyt vaihtaa alaa. Lisdksi pyydetaan selvittdmaan keinoja alalle paluun tukemiseksi.

Hoitohenkilostolld tarkoitetaan yleensa sosiaali- ja terveydenhuollon nimikesuojatuissa tai
laillistetuissa ammattihenkilon tehtavissa tydskentelevia, kuten esimerkiksi [ahihoitajia,
hammashoitajia, sairaanhoitajia, terveydenhoitajia, katil6itd, rontgenhoitajia ja ensihoitajia. Alan
vaihdolla tarkoitetaan sekd uuden ammatin valintaa, etta siirtymista toisenlaisiin tehtaviin tai toiselle
tyonantajalle. Edelld mainitut ammattiryhmat voivat tydskennelld hyvinvointialueiden lisaksi myos
yksityissektorilla, kunnissa (esimerkiksi ldahihoitajat), seurakunnissa, valtiolla ja jarjestoissa. Asiakas-
ja potilastyon sijaan voidaan hakeutua esimerkiksi kehittamis-, johto- tai hanketehtaviin tai opiskella
lisdksi joku muu sosiaali- ja terveydenhuollon ammatti. Vastaavasti alan vaihtoa on myos toisin pain,
eli muun ammatin jalkeen opiskellaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammatti ja hakeudutaan néihin
tehtaviin.

Henkilostéraportin mukaan vuonna 2023 Pohjanmaan hyvinvointialueella paattyneista vakituisista
virka- ja tyosuhteista 38,5% (175 henkil6a) siirtyi toisen tydnantajan palvelukseen. Lukumé&arassa on
mukana kaikki tyontekijat, ei pelkastdan edella mainittu ns. hoitohenkilosto.
Irtisanoutumistilanteessa tyontekija voi halutessaan kertoa syyn irtisanoutumiselle, mutta emme
keraa tietoa siita, siirtyyko han sote-alan tehtaviin vai kokonaan muulle alalle. Henkildston
vaihtuvuusprosentti on Pohjanmaan hyvinvointialueella maltillinen. Hyvinvointialueet ovat uusia
organisaatioita ja hyvinvointialuetasoista vertailutietoa ei vield ole saatavilla.

Kansallisesti tai alueellisesti ei ole saatavilla kattavaa ja luotettavaa kokonaiskuvaa tdmanhetkisesta
sote-henkil6ston maarasta tai siitd, kuinka moni heista ei lainkaan tydskentele alalla (Sosiaali- ja
terveydenhuollon henkil6ston tietopohja, esiselvitys. STM 2023:18). Taustalla on monia tekijoita,
ennen kaikkea se, etta sote-ammattilaisten luokitteluun ei ole ei ole olemassa yhteistd, koko
toimialaa koskevaa velvoittavaa ohjeistusta. Esimerkiksi ammattihenkilorekisterit ovat
vanhentuneita eika niitad voi yhdistaa tyossakayntitilastoihin. Kansallista tietopohjaa rakennetaan
osana Orpon hallituksen Hyvan tyén ohjelmaa, joka on jatkoa vuonna 2021 kdynnistetylle Sote-
henkildston riittavyyden ja saatavuuden ohjelmalle.

Ty6ssa pysymisen tueksi Pohjanmaan hyvinvointialueella on erilaisia tukitoimia, mika toivottavasti
my0ds vahentda hakeutumista kokonaan alalta pois. Suurena tyénantajana hyvinvointialue
mahdollistaa ammatillisen kehittymisen sekd ammatin harjoittamisen erilaisissa
toimintaymparistdissa, myds ammatin vaihtaminen sote-alan sisélla on mahdollista. Sisdinen
liikkuvuus onkin suurta. Olemme mukana STM:n Hyvan tyon ohjelman vetoa- ja pitoa
valmennuksissa seka muissa sote-henkiloston riittavyytta ja saatavuutta tukevissa hankkeissa.
Rekrytoinnin kohdentamisessa pyritddan huomioimaan myds sote-alan ulkopuolella olevat henkilot.
Alalle palaavalle on mahdollista tarjota hdanen tarvitsemaansa yksil6llista tukea, esimerkiksi
tyokokeilun, osaamisen paivittdmisen tai mentoroinnin keinoin.



