Vastaus valtuustoaloitteeseen, Hoitohenkildston alan vaihto, D Pettersson

valmistelija Marjo Orava, 17.3.2025:

Kristillisdemokraattien valtuustoryhma on aloitteessaan (24.4.2023) pyytanyt selvittdmaan, miksi
hoitohenkil6sto, joka ei tydskentele hyvinvointialueella sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa, on
paattanyt vaihtaa alaa. Aluehallitus palautti vastauksen 13.5.2024, pyytden tarkempaa vastausta
henkiloston alan vaihdon syille ja miten sita seurataan.

Henkildston vaihtuvuutta seurataan osana strategian toteutumista. Tydntekijan tueksi on erilaisia
toimenpiteita, missa voidaan ennakoivasti kasitelld esimerkiksi pohdintaa alanvaihtosuunnitelmista
ja etsid vaihtoehtoisia ratkaisuja. Tavoitteena on, etta jokaisen tyontekijan kanssa kdydaan
kehityskeskustelu vuosittain, irtisanoutumistilanteessa suositellaan kaytavaksi niin sanottu
loppukeskustelu. Hyvinvointialueen lahtovaihtuvuus on edelleen maltillinen (vuonna 2024 6,3 %).
Tama luku sisaltaa kaikki paattyneet vakituiset tyo- ja virkasuhteet, mukaan lukien elakkeelle
jaannin. Hyvinvointialueella on irtisanoutumisilmoitukseen lisatty tyontekijalle mahdollisuus kertoa
irtisanoutumisen syy. Syyn kertominen on vapaaehtoista, eika siind kysyta suoraan alanvaihdosta.
Syitd ovat muun muassa toisen tydnantajan palvelukseen siirtyminen, opiskelu, muutto toiselle
paikkakunnalle ja tyoeldamasta poisjaanti. Edelld mainitut syyt voivat liittyd ammatin vaihtamiseen
sote-alan sisalla tai sen ulkopuolelle. Toisen tydnantajan palvelukseen siirtyminen on hieman
tavallisempaa toisen asteen koulutetuille. Tavallisinta on alan vaihto sote-alan sisalla. Pieni osa
vaihtaa toiselle alalle, lukumaaraa ei ole tilastoitu. Syyt alanvaihdolle naissa tapauksissa ovat
yksilollisia.



