
 
 
 
 

Vastaus valtuustoaloitteeseen, Hoitohenkilöstön alan vaihto, D Pettersson 
 
Aluehallitus 13.05.2024 § 119 
   

Valmistelija Orava Marjo 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän aloitteessa pyydetään selvittämään miksi 
hoitohenkilöstö, joka ei työskentele hyvinvointialueella on päättänyt vaihtaa alaa. Lisäksi 
pyydetään selvittämään keinoja alalle paluun tukemiseksi.   

Vastauksessa selvitetään ÖVPH:n henkilöstövaihtuvuutta, mikä on maltillinen. 
Työnantajana meillä ei ole keinoja selvittää yksityishenkilöiden alanvaihtoa. Kansallinen 
selvitystyö on vasta käynnistynyt, STM tiedotteen mukaan alustavat raportit on saatavissa 
kevään 2024 aikana. Hyvinvointialueella on olemassa erilaisia keinoja tukea alalle paluuta, 
toimenpiteet voidaan suunnitella yksilöllisesti. Hyvinvointialueella on myös aktiivinen 
yhteistyö koulutuksen järjestäjien kanssa. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa liitteenä olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen 
selontekona aluevaltuustolle. Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että aloite on täten 
loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Hallituksen jäsen David Pettersson ehdotti, että asia palautetaan jatkovalmisteluun, jossa 
pyritään antamaan tarkempi vastaus siihen, minkä vuoksi henkilöstö vaihtaa alaa ja miten 
tätä seurataan. Palautusehdotusta kannattivat valtuutetut Bystedt ja Rantala, minkä 
jälkeen hallitus hyväksyi sen. Niin ollen asia palautettiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että sektorijohtaja Erkki Penttinen toimi asian esittelijänä, koska 
varsinainen esittelijä oli estynyt. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 17.03.2025 § 65 
ÖVPH/2903/00.02.00/2024       

Valmistelija Orava Marjo 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän aloitteeseen annettu vastaus palautettiin 
aluehallituksessa 13.5.2024 jatkovalmisteluun ja tarkempaan vastaukseen siitä, miksi 
henkilöstö vaihtaa alaa ja miten sitä seurataan.   

Hyvinvointialue seuraa osana henkilöstöstrategian toteutumista myös henkilöstön 
vaihtuvuutta. Irtisanoutumisen yhteydessä on mahdollista kertoa syy irtisanoutumiselle. 
Irtisanoutumista edeltävästi on yleensä käyty jo useampia keskusteluita esihenkilön 
kanssa erilaisten ratkaisuvaihtoehtojen löytämiseksi. Tavallisesti hoitohenkilöstö vaihtaa 
alaa sote-sektorin sisällä ja sama ilmiö on nähtävissä myös tilanteissa, joissa työntekijä 
siirtyy toisen työnantajan palvelukseen. Sote-alan ulkopuolelle siirtyneitä 
hyvinvointialueella on vähän ja syyt ovat yksilöllisiä, eikä niitä voida tilastoida erikseen. 



 
 
 
 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa liitteenä olevan vastauksen selontekona 
aluevaltuustolle. Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että aloite on täten loppuun 
käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 
 


