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Sisdinen

Svar av 2M-IT Ab

Bolagets ekonomi uppfyller de mal som bolagsstyrelsen faststallt
och ar darmed bra. 1-7/2024: omsattning 104,9 M€ och resultat
171 KE.

Ja, det finns ett tryck pa att hoja priserna. Bade
personalkostnaderna och underleverantorskostnaderna kommer
att 6ka ar 2025. Bolaget stravar anda efter att halla
konsekvenserna av kostnadsdkningarna sa sma som mojligt
genom att vidta atskilliga atgarder. Dessa inbegriper bland annat
en hogklassig leverantérshantering, effektiveringsatgarder som
overenskoms med kunden och interna effektiveringsatgarder.

Inga organisationsforandringar planeras som bast.

Bolagets storsta osakerhetsfaktorer anknyter till kundernas allt
stramare ekonomi och eventuella lagstadgade atgarder som
férmodligen kommer att paverka bolagets
affarsverksamhetsmojligheter negativt.

Den nationella lagesbilden gallande cybersakerheten ar
fortfarande stormig, vilket marks pa nationell niva bl.a. som
omfattande dverbelastningsattacker, anmalningar av sarbarheter
samt flera natfiskekampanjer som riktats mot den offentliga
forvaltningen.

| fraga om projekten haller bolaget pa att 6verga fran
valfardsomradets férandringsprogram till projekt som anknyter till
ibruktagandet och konsolideringen av klient- och
patientdatasystemet.

Vastaukset yhtiolta 2M-IT Oy

1.

Yhtion taloudellinen tila on yhtion hallituksen asettamien
tavoitteiden mukainen, eli hyva. 1-7/2024: liikevaihto 104,9ME€ ja
tulos 171kE.

Kylla on. Seka henkildstokustannukset, etta
alihankintakustannukset kasvavat vuonna 2025. Kustannusten
nousujen vaikutukset pyritaan pitdamaan mahdollisimman pienina
useiden toimenpiteiden avulla. Toimenpiteita ovat mm. laadukas
toimittajahallinta, asiakkaan kanssa sovittavat tehostamistoimet
seka 2M-IT Oy:n tekemat sisaiset tehostamistoimet.

Organisaatiomuutoksia ei ole suunnitteilla.

Yhtion merkittavimmat epavarmuudet kohdistuvat asiakkaiden
yha kiristyvaan taloudelliseen tilanteeseen ja mahdollisiin
lainsaadannallisiin toimiin, jotka vaikuttanevat negatiivisesti
yhtion liiketoimintamahdollisuuksiin.

Kyberturvallisuuden kansallinen tilannekuva on pysynyt
myrskyisena, joka nakyy kansallisesti mm. laajoina
palvelunestohyokkayksina, haavoittuvuuksien ilmoituksina ja
useina tietojenkalastelukampanjoina kohdistuen julkiseen
hallintoon.

Projektien osalta ollaan siirtymassa HVA muutosohjelmista kohti
APTJ kayttoonotto- ja konsolidaatioprojekteja.
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Sisdinen

Svar fran bolaget Mico Botnia Oy Ab

Resultatprognosen foér innevarande ar foljer budgeten.

Finns ingen press pa att hdja priserna for tolk- och
Oversattningstjansterna som erbjuds till Osterbottens
valfardsomrade.

Inga organisationsférandringar planeras som bast.

De mest betydande riskerna som framkommit i riskbedémningen:

- Lagandringar som galler in house-bolag
- Tunga sparkrav pa offentliga sektorn
- Reformen av arbets- och naringstjansterna 2024

Osterbottens valfardsomrade avslutade sitt kundférhallande hos
ekonomi- och I6netjansterna, vilket ledde till att Mico behovde
anpassa verksamheten och omorganisera.

Lyckade systemprojekt, god kundrespons och &garna har visat
ett Okat intresse for Micos tjanster.

Vastaukset yhtiolta Mico Botnia Oy

Kuluvan vuoden tulosennuste talousarvion mukainen

Pohjanmaan hyvinvointialueelle tarjottavien tulkki- ja
kaannospalveluiden hinnoissa ei nousupaineita

Organisaatiomuutoksia ei ole suunnitteilla

Riskiarvioinnissa merkittavimmat riskit:

- inhouse-yhtidita koskevat lakimuutokset
- julkisen sektorin saastopaineet

- TE24 muutos

Pohjanmaan hyvinvointialueen asiakkuuden paattyminen talous-
ja palkkapalveluiden osalta, mika johti Micon toiminnan
sopeuttamiseen ja uudelleenorganisointiin

Onnistuneet jarjestelmaprojektit, hyva asiakaspalaute ja
omistajien kasvanut kiinnostus Micon palveluita kohtaan
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Sisdinen

Svar av TeeSe Botnia Oy Ab

1.

Bolagets ekonomi ar mattlig. Resultatet per 1.1-30.6.
uppvisar en smarre forlust pa 160 000 € pa grund av
uppehallet i skolbespisningen och transporterna samt _
semestervikariernas loneutgifter. Resultatet forvantas ratta
till sig under slutet av aret.

Kostnadsstegringen inom serviceproduktionen dkar pa
trycket att hQja priserna. Omsattningen inom
rengoringstjansterna bestar i huvudsak av
personalkostnader som pa basis av kollektivavtalen kommer
att 6ka med 3,7 %. | och med att bolaget prissatter sina
tjanster enligt sjalvkostnadsprincipen foreligger det en risk
or en forlust om kostnadsdkningarna inte overfors pa
priserna.

Inga egentliga organisationsforandringar har skett. |
bolagets forvaltning har anda féljande reduceringar skett:
kvalitetschefen, arbetssakerhetschefen,
reskontrahandlaggaren, 2 koordinatorer i poolen,
utbildningschefen och rengoringstjansternas
verksamhetsomradesdirektor. Tillsvidare har inga nya
personer anstallts utan uppgifterna har skotts av andra
anstallda i syfte att uppna besparingar. Dessutom ar
bolagets verkstallande direktor familjeledig, ingen
stallioretradare har anstallts utan ekonomidirektoren
fungerar som stallforetradande vid sidan av sina egna

uppgifter.

Personaltillgangen och -stabiliteten utgdr en betydande risk.
Inom mat- och rengoringstjansterna rader det en allman
brist pa arbetskraft. Darutover pagar det en utredning av
stodtjansterna i valfardsomradet, och en eventuell _
konkurrensutsattning gor personalen orolig for den framtida
sysselsattningen. Detta kan leda till uppsagningar i den man
att de aventyrar uppratthallandet av serviceproduktionen.

Ba_lanserin?en av ekonomin i ett lage dar kostnaderna okar
staller till utmaningar och aven personaltillgangen och
sjukfranvaron staller till egna utmaningar.

Vastaukset yhtioltaTeeSe Botnia Oy Ab

Yhtion taloudellinen tilanne on kohtuullinen. 1.1.-30.6. tulos on
hieman tappiolla 160 000 € johtuen kouluruokailun ja kuljetusten
kesatauosta seka kesalomasijaisten palkkakuluista. Tuloksen
odotetaan korjaantuvan loppuvuoden aikana.

Palvelutuotannon kustannusten nousu aiheuttaa painetta
hinnankorotukseen. Puhdistuspalveluiden liikevaihto muodostuu
paaosin henkildstokuluista jotka TES ratkaisujen perusteella
nousevat 3,7 %. Koska yhtié hinnoittelee palvelunsa
omakustannusperiaatteella on riski tappion muodostumiseen jos
kustannusnousuja ei vieda hintoihin.

Varsinaisia organisaatio muutoksia ei ole tapahtunut. Yhtion
hallinnossa on kuitenkin vahentynyt seuraavat: laatupaallikko,
tyotuvallisuuspaallikkd, reskontranhoitaja, 2 poolin
koordinaattoria,koulutuspaallikko ja puhdistuspalvelun
toimialajohtaja. Toistaiseksi tehtaviin ei ole palkattu uusia
henkiloita vaan tehtavat on hoidettu muun henkiloston toimesta
saastojen saavuttamiseksi. Lisaksi yhtion toimitusjohtaja on
perhevapaalla, sijaista ei palkattu talousjohtaja toimii sijaisena
oman toimen ohella.

Merkittavana riskina nahdaan henkildoston saatavuus ja pysyvyys
Ruoka seka puhdistuspalveluiden toimialoilla on yleinen
tyovoimapula. Taman lisaksi Hyvinvointialueella kdynnissa oleva
tukipalveluiden selvitystyo ja mahdollinen kilpailutus aiheuttaa
henkiloston keskuudessa epavarmuutta tyon jatkumisesta. Tama
saattaa johtaa irtisanoutumisiin siina maarin, etta
palvelutuotannon yllapitaminen on vaarantuu.

Talouden tasapainon sailyttaminen kustannustason noustessa
aiheuttaa haasteita, myos henkiloston saatavuus ja
sairauspoissaolot aiheuttavat omat haasteet.
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Svar fran bolaget Stod Botnia Tuki

Hur ser bolagets ekonomi ut for narvarande?

Bolagets ekonomi ser stabil ut for tillféllet. Paverkan av de
prisjusteringar (nerat) som gjordes 1.6.2024 inom matservice syns inte
annu i bolagets rapporter for tiden 1-6/24.

Finns det tryck pa okningar i priserna?

Inte for tillfallet. Bolaget kommer att gdra prisjusteringar inom
stadservice fr.o.m. 1.6.2024 (6-7/24 fakturor korrigeras retroaktivt).
Prissattning for 10 verksamhetsstallen kommer att sankas. Separat
lista Over de uppdaterade priserna kommer att skickas till OVPH.

Hurdana organisationsférandringar har skett eller planeras under
20247 Inga storre organisationsférandringar har skett eller planeras.
De stora férandringar inom hemmailtider kommer att paverka
organiseringen av bolagets verksamhet till den delen att tillverkning av
hemmamaltider centraliseras till 2 verksamhetsstallen.

Vad visar bolagets riskbedomning?

Utmaningar finns i verksamheten, speciellt med tanke pa langsiktiga
planer och investeringar da nedskarningar och inbesparningar inom
OVPH standigt kommer pa tal. Aven diskussionen kring upphandlingen
av stodtjanster och den pagaende utredningen gor langsiktiga
planeringen av verksamheten utmanande.

Hurdana utmaningar finns i verksamheten?

Se svar till fraga 4. For utforligare och mer exakt planering kring
staddimensionering behdvs serviceavtal fran OVPH. Servicekraven
inom de olika enheterna varierar kraftigt mellan kommunerna.
Informationen om organisationsférandringar och flytt av enheter inom
OVPH nar stédbolagen ofta for sent.

Vad annat aktuellt finns det att beratta om bolagets verksamhet?
Bolaget effektiverar och uppdaterar sin egen verksamhet kontinuerligt.
Detta arbete har mojliggjort prisjusteringar nerat och bolagets styrka ar
att forandringar implementeras snabbt och effektiv i den dagliga
verksamhet.

Vastaukset yhtiolta Stod Botnia Tuki

Milta yhtion taloudellinen tilanne nayttaa talla hetkella? Yhtion
talous nayttaa talla hetkella tasapainoiselta. Hinnanalennuksien, jotka
tehtiin 1.6.2024, vaikutus ruokapalveluihin ei vield ndy yhtion
raporteissa ajalta 1-6/24.

Onko hintojen nousupaineita? Ei talla hetkella. Yritys tulee tekemaan
hinnanmuutoksia siivouspalveluiden osalta 1.6.2024 alkaen (6-7/24
laskut korjataan takautuvasti). 10 toimipisteen hintoja tullaan
laskemaan. Erillinen lista paivitetyista hinnoista tullaan lahettamaan
OVPH:lle.

Minkalaisia organisaatiomuutoksia on tapahtunut tai suunnitteilla
20247 Suurempia organisaatiomuutoksia ei ole tapahtunut tai
suunnitteilla. Suuret muutokset kotiaterioiden valmistuksessa tulee
vaikuttamaan silta osin yrityksen organisaatioon, etta kotiaterioiden
valmistus keskitetdan kahteen toimipisteeseen.

Milta yhtion riskiarviointi nayttaa? Toiminnassa on haasteita,
erityisesti pitkajanteisten suunnitelmien ja investointien osalta, silla
OVPH:n vahennykset ja saastét nousevat sdanndllisesti esille. Myos
keskustelu tukipalveluiden kilpailutuksen ymparilla ja meneillaan oleva
selvitystyd tekee pitkanaikavalin toiminnan suunnittelun haastavaksi.

Minkalaisia haasteita toimintaan on kohdistunut? Kts. vastaus
kysymykseen 4. Laajemman ja tarkemman siivousmitoituksen
suunnitteluun tarvitaan palvelusopimukset OVPH:lta.
Palvelutasovaatimus eri toimipisteiden valilla eri kunnissa vaihtelee
suuresti. Tieto organisaatiomuutoksista ja yksikoiden siirroista OVPH:n
sisalla tulee tukipalveluyhtidlle usein liian mydhaan.

Mita muuta ajankohtaista yhtion toiminnasta on kerrottavana?
Yhtio tehostaa ja paivittda omaa toimintaansa sdanndllisesti. Tama tyo
on mahdollistanut hinnanmuutokset alaspain ja yrityksen vahvuus on
siind, ettd muutokset saadaan implementoitua nopeasti ja tehokkaasti
paivittdisessa tyossa.
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Svar av bolaget TT Botnia Ab

Omsattningen var 9 215 633 € och rorelsevinsten fore skatt var 1 022 334 €.
Den hdga omsattningen forklaras av den arliga engangsavgiften pa éver
800 t€ som fakturerades just fére semesterperioden. Semesterperioden
(sommaren) ar normalt rejalt férlustbringande, vilket gor att den ovan
namnda rérelsevinsten i slutet av aret sjunkit till en normal, operativ niva.

Momsen hdjs 1.9.2024 fran 24 % till 25,5%, vilket direkt kommer att paverka
bolagets rorelsevinst negativt och omedelbart 6ka bolagets fasta utgifter
med +1,5 %. Bolaget far inte dra av momsen i sin
féretagshéalsovardsverksamhet. (Enligt 34 § 1 mom. i mervardesskattelagen
betalas ingen skatt pa forsaljning av halso- och sjukvardstjanster.) Okningen
av bolagets fasta utgifter och den hdga inflationen jamte de klart lagre
prispaslag pa cirka 2 % som bolaget gjorde ar 2023 och 2024 paverkar
rorelsevinsten klart negativt. Ar 2025 uppskattas prispaslaget bli i
genomsnitt cirka 3—4 %.

Inga organisationsférandringar.

Den eventuella stingningen av halsostationer i Sédra Osterbottens
valfardsomrade paverkar bolagets filialer vid de verksamhetsenheter dar
bolaget bedriver verksamhet och som berérs av de eventuella
stédngningarna. Laget uppfdljs. Ovriga risker kommer att bedémas mera i
detalj i host i linje med bolagets normala arsklocka och d& aven rapporteras
till bolagsstyrelsen. Osterbottens valfardsomrades forvaltningsdirektor Linda
Jakobsson-Pada sitter i bolagsstyrelsen i egenskap av valfardsomradets
agarrepresentant och styrelseledamot.

Koptjanst-/hyrlakarverksamheten ar forlustbringande, vilken man férsdker
atgarda pa diverse satt och genom att rekrytera egna lakare och/eller
yrkesutdvare i stéllet — tillgangen stéller till utmaningar.

Enheten i Malax flyttade till nya lokaliteter i Petalax. Var helt nya enhet i
Seindjoki dppnas under det tredje kvartalet.

Vastaukset yhtiolta TT Botnia Oy

1.

Liikevaihto 9 215 633 € ja liikevoitto ennen veroja 1 022 334 €. Korkeaa
likevoittoa selittavat yli 800t€ kertavuosimaksut, jotka laskutetaan juuri
ennen kesalomakautta. Kesdlomakausi on normaalisti reilusti tappiollinen,
joka pienentaa em. liikkevoiton maaran loppuvuodelle ja sen normaalille
operatiiviselle tasolle.

1.9.2024 ALV% nousee 24% -> 25,5%, joka vaikuttaa suoraan yhtion
liketulokseen negatiivisesti ja kasvattaa yhtion kiinteiden kulujen maaraa
heti +1,5%. Yhtio ei ole ALV-vahennyskelpoinen
tyodterveyspalveluliiketoiminnan suhteen. (Arvonlisdverolain 34 §:n 1
momentin mukaan terveyden- ja sairaanhoitopalvelun myynnista ei
suoriteta arvonlisdveroa.) Yhtion kiinteiden kulujen nousun ja korkean
inflaation vaikutus suhteessa yhtion tekemiin selkeasti alhaisempiin
vuosien 2023 ja 2024 noin 2% hinnankorotuksiin nakyy selkeasti
liketuloksessa negatiivisesti. Hinnankorotusarvio vuodelle 2025 on
keskimaarin noin 3-4%.

Ei organisaatiomuutoksia.

Etela-Pohjanmaan HVA:n mahdolliset terveysasemien sulkemiset
vaikuttavat yhtion toimipisteisiin niiden toimipisteiden osalta, joissa yhtio
toimii ja joita mahdolliset sulkemiset koskettavat. Tilannetta seurataan.
Muut riskit arvioidaan tarkemmin syksylla yhtion normaalin vuosikellon
mukaisesti ja raportoidaan yhtion hallitukselle. Yhtion hallituksessa istuu
Pohjanmaan Hyvinvointialueen hallintojohtaja Linda Jakobsson-Pada
HVA:n omistajaedustajana ja hallituksen jasenena.

Ostopalvelu/vuokralaakaritoiminnan kannattavuus on tappiollista, jota
pyritddn korjaamaan erinaisin keinoin ja saamaan tilalle omia laakareita
jaltai ammatinharjoittajia — saatavuus haasteellista.

Maalahden toimipiste siirrettiin Petolahteen uusiin tiloihin ja Seindjoen
taysin uusi toimipisteemme avataan 3. kvartaalissa.
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Svar fran bolag Provina Textilservice

Det nuvarande ekonomiska laget ar mattligt. Omsattningen for
perioden 1-6/2024 ar cirka 4,6 miljoner euro, vilket i stort sett
ligger i linje med budgeten. Rorelseresultatet ar 1att positivt. Pa
grund av stora anskaffningsmangder kommer resultatet att
sjunka till negativt i slutet av aret.

Det finns ett tryck pa att hoja priserna, eftersom det inte har
gjorts nagra prisandringar pa over ett ar samtidigt som
produktionskostnaderna har stigit. Provina férstker i samrad med
Osterbottens valfardsomrade effektivisera funktionerna sa att
man inte behdver hdja forsaljningspriserna.

Det finns inga planer pa nya férandringar efter
omstallningsférhandlingarna som avslutades i bérjan av aret.

Inga nya betydande risker har identifierats.

Konflikterna i Mellandstern sinkar leveranser och leder till allt
hdgre kostnader. Kostnaderna for sjofrakt har stigit med till och
med hundratals procent, eftersom frakttiderna i Asien har blivit
avsevart langre. Ocksa energipriserna (gas och bransle)
fortsatter vara hoga.

Provina har konkurrensutsatt arbetskladtjansterna for
boendeservicen, hemvarden och rehabiliteringen. Motsvarande
tjanster i Sddra Osterbottens valfardsomrade deltog ocksa i
anskaffningen, vilket har gjort att man i anskaffningen uppnatt en
betydande stordriftsfordel. Prissattningen i anskaffningen kan
anses ligga pa en rimligt formanlig niva. Tjansterna kan paborjas
nar Osterbottens véalfardsomrade fattat ett beslut om saken.

Vastaukset yhtiolta Provina
Tekstiilipalvelut — Textilservice Oy

1.

Taman hetken taloudellinen tilanne on kohtuullinen. Liikevaihto on
suunnilleen budjetin mukainen, ollen 1-6/24 n. 4,6 M€. Liiketulos
on hieman positiivinen. Suurien hankintamaarien myota tulos
tulee painumaan negatiiviseksi loppuvuonna.

Hinnoissa on nousupaineita, koska hintoja ei ole muutettu yli
vuoteen ja tuotantokustannukset ovat nousseet. Provina pyrkii
yhdessa OVPH:n kanssa tehostamaan toimintoja siten, ettei
myyntihintoja tarvitsisi korottaa.

Alkuvuonna paattyneiden muutosneuvottelujen jalkeen uusia
muutoksia ei ole suunnitteilla.

Merkittavia uusia riskeja ei ole tunnistettu.

Lahi-idan konfliktit hidastavat toimituksia ja nostavat kustannuksia
edelleen. Merirahdin kustannukset ovat nousseet jopa satoja

prosentteja, koska Aasian rahtiajat ovat merkittavasti pidentyneet.
Myds energian (kaasu ja polttoaineet) hinta on pysynyt korkealla.

Provina on kilpailuttanut tydvaatepalvelut asumispalveluihin,
kotihoitoon ja kuntoutukseen. Hankinnassa ovat olleet mukana
myods Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen vastaavat palvelut,
jolloin hankinnassa on saavutettu merkittava mittakaavaetu.
Hankinnan hinnoittelua voidaan pitaa kohtuullisen edullisena.
Palvelun aloittaminen odottaa OVPH:n paatosta.
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Svar fran bolaget Fimlab
Laboratoriot Oy

1.

Efterfragan av laboratorietjanster har minskat under det forsta 6
manader 2,2 % jamfért med féregaende ar. Bolagets omsattning
har minskat 1,1 %. Betydande del av bolagets kostnadsstruktur
har fast karaktar, och de okar tillsammans med inflation och
kollektivavtalsldsningar. Bolaget kommer inte att na det
resultatmal som agarna har satt upp for ar 2024.

2,7 % prishdjning har varit utgangspunkt for 2025 budgetering.
Minskad efterfragan kraver atgarder och anpassningen av
verksamheten, sa att bolaget har mdjlighet att na resultatmal pa
2 % i fortsattningen utan betydliga prishdjningar. | praktiken detta
betyder foérandringar i verksamstrukturerna och service nivaer. Ur
valfardsomradets synvinkel kostnadsutvecklingen beror pa
bestallning av tjanster och férandringar i verksamstrukturerna.

Bolaget planerar inga andra betydande organisationsforandringar
an de tidigare foreslagna forandringarna i verksamstrukturer pa
valfardsomradena.

ICT- systemforandringar och tillhérande risker ar centrala for
verksamheten under hosten 2024. Bolaget kommer att infora
bolagets egna Lab 2.0-system i Osterbotten. Det ar planerad att
ske 10/2024. Samtidigt infor bolaget motsvarande Lab 2.0
system i Mellersta Finland, som kommer att ske 11/2024. Olika
omgaende patientdatasystemprojekt i valfardsomradena kommer
att orsaka forandringsbehov i bolagets ICT- system. Alla
systemférandringar kraver ett gott samarbete med
valfardsomradena for att de ska lyckas och for att verksamheten
ska kunna fortsatta utan avbrott och stérningar. Framgangen for
systemprojekten har stor betydelse for bade bolagets och
valfardsomradenas driftskostnader.

Vastaukset yhtiolta Fimlab
Laboratoriot Oy

1.

Laboratoriopalvelujen kysynta on suoritevolyymilla mitattuna
laskenut vuoden ensimmaisen 6 kk aikana 2,2 % edelliseen
vuoteen verrattuna. Yhtion liikevaihdossa laskua on 1,1 %. Yhtion
kulurakenteesta merkittava osa on luonteeltaan kiinteita, ja
kustannukset nousevat inflaation ja TES-ratkaisujen
seurauksena. Yhtio ei tule saavuttamaan omistajien asettamaa
tulostavoitetta vuonna 2024.

Vuoden 2025 budjetoinnissa lahtékohtana on 2,7 %
hinnankorotukset. Toiminnan sopeuttaminen laskevaan kysyntaan
edellyttaa merkittavia muutoksia palvelurakenteisiin, jotta jatkossa
voidaan saavuttaa 2 % tulostavoite ilman inflaatiovauhdin ylittavia
hinnankorotuksia. Hyvinvointialueiden kannalta
kustannuskehitykseen vaikuttaa palvelukaytto ja
palvelurakenteisiin tehtavat muutokset.

Yhtiossa ei ole suunnitteilla muita merkittavia
organisaatiomuutoksia kuin hyvinvointialueille ehdotetut
palveluverkkomuutokset.

Tietojarjestelmamuutokset ja niihin liittyvat riskit ovat toiminnan
kannalta keskeisia syyskauden 2024 aikana. Yhtion valmistautuu
parhaillaan Pohjanmaan laboratoriotoiminnan siirtoon yhtion
omaan Lab 2.0 jarjestelmaan 10/2024 alkaen ja Keski-Suomen
laboratoriotoiminnan vastaavaan siirtoon 11/2024. Lisaksi
hyvinvointialueiden potilastietojarjestelmahankkeet aiheuttavat
muutostarpeita yhtion jarjestelmiin. Kaikki jarjestelmamuutokset
edellyttavat hyvaa yhteistyota hyvinvointialueiden kanssa, jotta ne
onnistuvat ja jotta toiminta voi jatkua keskeytyksetta ja
hairiottomasti. Tietojarjestelmahankkeiden onnistumisella on suuri
merkitys seka yhtion etta hyvinvointialueiden
toimintakustannuksille.
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Svar fran bolaget Fimlab
Laboratoriot Oy s.212)

5. Den aktuella utmaningen ar att anpassa verksamheten till den
minskade efterfragan pa tjanster. Situationen kraver en
granskning av verksamstrukturer och tjanstenivaer samt
nddvandiga beslut fran agarna.

6. Bolaget foljer utvecklingen av lagandringar gallande in-house-
bolagens stallning, som anges i statsminister Orpos
regeringsprogram.

Vastaukset yhtiolta Fimlab
Laboratoriot Oy (s. 22

5.

Ajankohtainen haaste on toiminnan sopeuttaminen
alentuneeseen palvelukysyntaan. Tilanne edellyttaa
palvelurakenteiden ja palvelutason tarkastelua ja tarvittavia
paatoksia omistaja-asiakkailta.

Yhtiossa seurataan paaministeri Orpon hallitusohjelmaan
kirjattujen in house-yhtididen asemaa koskevien
lainsaadantomuutosten edistymista.
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Svar fran bolag Alerte Ab

Ekonomin som helhet stabil, men osdkerhet gor att langsiktig planering
och prognostisering ar svart. Manga forandringar i vad som kops av
vara dgare gor det utmanande att berdkna "ratt” pris. Sma forandringar
lite i gangen utmanande da motsvarande (personal)inbesparing inte ar
l4tt. Efter 1-7 manader enligt budget.

Inga stdre tryck pa prishdjningar ifall inflationen halls 1ag.
Budgeteringsarbetet inleds i september. Beslutet om vilket TES avtal
Alerte viljer skall vi gdra i september. Detta beslut viktigt ur bade
kostnadsutvecklingssynvinkel men ocksa ur manga andra synvinklar.

Eit nytt transportteam bildat | Narpes omradet 3-2024, diskussioner
fors om Korsholm, Véra och Vasa omradet ocksa, men oklart vad
agaren onskar. Annars ofdrandrat. Cafe Malmska stangde 6-2024 pga
olénsamhet.

a) In-house bolagens framtid &r svar att beddma och
regeringsprogrammet lyfter som bekant fram fragan. Lokalt borde det
vara lattare att motivera existensen, men brist pa kvalitetsuppfaljning
och tydliga mal gor att faktabaserade "bevis” pa hur in-house bolaget
klarar sej.

b) Ifall vi valjer annat kollektivavtal an KT (d3 Avaintes upphar) finns
manga risker, men ocksa majligheter, bla till betydande

inbesparingar.

c) agamas aterkommande diskussion om upphandling gor langsiktig
planering svar. Dessutom saknas till stora delar kvalitetsuppfaljning
och malsattningar. Svart aftt veta vad kunden onskar man skall
uppnd. Dock valdigt positivt att vid jamforelse av Alertes priser och
tjanster och Kronoby kommuns (nyligen upphandlade)
kosthallstjanster verkade Alerte vara betydligt formanligare.

Vastaukset yhtiolta Alerte Oy

Talous on kokonaisuudessaan vakaa, mutta epavammuuden vuoksi
pitkajannitteinen suunnittelu ja ennakointi on vaikeaa. Monet muutokset
omistajiemme ostamisessa tekee "oikean” hinnan arvioimisen haastavaksi.
Vahan kerralla tehtavien pienen muutosten tekeminen on haastavaa, silla
vastaava (henkilostd)saasto el ole helppoa. 1-7 kk jalkeen talousarvion
mukaisesti.

Eil suurempaa painetta hinnannousuista, jos inflaatio pysyy alhaisena.
Budjetointityd aloitetaan syyskuussa. Syyskuussa paatetdaan, minkd TES-
sopimuksen Alerte valitsee. Tama paatas on tarkea seka kustannusten
kehittymisen kannalta, etta monista muista nakokulmista.

Uusi kuljetustiimi perustettu Nampidn alueelle 3-2024, keskusteluja kdydaan
myds Mustasaaren, Voyrin ja Vaasan alueista, mutta omistajan toiveet
epaselvit. Muutoin muuttumaton tilanne. Café Malmia sulki 6-2024
kannattamattoman toiminnan vuoksi.

a) In-house-yhtididen tulevaisuutia vaikea arvioida ja hallitusohjelma tuo esiin
kysymyksen, kuten tieddmme. Paikallisesti olisi helpompaa perustella
olemassaoloa, mutta laadunseurannan ja selkeiden tavoitteiden puuttuminen
Johtaa siihen, eftd on vaikea saada fakiaan perustuvia "todisteita” siitd miten in-
house yhitid parjaa.

b} Jos valitsemme muun tydehtosopimuksen kuin KT:n (Avaintesin paatiyessa)
on olemassa useita riskeja, mutta myds mahdollisuuksia, mm. huomattavia
kustannussaastomahdollisuuksia..

c) omistajien toistuva hankintakeskustelu tekee pitkajannitteisesta
suunnittelustamme vaikeaa. Lisaksi laadunseuranta ja tavoitteet puuttuvat
suurilta osin. Vaikea tietaa, mitad asiakas haluaa ettd saavutetaan. Oli erttdin
myd&nteista huomata etta vertailtaessa Alerten hintoja ja palveluita Kruunupyyn
kunnan ruokapalveluihin (joista tehty hiljattain hankinta). Alerte vaikutti olevan
huomattavasti edullisempi.
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Svar fran bolag Alerte Ab

Alerte har forsokt bygga en foretagarmassig kultur dar man soker
effektivering i vardagen, trakigt att fa samma inbesparingskrav
oberoende av laget bolaget ar i. Mal att strava mot ar viktiga for att
kunna fortsatta utvecklingen.

Omsattningen budgeteras vara 18mée for 2024. Kallmat at seniorema
inleds 4.9.2024 och planeringen &r i full gang. Samma seniorer gav pa
varkanten Alertes mat vitsordet 3,8 (skalan 1-5, da 5 bésta vitsordet).
Omstaliningsforhandlingar pagar inom Tekniska tjanster pga agarens
sparatgarder.

Vastaukset yhtiolta Alerte Oy

Alerte on yrittanyt rakentaa yrityspainoftteista kulttuuria, jossa arkeen haetaan
tehostamista. On ikavaa, etta huolimatta yhtion tilanteesta saadaan samat
saastovaatimukset. Tavoitteet joihin pyrkia ovat tarkeita, jotta kehittymista

voidaan jatkaa.

Liikevaihdoksi budjetoidaan 18 m€ vuodelle 2024. Senioreiden kylma ruoka
aloitetaan 4.9 2024 ja suunnittelu on kdynnissa. Samat seniont antoivat
kevadlla Alerten ruoalle arvosanan 3,8 (asteikolla 1-5, jolloin 5 on paras
arvosana). Teknisissa palveluissa on kaynnissa muutosneuvottelut omistajan
sdastotoimenpiteista johtuen.
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