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Svar fran bolaget 2M-IT Oy

Bolagets ekonomiska situation ar i enlighet med de
malsattningar bolagets styrelse satt upp, det vill sdga
god. Omsattningsprognosen for ar 2024 ar cirka 185M€
och resultatprognos cirka 4,3M€

Bolaget bereder sig i planeringen i budgeten for en 4
procents okning i personalkostnaderna och en 2
procents okning kostnaderna for underleverantorer

Inga

Ar 2025 utmaningar: cyberhot, projektaffars-
verksamhetens prognosutmaningar Q3 2025 och framat
samt férandringen i upphandlingslagen (osakerhet i
forandringar i affarsverksamhetens miljo 2026 och
framat)

Bolaget kan genom med kunden overenskomna
atgarder forverkliga tillrackliga effektiveringsatgarder for
att uppna malet

Annat aktuellt: betydande ibruktaganden av klient- och
patientdatasystem samt digiprojekt forutsatter att
bolaget utan storningar kan koncentrera sig pa dessa,
sa att de kan forverkligas inom avtalad tidtabell och
budget

Vastaukset yhtiolta 2M-IT Oy

1. Yhtion taloudellinen tila on yhtion hallituksen asettamien
tavoitteiden mukainen, eli hyva. Vuoden 2024
likevaihtoennuste on noin 185M€ ja tulosennuste noin
4,3M€

2. Yhtio varautuu talousarvion suunnittelussa
henkilostokulujen 4 prosentin kasvuun ja
alihankkijakustannusten 2 prosentin nousuun.

3. Eiole

4. Vuoden 2025 haasteet: kyberuhat, projektiliketoiminnan
ennakoinnin haasteet Q3 2025 eteenpain ja hankintalain
muutos (liiketoimintaymparistdon muutosten epavarmuus
2026 eteenpain).

5. Yhtio pystyy asiakkaan kanssa sovittavien
toimenpiteiden kautta toteuttamaan riittavat
tehostamistoimet tavoitteen saavuttamiseksi.

6. Muuta ajankohtaista: merkittavat aptj ja digihankkeiden
kayttoonotot vaativat yhtiolta hairiétonta keskittymista
toteutuakseen aikatauluissa ja budjeteissa



Svar av Mico Botnia Oy Ab Vastaukset yhtiolta Mico Botnia Oy Ab
1. Det ekonomiska laget ar stabilt. Det prognosticerade 1. Taloudellinen tilanne vakaa. Ennuste tulos 2024 noin
resultatet for ar 2024 ar ca 100 t€. 100t eur.
Kostnaderna sjunker nagot i jamforelse med 2024. 2. Kustannukset alenevat jonkin verran vuoteen 2024
verrattuna.

3. Inga forandringar 2024. En storre forandring
genomfdrdes i november 2023. 3. Ei muutoksia 2024. Isompi muutos toteutettu

De lagéndringar som berdr inhouse-bolag. marraskuussa 2023.

5. Servicen tillhandahalls i huvudsak med hjalp av Inhouse-yhtididen lainsaadannon muutokset.

koptjanster (tolkar, oversattare), varfor ett eventuellt 5. Palvelut toteutaan paaosin ostopalveluilla (tulkit,
minskat servicebehov innebar att vi bestaller farre kaantajat) ja palvelun tarpeen mahdollinen supistaminen
tjianster av dem. De ekonomiska konsekvenserna for tarkoittaa, etta heilta tilataan vahemman palveluita.
Mico ar mattliga. Vaikutus on maltillinen Micon talouteen.

6. -- 6. --

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE \

Sisdinen



OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE \

Sisdinen

Svar fran bolaget TeeSe Botnia Oy Ab

Bolagets ekonomi ar mattlig. Resultatet for 1-9/2024 ar svagt positivt
men utfallet for resten av aret ar osakert. Resultatet for
rakenskapsperioden vantas ligga pa nollniva.

Bolagets budget for ar 2025 ar inte fardig annu. Kostnaderna har stigit
med cirka 5 % under ar 2024 och en motsvarande kostnadsdkning
vantas till ar 2025. Budgeten kommer att i betydande man paverkas
om bolagsledningens forslag om byte av kollektivavtal godkanns.

Inga egentliga organisationsforandringar har skett. For att uppna
inbesparingar har man anda inom bolagets forvaltning lamnat sju
vakanser obesatta samtidigt som ekonomidirektdren har skott
verkstallande direktérens uppgifter. Under ar 2025 kommer den
verkstallande direktoren tillbaka fran sin familjeledighet och bolaget
ska ocksa forsoka rekrytera en direktor for rengéringstjansterna och
en sakerhetschef.

En betydande risk ar tillgangen till personal och om personalen blir
stadigvarande. Det rader en allman brist pa arbetskraft i hela mat- och
stadtjanstbranschen. Darutdver pagar det en utredning av
stodtjansterna i valfardsomradet, och en eventuell
konkurrensutsattning gor personalen orolig for den framtida
sysselsattningen. Detta kan leda till uppsagningar i den man att de
aventyrar uppratthallandet av serviceproduktionen.

Sparkravet som stallts fér ar 2025 &r utmanande. Aven om
inbesparingar uppnas genom att effektivera och minska service
kommer kostnaderna relaterade till bland annat livsmedel och I6ner
for de som arbetar i den kvarvarande servicen att 6ka med cirka 5 %.
Servicepriserna kan inte heller hdjas med det belopp som motsvarar
de Okade kostnaderna. Nar man arbetar enligt sjalvkostnadsprincipen
kan det leda till att verksamheten blir olonsam.

Bolagsledningen har foreslagit for Vasa stad att bolaget kunde byta
kollektivavtal till den privata sektorns avtal. Genom ett byte av
kollektivavtal skulle bolaget fa markbart battre forutsattningar att
uppna sparkraven.

Vastaukset yhtiolta TeeSe Botnia Oy Ab

Yhtién taloudellinen tilanne on kohtuullinen. Tulos 1-9/2024 on
lievasti positiivinen mutta loppuvuoden toteutumiin liittyy
epavarmuutta. Tilikauden tuloksen odotetaan olevan nolla tasolla.

Yhtion budjetti vuodelle 2025 ei ole viela valmis. Kustannukset
ovat kohonneet vuoden 2024 aikana n. 5% odotamme vastaavaa
kustannusnousua vuodelle 2025. Mikali yhtion johdon esittama
tydehtosopimuksen vaihto hyvaksytaan on talla merkittava
vaikutus budijettiin.

Varsinaisia organisaatiomuutoksia ei ole tapahtunut. Yhtion
hallinnossa on kuitenkin saastdjen saavuttamiseksi jatetty
tayttamatta seitseman vakanssia, lisaksi talousjohtaja on hoitanut
toimitusjohtajan tehtavia. Vuoden 2025 aikana toimitusjohtaja
palaa perhevapaalta ja puhdistuspalvelujohtajan seka turvallisuus
paallikdon vakanssit pyritaan tayttamaan.

Merkittavana riskina nahdaan henkildoston saatavuus ja pysyvyys.
Ruoka ja puhdistuspalveluiden toimialoilla on yleinen
tyovoimapula. Taman lisaksi Hyvinvointialueella kaynnissa oleva
tukipalveluiden selvitystyo ja mahdollinen kilpailutus aiheuttaa
henkiloston keskuudessa epavarmuutta tyon jatkumisesta. Tama
saattaa johtaa irtisanoutumisiin siina maarin, etta
palvelutuotannon yllapitaminen vaarantuu.

Vuodelle 2025 asetettu saastdovaade on haastava. Vaikka
saastoja toteutetaan tehostamalla ja vahentamalla palveluita niin
jaljelle jaavien palveluiden palkka, elintarvike ym. Kulut nousevat
n. 5 % eika kohonneita kustannuksia vastaavia korotuksia voida
tehda palveluhintoihin. Omakustannusperiaatteella toimittaessa
menettely saattaa johtaa toiminnan tappiollisuuteen.

Yhtion johto on esittanyt Vaasan kaupungille, etta yhtio voisi
siirtya noudattamaan yksityisalojen tyoehtosopimuksia. Talla
muutoksella yhtion edellytykset saastdvaateiden toteuttamiseen
paranisivat merkittavasti.
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Svar fran bolag Stod Botnia
Tuki Ab

1.  Bolagets ekonomi ser stabilt ut for tillfallet. Osakerhet kring de
kommande inbesparningar och férandringar i servicenatverk
orsakar forsiktighet fran bolagets sida.

2.  Kostnadsutveckling for personalkostnader valdig oklar &nnu i detta
skede pga. ovisshet kring kommande I6nehéjningar ar 2025. Men
for tillfallet finns det inte tryck att hoja priserna.

3. Inga storre organisationsforandringar har skett eller planeras. De
stora férandringar inom hemmaltider kommer att paverka
organiseringen av bolagets verksamhet till den delen att tillverkning
av hemmamaltider centraliseras till 2 verksamhetsstallen.

4. Utmaningar finns i verksamheten, speciellt med tanke pa
langsiktiga planer och investeringar da nedskarningar och
inbesparningar inom OVPH standigt kommer pa tal. Aven
diskussionen kring upphandlingen av stodtjanster och den
pagaende utredningen gor langsiktiga planeringen av verksamheten
utmanande. Ovissheten kring den eventuella upphandlingen av
stodtjanster orsakar oro bland personalen och forsvarar ocksa
planeringen av inbesparningar. For utférligare och mer exakt |
planering kring staddimensionering behévs serviceavtal fran OVPH.
Servicekraven inom de olika enheterna varierar kraftigt mellan
kommunerna. Informationen om organisationsférandringar och flytt
av enheter inom OVPH nar stédbolagen ofta fér sent for att man
kunde kostnadseffektiv forbereda forandringar.

5. Bolaget har sedan starten haft som mal att effektivera sin egen
verksamhet och hitta kostnadseffektiva Idsningar och med detta
arbetar vi kontinuerligt.

6. Bolaget har nu varit verksam lite 6ver ett ar och redan under denna
kort tid har bolaget haft mdjlighet att sdnka priserna och hitta mera
kostnadseffektivare I6sningar inom manga olika delar. Fast oron
Over framtiden finns, fortsatter bolaget att jobba for att kunna ocksa
i framtiden producera kvalitativa tjanster for agarna pa
kostnadseffektiv niva.

Vastaukset yhtiolta Stod
Botnia Tuki Oy

1.

Yhtion talous nayttaa talla hetkella tasapainoiselta. Epavarmuus tulevien
saastotoimenpiteiden ja palveluverkoston muutoksien suhteen aiheuttaa
varovaisuutta yhtion puolelta.

Kustannuskehitys henkilostokustannuksien osalta hyvin epavarma viela tassa
vaiheessa, koska epatietoisuus vuoden 2025 palkankorotuksien osalta on
suuri. Mutta tassa vaiheessa ei ole hinnankorotuspaineita.

Suurempia organisaatiomuutoksia ei ole tapahtunut tai suunnitteilla. Suuret
muutokset kotiaterioiden valmistuksessa tulee vaikuttamaan silta osin
yrityksen organisaatioon, etta kotiaterioiden valmistus keskitetaan kahteen
toimipisteeseen.

Toiminnassa on haasteita, erityisesti pitkajanteisten suunnitelmien ja
investointien osalta, silla OVPH:n vahennykset ja saastdt nousevat
saanndllisesti esille. Myos keskustelu tukipalveluiden kilpailutuksen ymparilla
ja meneillaan oleva selvitystyd tekee pitkanaikavalin toiminnan suunnittelun
haastavaksi. Epatietoisuus mahdollisen tukipalveluiden kilpailutuksen suhteen
aiheuttaa huolta henkildkunnan parissa ja vaikeuttaa myos
saastotoimenpiteiden suunnittelun. Laajemman ja tarkemman
siivousmitoituksen suunnitteluun tarvitaan palvelusopimukset OVPH:lta.
Palvelutasovaatimus eri toimipisteiden valilla eri kunnissa vaihtelee suuresti.
Tieto organisaatiomuutoksista ja yksikdiden siirroista OVPH:n sisalla tulee
tukipalveluyhtidlle usein liian myohaan, jotta muutoksiin voitaisiin valmistautua
kustannustehokkaasti.

Yhtiolla on alusta asti ollut tavoitteena tehostaa omaa toimintaansa ja loytaa
kustannustehokkaita ratkaisuja ja taman kanssa teemme t6ita jatkuvasti.

Yhtidé on nyt ollut toiminnassa hieman yli vuoden ja jo tana lyhyena aikana on
yhtioé pystynyt tiputtamaan hintoja ja l6ytamaan kustannustehokkaampia
ratkaisuja monilla eri alueilla. Vaikka huoli tulevaisuudesta on olemassa,
jatkaa yhtio tyoskentelya voidakseen myds tulevaisuudessa tuottaa
laadukkaita palveluita kustannustehokkaalla tasolla omistajille.
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Svar av bolaget TT Botnia Ab

1. Ekonomiska laget 09/2024
*  Omsattning ca 12,3 mil;.
+ Koncernens resultatprognos ca 490 000 euro
« TT Botnias resultatprognos ca 179 000 euro
» ForetagsBotnias resultatprognos ca 311 000 euro

2. Bolagets fasta kostnader stiger avsevart mer an bolagets egna servicepriser,
samtidigt som priserna pa de kdptjanster som bolaget anvander delvis stigit med
till och med 6-12%, vilket klart férsdmrar bolagets I6nsamhet. Dessutom hdéjdes
momsen i Finland 1.9.2024 med 1, 5 %, men da 6verfordes detta inte till
servicepriserna. Bolaget har inte ratt att dra av momsen i sin
foretagshalsovardsverksamhet, vilkken sanker Ionsamheten i bolagets verksamhet.
(Mervardesskattelag 34 § 1 moment).

3. Det nya verksamhetsstallet i Seindjoki har 6ppnats och vacker mer och mer
intresse bland féretagarna och féretagen i regionen i och med att det lokala
foretaget Seindjoen tydterveys avstatt fran sina tidigare foretagsklienter och nu
fokuserar sig pa sina agarkommunklienter. TT Botnia ar fortfarande ett ungt, okant
foretag i bade regionen och Finland, vilket framkommer i manga sammanhang,
och det kraver kraftig marknadsforing i Osterbotten och Sédra Osterbotten for att
bolaget ska fa nya kunder och arbetstagare.

4, Valfardsomradenas sparatgarder beror aven foretagshalsovardstjansterna, vilket
innebar att serviceomfattningen maste granskas kritiskt pa grund av det
ekonomiska laget i valfardsomradena, vilket utgor en klar risk for bolaget. De
eventuella stangningarna av halsostationer finns fortfarande kvar pa
valfardsomradenas sparlistor och kommer helt klart att paverka ocksa bolagets
verksamhetsnat om de blir verklighet. Om verksamhetsstallenas flytt till nya
lokaliteter blir verklighet kommer detta att utgéra en avsevard utgiftspost for
bolaget och servicen.

5. Om valfardsomradet blir tvunget att begrénsa sina kép av
foretagshalsovardstjanster kommer detta att paverka TT Botnias omsattning och
darigenom aven lénsamheten i bolagets verksamhet. Situationen maste
genomgas och samordnas i tatt samarbete.

6. Den 17 september 2024 blev TT Botnia och ForetagsBotnia kvalitetscertifierade i
enlighet med den internationella standarden ISO 9001:2015. Certifikatet omfattar
foretagshalsovards- och sjomanshalsovardsservicen och koncernens alla
verksamhetsstallen. Standarden ISO 9001 ar i synnerhet fokuserad pa
forbattrandet av processer och tillvagagangssatt, vilket framjar
kundtillfredsstallelsen, effektiviteten och férenligheten i TT Botnias verksamhet.

Vastaukset yhtiolta TT Botnia Oy

1. Taloustilanne 09/2024
liikevaihto n. 12,3 mil].
Konserni tulosennuste n. 490 000 euroa
o  TT Botnia tulosennuste n. 179 000 euroa
o  YritysBotnia tulosennuste n. 311 000 euroa

2. Yhtion kiinteat kulut nousevat merkittavasti enemman kuin yhtion omat
palveluhinnat ja yhtion kayttdmien ostopalveluiden hinnat ovat nousseet osittain
jopa 6-12%, joka selkeasti heikentda yhtion kannattavuutta. Lisaksi 1.9.2024
Suomessa tuli voimaan 1,5% ALV-korotus, jota ei lisatty tuolloin
palveluhintoihimme. Yhtio ei ole ALV-vahennyskelpoinen
tyoterveyspalveluliiketoimintansa suhteen, joten se laskee yhtion toiminnan
kannattavuutta. (Arvonlisdverolaki 34 § 1 momentti).

3.  Seindjoen uusi toimipiste avattu ja herattda kasvavaa mielenkiintoa alueen
yrittdjien ja yritysten keskuudessa paikallisen Seindjoen ty6terveyden
luopuessaan aikaisemmin yritysasiakkuuksistaan ja keskittyessaan
omistajakunta-asiakkaisiinsa. TT Botnia on viela alueellisesti ja Suomessa
tuntematon nuorena yrityksena, joka tulee esiin monessa yhteydessa ja
edellyttdd voimasta markkinointia Pohjanmaan ja Eteld-Pohjanmaan alueella
uusien asiakkaiden ja tydntekijoiden saamiseksi.

4. Hyvinvointialueiden saastétoimenpiteet koskettavat myos tydterveyden
palveluita, joissa palveluiden laajuutta joudutaan tarkastelemaan kriittisesti
Hyvinvointialueiden taloustilanteen takia, joka on selkea riski yhtidlle.
Mahdolliset Hyvinvointialueiden terveysasemien sulkemiset ovat myos edelleen
saastolistalla ja niiden mahdolliset sulkemiset vaikuttavat myos selkeasti yhtion
toimipisteverkostoon. Toimipisteiden siirrot uusiin toimitiloihin ovat toteutuessaan
merkittava kuluera yhtidlle ja palveluille.

5. Mikali Hyvinvointialue joutuu rajaamaan tyoterveyden palveluostojaan on silla
vaikutuksensa TT Botnian liikevaihtoon ja sita kautta myds yhtion toiminnan
kannattavuuteen. Tilannetta tulee kdyda lapi ja koordinoida tiiviissa yhteistyossa.

6. TT Botnialle ja YritysBotnialle myonnettiin ISO 9001:2015 kansainvalisen
standardin mukainen laatusertifikaatti 17.9.2024. Sertifikaatti kattaa
tyoterveyden- ja merimiesterveydenhuollon palvelut ja kaikki konsernin
toimipisteet. ISO 9001 keskittyy erityisesti prosessien ja toimintatapojen
parantamiseen, mika edistaa asiakastyytyvaisyytta, tehokkuutta ja
johdonmukaisuutta TT Botnian toiminnassa.
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Svar fran bolaget Provina

Det nuvarande ekonomiska laget ar fortsattningsvis mattligt.
Omesattningen for perioden 1-9/2024 ar cirka 6,9 miljoner euro,
vilket i stort sett ligger i linje med prognosen. Rorelseresultatet ar
latt positivt. P& grund av den stora anskaffningsmangden av
textilier torde resultatet sjunka till negativt i slutet av aret.

Det finns ett tryck att hoja priserna, eftersom de inte har hojts pa
Over ett och ett halvt ar. Samtidigt har produktionskostnaderna
under samma period stigit avsevart och de lar sannolikt fortsatta
stiga. Provina forsoker fortsattningsvis effektivisera
textilfunktionerna i samrad med Osterbottens valfardsomrade sa
att man anda inte behdver hoja férsaljningspriserna.

Inga nya forandringar har skett efter omstallningsforhandlingarna
som avslutades i bérjan av aret.

Inga nya betydande risker har identifierats.

Sparkraven som stallts upp for ar 2025 ar utmanande, men
genom samarbete ska de vara mdjliga att uppna. Det har
forutsatter att ocksa Osterbottens valfardsomrade har tillrackligt
med resurser for att forverkliga atgarderna tillrackligt snabbt.
Provina klarar inte ensam av att verkstalla de férandringar som
behdvs inom Osterbottens valfardsomrade for att uppna
inbesparingarna.

Projektet for produktion av arbetskladservice till boendeservicen,
hemvarden och rehabiliteringen har gatt in i verkstallandefasen
efter att avtalet undertecknats.

Vastaukset yhtiolta Provina

Taman hetken taloudellinen tilanne on edelleen kohtuullinen.
Liikevaihto on suunnilleen ennakoidun mukainen, ollen 1-9/24 n.
6,9 M€. Liiketulos on hieman positiivinen. Tekstiilien suurten
hankintamaarien myota tulos tullee painumaan negatiiviseksi
loppuvuonna.

Hinnoissa on nousupaineita, koska hintoja ei ole korotettu yli 1,5
vuoteen ja tuotantokustannukset ovat ko. aikana nousseet
merkittavasti ja tullevat nousemaan edelleen. Provina pyrkii
yhdessa OVPH:n kanssa edelleen tehostamaan tekstiilitoimintoja
siten, ettei myyntihintoja tarvitsisi kuitenkaan korottaa.

Alkuvuonna paattyneiden muutosneuvottelujen jalkeen uusia
muutoksia ei ole tullut.

Merkittavia uusia riskeja ei ole tunnistettu.

Vuodelle 2025 asetetut saastovaatimukset ovat haastavat, mutta
yhteistyolla ne on mahdollista toteuttaa. Tama edellyttaa myos
OVPH:Ita riittavaa resursointia, jotta toimenpiteet saadaan
toteutettua riittavan nopeasti. Provina ei kykene yksin
toimeenpanemaan OVPH:n sisalla saastdjen toteuttamiseksi
tarvittavia muutoksia.

Projekti tydvaatepalveluiden tuottamisesta asumispalveluihin,
kotihoitoon ja kuntoutukseen on siirtynyt toimeenpanovaiheeseen
sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen.
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Svar fran bolaget Fimlab

1. Bolagets omsattning under férsta halvaret uppgick till 130,6 milj. euro.
Omesattningen var 0,6 % lagre an motsvarande period foregaende ar.
Minskningen i omsattning beror pa en minskning av volymerna med 2,6
% jamfért med motsvarande period féregaende ar.

Rorelseresultatet var 3,0 milj. euro, vilket var 0,2 milj. euro mindre an
foregaende ar. Resultatet var 2,2 milj. euro (2,5 milj. euro motsvarande
period féregaende ar). Under resten av aret 2024 kommer resultatet att
paverkas negativt av den 6kade mangden icke-avdragsgill moms till fljd
av den hdjda allmdnna momssatsen, samt av engangsutbetalningar i
december i enlighet med kollektivavtalet. Efterfragan pa tjanster
forvantas forbli cirka 3 % lagre an féregaende ar. Bolagets
resultatprognos for 2024 ar 0,7 milj. euro. Malet om en resultatmarginal
pa 2 % som agarstyrningen satt upp kommer inte att uppnas.

2. Budgeten for 2025 baseras pa antagandet att efterfragan pa tjanster
kommer att fortsatta att minska. Priserna kommer att héjas med 2,7% i
linje med inflationen och |I6neutvecklingen.

3. De patientdatasystemprojekt som valfardsomradena genomfor kraver
ett nara samarbete mellan valfardsomradena och bolaget. Tillgang till
information och gemensam samordning ar avgorande for att sakerstalla
en smidig verksamhet.

Projekt som ror utokad anvandning av bolagets eget
laboratorieinformationssystem kommer att sysselsatta bolagets IT-
avdelning och dess partners samt bolagets regionala organisationer
under resten av aret. S6mlost samarbete med valfardsomradena ar
avgorande for att sakerstalla smidiga dvergangar.

Overgangen fran det gamla Tamlab-systemet till det nya
laboratorieinformationssystemet planeras vara slutférd under 2025, vilket
eliminerar riskerna relaterade till det gamla systemets kapacitet och
stabilitet.

Vastaukset yhtiolta Fimlab

1. Yhtion liikevaihto oli 130,6 milj. euroa. Liikevaihto oli 0,6 % edellisen
vuoden vastaavaa ajankohtaa pienempi. Palvelukysynta on laskenut
2,6 % edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon nahden. Liiketulos oli
3,0 milj. euroa jaaden 0,2 milj. edellisesta vuodesta. Tulos oli 2,2 mil].
euroa (2,5 milj. euroa edellisen vuoden vastaavana ajankohtana).

Loppuvuoden 2024 aikana tulosta rasittavat yleisen alv-kannan
noususta aiheutuva vahennyskelvottoman veron maara seka
tydehtosopimusratkaisun mukaiset joulukuussa maksuun tulevat
kertaerat. Palvelukysynnan ennakoidaan jatkuvan noin 3 % edellista
vuotta alhaisempana. Yhtion tulosennuste vuodelle 2024 on 0,7 mil;.
euroa. Omistajaohjauksen asettamaa 2 % tulostavoitetta ei tulla
saavuttamaan.

2. Vuoden 2025 budjetoinnissa on lahdetty siita, etta palvelukysynnan
lasku jatkuu. Hintoja korotetaan 2,7 % inflaatio- ja palkkakehitysta
vastaavasti.

3. Omistajahyvinvointialueiden tietojarjestelmiin liittyvat
kehityshankkeet edellyttavat tiivista yhteistyota hyvinvointialueiden
kanssa. Tiedonsaanti ja yhteinen koordinointi ovat valttamattomia, jotta
hairioton toiminta voidaan turvata.

Yhtidon oman ydintietojarjestelman kayton laajentamiseen liittyvat
projektit tyollistavat yhtion tietohallintoa ja tietohallinnon kumppaneita
seka yhtion alueellisia organisaatioita loppuvuoden aikana. Saumaton
yhteistyd hyvinvointialueiden kanssa on keskeista hairioéttomien
siirtymien varmistamiseksi.

Transitio vanhasta Tamlab-jarjestelmasta uuteen ydintietojarjestelmaan
suunnitellaan saatettavaksi paatokseen vuoden 2025 aikana, jolloin
vanhan jarjestelman kyvykkyyksiin ja vakauteen liittyvat riskit poistuvat
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Svar fran bolaget Fimlab

5. Bolaget kommer att behdva anpassa sin verksamhet for att klara
besparingskraven. Planeringen av dessa atgarder har paborjats.

6. Forberedelserna for att utvidga anvandningen av bolagets eget
laboratorieinformationssystem till Osterbotten och Mellersta Finland
har fortsatt enligt planerna.

Underutnyttjandet av personalresurserna till foljd av den minskade
efterfragan pa tjanster har minskats genom att férkorta dppettider i
vissa verksamhetsstallen och genom att 6verga till mobila tjanster. |
samarbete med delagarna utvecklar vi arbetsfordelningen for att
sakerstalla att halso- och sjukvardsresurserna som helhet anvands sa
effektivt som majligt.

Personalkostnaderna har minskats bland annat genom att minska
anvandningen av vikarier.

Verksamheten anpassas till den minskande efterfragan genom
atgarder som delvis paverkar servicenivan. Férandringarna paverkar
Oppettiderna for provtagningsstallen, servicemodeller, frekvensen av
provtransporter och delvis aven svarstiderna for icke-bradskande
diagnostik.

Forberedelserna for hallbarhetsrapporteringen fortsatter enligt plan.

Vastaukset yhtiolta Fimlab

5. Yhtion tulee sopeuttamaan toimintaansa vastatakseen
saastovaatimuksiin. Toimenpiteiden suunnittelu on kaynnistetty.

6. Valmistelut yhtion oman ydintietojarjestelman kayton laajentamiseksi
Pohjanmaalle ja Keski-Suomeen ovat jatkuneet aikataulun mukaisesti.

Palvelukysynnan laskusta aiheutuvaa henkilostoresurssien
vajaakayttda on pyritty vahentamaan supistamalla toimipisteiden
aukioloaikoja ja siirtymalla liikkuvaan palveluun. Yhdessa
tilaajaorganisaatioiden kanssa kehitetaan tyonjakoa siten, etta
terveydenhuollon resurssit tulisivat kokonaisuutena mahdollisimman
vaikuttavaan kayttoon.

Henkildstokuluissa on saavutettu saastoja mm. vahentamalla sijaisten
kayttoa.

Toimintaa sopeutetaan laskevaa kysyntaa vastaavaksi toimenpiteilla,
jotka vaikuttavat osin myos palvelutasoon. Muutokset vaikuttavat
naytteenottotoimipisteiden aukioloaikoihin, palvelumalleihin,
naytekuljetusten tiheyteen ja osin myos ei-kiireellisen diagnostiikan
vasteaikoihin.

Kestavyysraportointiin valmistautuminen jatkuu suunnitelman
mukaisesti.
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Svar fran bolag Alerte Ab

Ekonomin som helhet stabil, men osakerhet gor att langsiktig
planering och prognostisering ar svart. Manga forandringar i vad
som kops av vara agare gor det utmanande att berdkna "ratt”
pris. Sma férandringar lite i gangen utmanande da motsvarande
(personal)inbesparing inte ar latt. Omsattningen 1-9/24 (1-9/23)
var 13 2me€ (12,3m€), personalkostnaderna 7 ,5m€ (7,7m€) och
rorelsevinsten 1,1me€ (0,3mE).

Ifall Ioneférhajningama halls mattliga och inflationen halls under
2%, sa ar trycket litet.

Ett nytt transportteam bildat i Narpes omradet 3-2024. Annars
ofgrandrat. Cafe Malmska stiangde 6-2024 pga olénsamhet.

In-house bolagens framtid &r svar att bedéma och
regeringsprogrammet lyfter som bekant fram fragan. Lokalt
borde det vara lattare att motivera existensen, men brist pa
kvalitetsuppféljning och tydliga mal gér att faktabaserade "bevis
pa hur in-house bolaget klarar sej ar svara att finna. Storsta
utmaningen just nu ar anstalldas motivation och ork. Stor
besvikelse da Alerte valt ett "billigare” kollektivavtal. Beslutet
medfér ocksa mera arbete speciellt pa HR sidan.
Valfardsomradets "sparplikt” beslut ar svart att leda, vore
onskvart ifall vi fick jamforelser, uppféljning och kvalitetsmal.
med annan typ av uppféljning och jamférelser. Vi férsdker alltid
leverera det som bestallaren bestaller och med den kvalitet som
bestallaren dnskar.

w

Kollektivavtalsbeslutet har tagit tid och resurser, men det ger
ocksa framtidstro att Alerte skall vara konkurrenskraftiga ocksa
jamfort med privata aktorer.

Vastaukset yhtiolta Alerte Oy

Talous on kokonaisuudessaan vakaa, mutta epavarmuuden vuoksi
pitkdj@nnitteinen suunnittelu ja ennakointi on vaikeaa. Monet
muutokset omistajiemme ostamisessa tekee "oikean” hinnan
arvioimisen haastavaksi. Vahan kerralla tehtavien pienen muutosten
tekeminen on haastavaa, silla vastaava (henkildstd)saasto ei ole
helppoa. Lilkkevaihto 1-9/24 (1-9/23) oli 13,2m€ (12,3m€),
henkildstokulut 7 5mE (7, 7Tm€) ja luketulos 1,1m€ (0, 3mE).

Jos palkankorotukset ovat maltillisia ja inflaatio pysyy alle 2% on paine
pienehkd.

Uusi kuljetustiimi perustettu Narpion alueelle 3-2024. Muutoin
muuttumaton tilanne. Café Malmska sulki 6-2024 kannattamattoman
toiminnan vuoksi.

In-house-yhtididen tulevaisuutta vaikea arvioida ja hallitusohjelma tuo
esiin kysymyksen, kuten tiedamme. Paikallisesti olisi helpompaa
perustella olemassaocloa, mutta laadunseurannan ja selkeiden
tavoitteiden puuttuminen johtaa sithen, ettd on vaikea saada faktaan
perustuvia "todisteita” siita miten in-house yhtidé panaa. Suurin haaste
on talla hetkella henkildkunnan motivaatio ja jaksaminen seka siithen.
Moni on pettyneitd kun Alerte valitsi "halvemman” tydehtosopimuksen.
Paatds lisaa myos tydtaakkaa varsinkin HR puolella. Hyvinvointialueen
paatos "saastivelvoitteista” on vaikea johtaa, olisi toivottavaa etta
salsimme vertailuja, seurantaa ja laatutavoitteita. Pyrimme aina
toimittamaan sen mita tilaaja tilaa ja silla laadulla mita tilaaja toivoo.

Tybehtosopimuspadtds on vienyt aikaa ja resursseja, mutta antaa
myds tulevaisuudentoivoa sitd etta Alerte jatkossa pystyy olemaan
kilpailukykyinen myds verrattuna yksityisiin yrityksiin.
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