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TUSO vuoden 2024 satsauksiin kuului tydhyvinvointiasioihin keskittyvan tehtavan
perustaminen. Tehtavan maararahat on alun perin sijoitettu koti- ja asumispalveluihin,
mutta tehtavassa on tarkoitus palvella kuitenkin koko organisaation tydhyvinvoinnin
kehittdmista.

HR-asiantuntija tulee tyoskentelemaan yhteistydssa tyokykykoordinaattorin kanssa.
Palkkaamalla HR-asiantuntija voidaan tyokykykoordinaattorin tehtavaa kehittaa edelleen
koskemaan laaja-alaisia kehittdmis- ja valmennustehtavia.

HR-asiantuntijan paaasialliseen tyétehtavaan kuuluu henkiléston tydhyvinvointiin liittyvien
asioiden kasittely. Arvostamme henkildstdon tydhyvinvointia suuresti ja haluamme
aktiivisesti kehittaa prosessejamme tukeaksemme organisaation lahiesimiehia henkildston
tydkyvyn johtamisessa tydsuhteen eri vaiheissa. Myos ennakoiva tekeminen
tydhyvinvoinnin eri osa-alueiden parissa vahvistaa ja kehittda vetovoimaamme ja
pitovoimaamme. HR-asiantuntija tulee tydskentelemaan lahijohtajien ja tyontekijdiden
neuvonnassa ja ohjauksessa erilaisissa hyvinvointiasioissa tiiviissa yhteistyossa
tydkykykoordinaattorin ja muiden HR-yksikon asiantuntijoiden kanssa.

HR-johtaja Suikkanen Juha
esittaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy HR-asiantuntijan toimen perustamisen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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