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Tiivistelma

Paihteiden vaarinkayton aiheuttamien haittojen ehkaisemiseksi ovat tyénantajan ja
tyontekijoiden edustajat hyvaksyneet taman toimintaohjelman, joka kasittaa ehkaise-
van toiminnan, varhaisen puuttumisen, hoitoonohjauksen seka rikkomuksia seuraavat
kurinpitotoimet.

Lainsaadannon mukaan tyonantajalla tulee olla paihdeohjelma, jos tydntekijoille on tar-
koitus tehda huumausainetesteja (tyéterveyshuoltolain 11 8).

Tavoitteena on paihteeton tydpaikka. Haluamme luoda ilmapiirin, jossa paihde- tai riip-
puvuusongelmista karsivat voivat hakeutua hoitoon myds oma-aloitteisesti.

Kun kaikki tydpaikalla tuntevat ohjelman, tietavat kaikki pelisaéannot. Miten tulee toimia,
jos joku tulee paihtyneena tdihin? Miten asia ratkaistaan ja miten tyontekijaa tuetaan?
Tama toimintaohjelma vastaa naihin kysymyksiin.
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Johdanto

Toimintaohjelman tarkoitus

Paihteet ja ty0 eivat kuulu yhteen. Paihteet aiheuttavat tyOpaikalla ty6turvallisuusriskin ja joh-
tavat tyokyvyn heikkenemiseen, poissaoloihin ja konflikteihin tyotiimissa. Ne aiheuttavat hyvin-
vointialueella myds potilas- ja asiakasturvallisuusriskin.

Pohjanmaan hyvinvointialueella on paihteille nollatoleranssi. Se tarkoittaa sité, etta tydpaikalla
ei saa olla alkoholin, huumeiden tai muiden paihteiden vaikutuksen alaisena eika mydskaan
tulla krapulaisena tyohon. Kun tyontekijd edustaa Pohjanmaan hyvinvointialuetta tilaisuu-
dessa, jossa tarjotaan alkoholipitoisia juomia, alkoholia nautitaan yleisesti hyvaksyttyjen hy-
vien kaytostapojen mukaisesti. Humalahakuinen juominen on kiellettya.

Toimintaohjelmalla pyritaan tukemaan esihenkildiden ja tyontekijdiden, ty6terveyshuollon,
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tyotd paihteiden vaarinkaytén ehkaisemisessa,
varhaisessa puuttumisessa ja kuntoutuksessa.

Tyontekijoilla tarkoitetaan tdssa ohjelmassa seka viranhaltijoita etta tydsopimussuhteessa ole-
via.

» Koko henkildstdn on tunnettava toimintaohjelman sisaltd, vastuun jakautuminen ja oh-
jelman prosessi.

» Esihenkiltt vastaavat siita, ettd ohjelma kasitellaan yksikdissa tasaisin valiajoin ja etta
ohjelma siséltyy uuden henkiléston perehdyttamiseen.

Paihteistd, paihteiden vaarinkaytosta ja pelirippuvuudesta (lainsaadanto, kasitteet ja
tausta)

Ehkaisevaa tyota ohjaa laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015), joka velvoittaa
ehkaisemaan alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden paihtymiseen kaytettavien
aineiden seka rahapelaamisen aiheuttamia haittoja.

Paihteilla tarkoitetaan huumausainelain (373/2008), huumausaineasetuksen ja kuluttajamark-
kinoilta kielletyista psykoaktiivisista aineista annetun asetuksen mukaisia aineita ja valmisteita.

Alkoholiksi ja huumeiksi lasketaan alkoholin ja varsinaisten huumeiden lisdksi myds tarkeim-
mat vaarinkaytettavat laakkeet, jotka luokitellaan yleisesti myds huumeiksi. Naiden yhteydes-
sa kaytetddn usein kasitettd huumausainetesti, vaikka testi tavallisesti kasittdd myos vaih-
televan maaran huumausaineeksi luokiteltuja laakkeita, kuten unilddkkeet ja kipua lievittavat
opioidilaékkeet.



Perinteisten huumeiden rinnalle on viime vuosina tullut yha suurempi ja jatkuvasti muuttuva
ryhma, nimittéin psykoaktiiviset aineet eli niin sanotut muuntohuumeet, jotka muistuttavat vai-
kutukseltaan perinteisia huumeita.

Paihdeongelmalla tarkoitetaan sita, kun aiemmin mainittuja aineita vaarinkaytetaan ja/tai se-
kakaytetaan paihtymistarkoituksessa. Jos tyontekijalla on mukanaan laittomia la&kkeita ja/tai
huumeita taikka han sailyttda niitd tai myy niita, esihenkilon tai tyétoverin on ilmoitettava
asiasta poliisille.

Ongelmapelaamisella viitataan rahapelirippuvuutta lievempiin pelaamisesta aiheutuviin
haittoihin. Riippuvuudesta puhutaan, kun ongelma on vakava eikd pelaaja kykene
hallitsemaan rahapelaamistaan ja laiminlyé perustarpeitaan ja velvollisuuksiaan. Suomessa
on kaytdéssa WHO:n ICD-tautiluokitus, jossa diagnosoidaan rahapeliongelma.

Rahapelaaminen tydaikana ja/tai tydnantajan tietokoneella tai matkapuhelimella on kielletty.

Kun epailet paihdeongelmaa

Paihdeongelman varhainen tunnistaminen ja asiaan puuttuminen vaarinkaytén ehkaisemi-
seksi ja poistamiseksi on tarkeda. On jokaisen vastuulla ottaa asia puheeksi, jos vaarinkayttoa
epdilldan (tyontekija itse, tyotoverit, esihenkild, tydterveyshuolto, tydsuojeluvaltuutettu ja luot-
tamusmies).

Varoitusmerkit

Paihteiden vaarinkaytolla voi olla seuraavia varoitusmerkkeja, vaikka ne yksinaan eivat
valttamatta tarkoita, etta tyontekijalla on paihdeongelma.

e Toistuvat lyhytaikaiset poissaolot ja/tai mydhastymiset, tydaikojen noudattamatta jat-
taminen ja huonot selitykset poissaoloille.

e Toistuvat tydvuorojen vaihdot, tyontekijan on vaikea selittdd vuoronvaihdon syyta.

¢ Mielenkiinto tyota kohtaan on heikentynyt.

e Tyobsuorituksen huonontuminen.

o Poikkeava kaytds, haipyy tyopaikalta.

¢ Mielialavaihtelut, keskittymisvaikeudet, epadvakaa kaytds, levottomuus, artyneisyys,
alakulo, hermostuneisuus, vasymys.

¢ Luo levottomuutta ja artymystéa tyopaikalla.

e Vetaytyy sosiaalisesta sosiaalisesta kanssakaymisesta tyopaikalla.

e Tapaturma-alttius.

e Alkoholin haju, krapulainen, kaddet vapisevat, pistosten jalkia.

¢ Lainaa rahaa kollegoilta ja/tai pyytaa toistuvasti palkkaennakkoa.




Vastuunjako

Paihdeongelmiin puuttuminen on jokaisen tyontekijan velvollisuus kollegoja ja tytpaikkaa koh-
taan. Esihenkild, tydkaveri, tydsuojeluhenkildsto tai luottamusmies voi ottaa paihdeongelman
puheeksi kyseisen henkilon kanssa. Jos ongelmat jatetddn huomiotta tai salataan, voi paih-
deongelmaisen tilanne heikentyd nopeasti. Pida huolta tykaverista!

Tyontekija

Kollegoilla on myds velvollisuus puuttua paihteiden vaarinkayttoon keskustelemalla lahiesi-
henkilon tai vastuuhenkilon kanssa, jos tyokaveri tavataan paihtyneena tai epéaillessaan, etta
tyokaveri kayttaa vaarin alkoholia, huumausaineita ja/tai psykoaktiivisia aineita.

Jos esihenkild on paihtyneena tydpaikalla tai jos hanella on tai epaillaan olevan paihdeongel-
ma, tulee tydntekijdiden ottaa yhteys esihenkilon paallikkoon, tydsuojelupddllikkoon tai
henkildstbn edustajaan.

Esihenkilo

Esihenkilon tulee reagoida ja puuttua asiaan, jos epéilladn alkoholin tai muiden paihteiden
kayttoon tai peliriippuvuuteen liittyvia ongelmia, jotka vaikuttavat tyontekijan sosiaaliseen
elamaan tai terveydentilaan ja tydkykyyn ja aiheuttavat turvallisuusriskin tyontekijalle itselleen,
kollegoille tai tydtovereille tai potilaille/ asiakkaille. Esihenkild on velvollinen kasittelemaan
asian taman ohjeen mukaisesti.

» Esihenkild vastaa aina siitd, etta tyontekija ei vaaranna omaa tai muiden tyoturvalli-
suutta.

» Esihenkil6 on velvollinen poistamaan tytpaikalta tyontekijan, joka on tullut tdihin paih-
tyneena tai jonka epdilladn olevan paihtynyt.

» Ellei esihenkild ole paikalla, vastuu siirtyy hédnen sijaiselleen tai tydvuorosta vastaavalle
henkildlle.

» Jos tyontekijalla havaitaan rahapeliongelma, on esihenkilon tehtdva ottaa asia
puheeksi ja ohjata tyontekija tarvittaessa tyoterveyshuollon palvelujen piiriin.

» Ellei esihenkilo ryhdy kasittelemaan asiaa taman toimintaohjelman mukaisesti, tulee
tyopaikan tyontekijat olla yhteydessa tydsuojeluvaltuutettuun tai luottamusmiehen joka
vie asian eteenpain ylemmalle esihenkildlle, jonka tulee ottaa vastuu
jatkotoimenpiteista.

» Esihenkilo, joka jattaa asian kasittelematta, syyllistyy tyétehtavien laiminlyontiin.

Tyo6terveyshuolto

Tyoterveyshuoltolain mukaan ty6terveyshuollon velvollisuutena on edistaa sairauksien ja ty6-
kyvyttomyyden ehkaisya ja tunnistamista.



» Lakisaateisten tyopaikkakayntien ja terveystarkastusten yhteydessa tyoterveyshuolto
ottaa puheeksi ja selvittaa tydpaikan paihdeongelmien tunnistamistarpeet seka neuvoo
ja tukee ehkaisevéaa toimintakulttuuria paihdeongelmien osalta.

» Tyoterveyshuolto neuvoo ja opastaa tyontekijoita ja tydnantajaa paihdeongelmien eh-
kaisyyn ja varhaiseen tunnistamiseen liittyvissa asioissa.

» Tyoterveyshuollolla on hyvat mahdollisuudet edistaa terveellisia elintapoja ja paihteet-
tomyytta terveystarkastusten ja sairauksien hoidon yhteydessa.

» Tyoterveyshuolto laatii hoito- ja kuntoutussuunnitelman seka lausunnon hoitoon
ohjauksen toteutumisesta.

Tyo6suojeluvaltuutettu ja/tai luottamusmies

Kun tyOpaikalla tehdaan riskianalyysi, tehd&an arviointi vaarinkayton riskeista. Tydsuojelu te-
kee yhteistyota tyoterveyshuollon ja tydnantajan kanssa ehkaistékseen ja poistaakseen vaa-
rinkaytdn aiheuttamia haittoja tyopaikalla.

» Henkil6stdn edustaja:
e Osallistuu paihdeohjelman laatimiseen ja paivittdmiseen.
e Antaa neuvoja ja ohjeita ohjelman sisallosta seka osallistuu tarvittaessa tukihenki-
I6n& tydntekijan ja esihenkilon valiseen keskusteluun.

Toimenpiteet — miten toimia, kun tydntekijan epaillaan
tyoskentelevan paihtyneena

Jos kollegan epéillaén olevan tyépaikalla paihtyneend, on asiasta ilmoitettava heti l[&hiesihen-
kilolle tai tybvuorovastaavalle. Esihenkild on velvollinen ryhtymaan valittomasti seuraaviin toi-
menpiteisiin:

» Epaillyn tyontekijan tyoskentely keskeytetddn ja hanelta kysytaan, tyoskenteleeko
han paihtyneena.

o Jos tyontekija myontad, esihenkild auttaa tyontekijaa varaamaan ajan tyo-
terveyshuoltoon terveystarkastukseen ja hoidon tarpeen arviointiin.

o Jos tyontekija kieltdd paihtymyksen, on esihenkilolla/tyévuorovastaavalla
oikeus pyytaa vapaaehtoista alkoholi-, ladkeaine- ja/tai huumausainetestia.
Tyontekijan kieltaytyessa esihenkilo arvioi, ettd tydntekija on paihtynyt eika
han ole tydkykyinen.

o Puhallustesti tehdaan tytterveyshuollossa tai omilla valineilla. Toimistoajan
jalkeen puhallustesti tehdaan paivystyksessa.

o Huumaus- ja/tai laakeainetesti tehdddan Mehildisella Vaasassa ja
Narpitssa, TyoOplusassa Pietarsaaressa seka Wellmedic
Oravainen/Voyrilla.

» Tyontekija voidaan poistaa tytpaikalta, vaikka han kieltaytyisi testista.

o Jos tyontekijan poistamisessa ilmenee ongelmia, kutsutaan paikalle vahti-
mestari vartija tai vime kadessa poliisi.

o Tyobntekijan poistaminen tyOpaikalta johtaa poissaoloon tyOsta.
Poissaolotyyppi riippuu testituloksesta. Testituloksen ollessa positiivinen tai
tyontekijan Kkieltdytyessa tekemasta testin, esihenkild tekee paattksen
luvattomasta palkattomasta poissaolosta (koodi 400), ja testituloksen



ollessa negatiivinen tehdaan paatbés sairauslomasta (koodi 050).
Rekisterdinti tehddén Almassa.

» Esihenkild dokumentoi tapahtumien kulun t&ta tarkoitusta varten laaditulle
lomakkeelle.

» Tyoterveyshuoltolain mukaan humaltuneeksi tai huumeiden vaikutuksen alaiseksi
epdillyn on suostuttava terveystarkastukseen tydterveyshuollossa (tai muulla hoi-
totaholla).

» Jos on perusteltu syy epailla huumeiden aiheuttamaa paihtymysta tai krapulaa, voi-
daan tehda yksityisyyden suojasta tytelamassa annetun lain (759/2004) ja tyoter-
veyshuoltolain (1383/2001) mukaiset huumausainetestit. Huumetestauksella tar-
koitetaan tyontekijan testaamista sen selvittAmiseksi, onko kyseinen tyontekija
kayttanyt laakkeita tai huumausaineita muihin kuin l&ékinnallisiin tarkoituksiin.
Tybnantaja vastaa huumausainetestitodistuksen kustannuksista.

» Kun tyOntekija saapuu seuraavaan tydvuoroon pidetdén selvityskeskustelu.
Tyontekijalla voi olla mukana tukihenkilo.

o Tyontekijalle annetaan kirjallinen varoitus.
o Selvitetaan hoidon tarve ja harkitaan hoitoonohjaussopimuksen tekemista.

» Katso prosessikuvaus liitteena 1.

Hoitoonohjaus ja kuntoutus

Paihteiden vaarinkaytto ja peliriippuvuus ovat sairauteen verrattavia tiloja, josta voi parantua
hoidon avulla. Hoitoonohjaus on mahdollisuus tyontekijalle kuntoutua riippuvuudesta ja jatkaa
tyossaan.

Hoitoonohjauskokous pidetddn tyoterveyshuollossa. Kokoukseen osallistuvat esihenkild,
terveydenhoitaja (ja laékari) ja tyontekija, jolla on oikeus ottaa mukaan tukihenkild. Laaditaan
kirjallinen hoitoonohjaussopimus, joka sisaltaa hoito- ja kuntoutussuunnitelman.

Seurantakeskusteluja kdydaan hoitosopimuksen aikana ja hoidon paattyessa.

Huumausaineiden ja laékkeiden vaarinkayton osalta lisdtddn vaatimus puhtaiden
testituloksien naytdsta ennen tyohon paluuta.

Tybnantaja ei aloita hoitojakson aikana irtisanomisprosessia, jos hoito etenee hoitoonohjaus-
sopimuksen mukaisesti.

Avohoito tulee mahdollistaa tyévuorojarjestelyin.
Jos tydntekijalle myodnnetddn kuntoutusjakso, hanen tulee hakea Kelalta kuntoutusrahaa.

Kelan hyvaksymét paihdekuntoutuslaitokset |oytyvat Kelan verkkosivulta: Hyvaksytyt
paihdekuntoutuslaitokset - Yhteistybkumppanit - kela.fi

Vaarinkayton seuraukset

Naissa tapauksissa esihenkilolla on oikeus vaatia sairauslomatodistus jokaisesta
sairauspoissaolosta. Sairauspoissaolon ajalta ei makseta palkkaa, ellei tyontekija ole
toimittanut  l&&karintodistusta poissaolon syystd. Jos sairauslomatodistus osoittaa
sairauspoissaolon johtuvan paihteista, ei palkkaa makseta ja tydntekija ohjataan hoitoon.


https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-paihdekuntoutus-hyvaksytyt-paihdekuntoutuslaitokset?inheritRedirect=true
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-paihdekuntoutus-hyvaksytyt-paihdekuntoutuslaitokset?inheritRedirect=true

Varoitus

Varoitus annetaan, kun tyontekija poistetaan tyOpaikalta epailtdessa hanen tyoskentelevan
paihtyneena. Jos esihenkilolla ei ollut mahdollisuutta antaa tyéntekijalle kirjallista varoitusta,
kun hanet poistettiin tyopaikalta, esihenkild antaa sen keskustelutilaisuudessa, joka jarjeste-
taén tyontekijan palattua tyohon tai hoitoonohjauskeskustelussa.

Jos ilmenee, ettd tyontekija kayttaa tydnantajan valineita pelaamiseen tai pelaa tydaikana,
seurauksena on varoituksen antaminen tyontekijélle.

Kirjallisessa varoituksessa ilmoitetaan, etta rikkomuksen toistuessa seurauksena on irtisano-
minen.

Katso myo6s hyvinvointialueen ohjeet varoituksista (intra — palvelussuhteeni — lomakkeet —
kurinpidolliset henkilostbasiat).

Irtisanominen tai palvelussuhteen purkaminen

Lain ja virka- ja tydehtosopimuksen mé&araysten mukaan palvelussuhde voidaan paattaa joko
purkamisella tai irtisanomisella.

Palvelussuhde puretaan ilman irtisanomisaikaa, jos rikkomus voidaan luokitella torkeaksi. Tor-
keiksi rikkomuksiksi luokitellaan tilanteet, joissa tyontekija esiintyy voimakkaasti paihtyneena
tyOpaikalla tai jos paihtymiseen liittyy muuta sopimatonta kaytdstd, kuten vahingonteko,
vakivaltaisuus, potilaan tai tyotoverin saattaminen vaaraan, ladkevarkaus tai muu torkea
rikkomus.

Jos tydntekija ei noudata hoitoonohjaussopimusta, kieltaytyy vastaanottamasta hoitoa, jos
paihteiden kaytto jatkuu tai jos keskustelutilaisuudessa todetaan, ettei palvelussuhteen jatka-
miselle ole edellytyksia, on esihenkilon ryhdyttava toimenpiteisiin palvelussuhteen irtisanomi-
seksi. Ohjeet kurinpidollisista henkilostdasioista |0ytyvat intrasta: palvelussuhteeni —
lomakkeet — kurinpidolliset henkiléstdasiat).

Valvira

Jos palvelussuhde joudutaan irtisanomaan paihdeongelman vuoksi terveydenhuollon ammat-
tihenkildistd annetun lain mukaisesti, esihenkilé/palvelussuhteesta paattava taho ilmoittaa
irtisanomisesta Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoon (Valvira). LinkkKi
ilmoitussivulle loytyy intrasta Palvelussuhteeni > Henkilostopolitikka ja yhteistoiminta >
Paihteetdn tyopaikka.

Esihenkild on ilmoitettava asiasta Valviraan myds niissd tapauksissa, joissa tydntekija
irtisanoutuu meneillaan olevien paihdeselvitysten aikana.



Laakevarkaus

Laakevarkauksissa voi olla kyse kertaluontoisesta ladkkeiden ottamisesta tyopaikan la&kekaa-
pista. Toisaalta kyse voi olla pitkaan jatkuneesta voimakkaiden kipu- ja/tai rauhoittavien 1aak-
keiden tai uniladkkeiden anastamisesta.

Laakevarkaus johtaa aina rikosilmoitukseen ja Valviraan tehtavaan ilmoitukseen.

Tietosuoja, salassapito

Kaikki henkilén terveydentilaan liittyvat tiedot ovat salassa pidettavia ja niitd saavat kasitella
ainoastaan henkil6t, jotka valmistelevat palvelussuhteeseen liittyvia asioita tai paattavat niista.

> Kaikki keskustelut ja neuvottelut ovat luottamuksellisia. Kaikilla prosessiin osallistuvilla
on vaitiolovelvollisuus esille tulevista asioista.

» Esihenkilo sailyttaa kaikki alkuperaiset asiakirjat lukitussa kaapissa/kirjoituspdydan
sdilytystilassa tai vaihtoehtoisesti sdhkdisessd muodossa. Asiakirjojen sailytysaika on
voimassaoloaika + 10 vuotta.

» Tyontekijalle annetaan kopiot kaikista asiaan liittyvista asiakirjoista.

» Tyoterveyshuollolla on paasy niihin asiakirjoihin, joita se tarvitsee arvioinnissaan.

Hoitoonohjaukseen osallistuvat eivat saa antaa tietoa hoidosta ulkopuolisille ilman tyontekijan
lupaa. Hoitoonohjauskeskustelujen yhteydessa sovitaan tyontekijan kanssa siitéa, miten asiaa
kasitellaan tydyhteisossa.

Tybnantajan tulee sailyttda tyontekijan terveystietoja koskevat asiakirjat erillaan muista kera-
tyista henkildtiedoista.
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Lahteet

Lainkohdat

Suomen perustuslaki 731/1999 — Finlands grundlag 731/1999

Tietosuojalaki 1050/2018 - Dataskyddslag 1050/2018

Huumausainelaki 373/2008 — Narkotikalag 373/2008

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 — Lag om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden 304/2003

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992 — Lag om patientens stéllning och rattigheter
785/1992

Laki yksityisyyden suojasta ty6elamassa 759/2004 — Lag om integritetsskydd i arbetslivet
759/2004

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 — Lag om foretagshalsovard 1383/2001

Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisesta 218/2005 - Statsradets férordning
om utférande av narkotikatester 218/2005

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen

vaaraa aiheuttavista toissa 1485/2001 - Statsradets forordning

om héalsoundersdkningar i arbete som medfér sarskild fara for ohalsa 1485/2001
Valtioneuvoston asetus huumausaineina pidettavistd aineista, valmisteista ja kasveista
543/2008 - Statsradets forordning om amnen, preparat och vaxter som anses som narkotika
543/2008

Valtioneuvoston asetus kuluttajamarkkinoilta kielletyista psykoaktiivisista aineista 1130/2014 -
Statsradets forordning om for konsumentmarknaden forbjudna psykoaktiva amnen 1130/2014
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Liitel: Prosessikuvaus

Tydntekijan epaillaan tulevan Paihdeongelman tai
paihtyneena tyopaikalle (s. 6) peliruuppuvuuden epéily (s. 5)

v

1. vaihe: Selvityskeskustelu (s. 7)

Esihenkilé/tybvuorovastaava keskustelee tydntekijan
kanssa
TyoOntekija poistetaan tytpaikalta
Tarvittaessa kehotus hoitoon hakeutumisesta,
kiriallinen varoitus

1. vaihe: Selvityskeskustelu

Esihenkilo keskustelee
tyontekijan kanssa
Tarvittaessa kehotus testiin,

* hoitoon hakeutumisesta,
Negatiivinen Paihdetesti kirjallinen varoitus
tulos (s. 8)
Kirjoitetaan Positiivinen
sairauslomaa tulos
(s. 7-8) ‘
\ 4

2. vaihe: Hoitoonohjauskeskustelu
- kirjallinen varoitus jos tdma ei jo annettu
(ei peliriippuvuustilanteissa) (s. 8)

! !

Hoitosopimusta ei
solmita

Hoitosopimus
solmitaan

v

Hoitosopimusta
rikotaan (s. 9)

!

3. vaihe: Tyodntekijan
kuuleminen (s. 9)

Paihdeongelma
jatkuu tai uusiutuu

4
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‘ Tyontekija paasee eroon paihde-
— : - tai peliriippuvuusongelmastaan ja
Palyelussuhteen |rt|sanom|_n"en/"purkam|nen tyonteko jatkuu.
ja terveydenhuoltohenkilostén osalta

ilmoitus Valviraan.




