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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkiléstdjaosto 20.03.2025 § 44

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.01. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostojaosto 20.03.2025 § 45
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Kjell Heir ja Aira Helala
Ehdotetaan, etta poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

P&atos:

Kjell Heir ja Aira Helala valittiin pdytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkildstéjaosto 20.03.2025 § 46
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Tilannekatsaus

Henkilostojaosto 20.03.2025 § 47
OVPH/1504/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan:

- Koti- ja asumispalveluiden yhteistoimintaneuvotteluiden tulokset

- Johtava laakari psykiatriassa

- Sosionomi — nimikkeen kayttéonotto — Talentia nimesi Pohjanmaan ja Etela-Savon
hyvinvointialueet edellakavijoiksi nimikkeen kayttddnoton myoéta

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, etta henkildstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Lahiesihenkildiden vahvistaminen vuodeksi 2025

Henkilostojaosto 20.03.2025 § 48
OVPH/1534/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosdannon 50 §:n mukaan henkildstéjaosto vahvistaa vuosittain 1ahiesihenkilét ja
heidan sijaisensa, joilla on toimivalta tydnjohto- ja henkildstéasioissa. Lahiesihenkild
kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei aluehallitus ole toisin maarannyt. Myds lahiesihenkil6t
huomioivat paatdksenteossaan henkildstdjaoston antamat ohjeistukset.

Lahiesihenkil6iksi valittavat henkilot saavat kayttddnsa esihenkildtydépdydan, joka
mahdollistaa heille pdasyn kaikkiin omaa henkildstéa koskeviin tietoihin. Suuri osa
henkildstdhallinnon paatdksistd samoin kuin kehityskeskustelut laaditaan sahkdisesti
esihenkildtydpdydan kautta. Jos I&hiesihenkildlla ei ole nimettya sijaista, paatdksenteko
siirtyy organisaatiossa yl6spain niin, ettd Idhiesihenkilén esihenkild tekee paatdksen.

Liitteena on luettelo 1&hiesihenkildind toimivista henkilbista ja heidan sijaisistaan
henkildstdhallinnollisten asioiden hoidossa. Luetteloa paivitetdan, jos henkildsto tehtavissa
vaihtuu.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto vahvistaa lahiesihenkildt ja heidan sijaisensa liitteen
mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 1 Delegeringslista 2025 - Delegointilista 2025



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2025

9 (33)

Paihteeton tyopaikka -ohjelma

Henkilostojaosto 20.03.2025 § 49
OVPH/1532/01.00.00/2025

Valmistelija ~ Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkilostdjaosto § 7 29.9.2022 § 7
Paihteetdn tydpaikka -ohjelma

Paihteiden vaarinkaytdsta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi on laadittu ohjelma, joka
sisdltdd ennaltaehkaisevan toiminnan, varhaisen puuttumisen, hoitoon ohjaamisen seka
rikkomuksista johtuvat kurinpitotoimet. Tavoitteena on paihteetdn tydpaikka, ja
Pohjanmaan hyvinvointialueella on nollatoleranssi paihteille tydpaikalla. Paihteet
vaarantavat tyGturvallisuuden ja potilasturvallisuuden.

Ohjelma palvelee esihenkilditamme, silla siind on tarkeaa asiatietoa, konkreettisia
toimintamalleja seka prosessikuvaus eri vaihtoehdoista ja prosessin vaiheista. Kaikilla
hyvinvointialueen tydntekij6illa on velvollisuus toimia, jos paihteisiin liittyvia ongelmia
iimenee. Esihenkil6illa on viranhaltijavastuunsa ja tydnjohdollisen roolinsa vuoksi erityinen
vastuu naiden tapausten hoitamisessa. Ohjelma on kasitelty yhteistoimintaryhmassa.
Paihteetdn tydpaikka -ohjelma on liitteessa 1/§7 29.9.2022

HRJ: ehdottaa henkildstdjaoston hyvaksyvan paihteetdn tydpaikka -ohjelman.

HJ: hyvaksyi HRJ:n ehdotuksen yksimielisesti.

Henkildstéjaosto 20.3.2025

Paihteetdn tydpaikkaohjelmaa on paivitetty rahapelaamisen lisddmiselld ohjelmaan.
Lisdksi ohjelmaan on tehty muita pienempid muutoksia.

Laki ehkéisevan paihdetydn jarjestamisesta (523/2015) ohjaa paihdehaittojen
ehkaisemiseksi ja vahentadmiseksi tehtavaa tyoéta. Tyo kattaa alkoholi-, huumausaine- ja
rahapelihaittojen seka tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytén ehkaisyn ja vdhentamisen.

Lain tavoitteena on edistaa terveyden ja hyvinvoinnin tasa-arvoa, varmistaa ehkaisevan
paihdetydn edellytykset koko maassa seka tukea erityisesti kuntia ja alueita kehittdmaan
ehkaisevaa paihdetyota.

Paivitetty ohjelma on kasitelty yhteistoimintaryhmassa.

Paihteetdn tydpaikka -ohjelma on liitteena.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy paihteetdn tydpaikka -ohjelman paivityksen.
Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Jakelu
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Liitteet
Liite 2 Liite Paihteeton ty6paikka
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Jononpurkukorvauksia koskevat periaatteet

Henkil6stojaosto 20.03.2025 § 50
OVPH/1540/01.00.00/2025

Valmistelija ~ Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdjaosto 22.02.2024 § 35
1082/01.00.00/2024
Valmistelija Suikkanen Juha

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen toimintaa saatelevaan lainsdadantddn sisaltyy yksityiskohtaisia
maarayksia eri potilasryhmien hoitotakuuajoista seka lakisaateisia maaraaikoja
sosiaalitydn asiakkaiden asioiden arvioinnille ja kasittelylle. Ndma sdanndkset ovat olleet
voimassa jo vuosia. Jo entisissa organisaatioissa on jouduttu etsimaan erilaisia ratkaisuja,
jotta hoitotakuuta koskevat vaatimukset saataisiin taytettya ja potilaille pystyttaisiin
antamaan se hoito, johon heilld on oikeus, ja samalla valtettaisiin viivastymisesta johtuvat
sakot.

Kaytanndssa asia on ratkaistu turvautumalla kalliisiin ostopalveluihin,
ostopalvelulddkareihin tai jononpurkutydhon, jota oma henkildsté on suostunut tekemaan.

Jononpurkukorvauksia koskevat mallit ovat muotoutuneet eri tavoin, silla perusteet niihin
tulevat tydehtosopimusten palkkausperusteista. Hammaslaakareiden korvausmalli sisaltaa
sopimuksen toimenpidepalkkiot, kun taas erikoissairaanhoidon laakareilla on ollut
potilaskohtainen korvaus, joka perustuu l&akareiden aiempiin virka- ja tydehtosopimuksiin.
Muissa henkildstéryhmissa on sovellettu kiinteda tuntipalkkiota. Kaikki
jononpurkujarjestelyt perustuvat tydntekijan tai viranhaltijan suostumukseen. Ty6 tehdaan
saanndllisen tydajan ulkopuolella.

Nykyiset jononpurkukorvauksia koskevia paikalliset sopimukset paattyvat 31.3.2024.
Nykyisia sopimuksia ehdotetaan jatkettavan vuodella eteenpain lukuun ottamatta
erikoissairaanhoidon |aakareiden sopimusta, johon palataan mydhemmin.
Hammaslaakareitd koskevassa sopimuksessa on siirrytty kerroinpohjaisesta
korvausmallista kiintedan tuntihintaan, jolloin korvaus ei ole riippuvainen hammaslaakarin
tuntipalkan suuruudesta.

Paikallinen sopimus avohoidon jononpurkukorvauksista liitteend
Paikallinen sopimus hammaslaakareiden jononpurkukorvauksista liitteena.

Toiminnan jarjestdminen jononpurun avulla on poikkeusmenettely. P4asaanto on, etta
toiminta jarjestetddn normaalien tybaikajarjestelyiden avulla ja ettd hyvinvointialueen
prosessit ovat tarkoituksenmukaisia ja tehokkaita. Jos toiminta joudutaan jarjestamaan
osittain jononpurun avulla, sen on tapahduttava toimialan talousarvion puitteissa.

HR-johtaja Gréndahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy ehdotukset paikallisiksi jononpurkusopimuksiksi
litteiden 1-2 mukaisesti.

Paatos:



o
J

Jakelu

= wr e 0 Pdytakirja

Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2025
12 (33)

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 20.3.2025
Valmistelija Suikkanen Juha

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Paikallista sopimuta hammaslaakareiden jononpurkukorvauksista jatketaan vuodella
eteenpain.

Avohoidon paikallisesta jononpurkusopimuksesta neuvotellaan edelleen.

Toiminnan jarjestaminen jononpurun avulla on poikkeusmenettely. Paasaanto on, etta
toiminta jarjestetdaan normaalien tydaikajarjestelyiden avulla ja ettd hyvinvointialueen
prosessit ovat tarkoituksenmukaisia ja tehokkaita. Jos toiminta joudutaan jarjestamaan
osittain jononpurun avulla, sen on tapahduttava toimialan talousarvion puitteissa.

Paikallinen sopimus hammaslaakareiden jononpurkukorvauksista liitteena. Asiasta on
neuvoteltu henkildéston edustajien kanssa.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, etta henkildstdjaosto hyvaksyy ehdotuksen hammaslaakareiden paikallisen
jononpurkusopimuksen ajalle 1.4.2025-31.3.2026 liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 3 Paikallinen sopimus jononpurun jarjestamiseksi suun terveydenhuollossa
hammaslaakarit 1.4.2025-31.3.2026
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Osa-aikatyon ja harkinnanvaraisen osittaisen virka-/tyovapaan periaatteet

Henkildstojaosto 25.01.2024 § 10

Valmistelija

Grondahl Ann-Charlott
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1810, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdjaosto on vahvistanut 27.10.2022 tekemassaan paatoksessa virka-/tydvapaiden
periaatteet ja samalla my0s osittaisten virka-/tydvapaiden periaatteet.

Lahiesihenkild harkitsee osa-aikatydn, joka kasittaa osa-aikaisen poissaolon. Jos toiminta
voidaan turvata, on ollut mahdollista sopia 40 %:n, 50 %:n, 60 %:n, 75 %:n tai 80 %:n
mukaisesta tydajasta. Osittainen virkavapaa voidaan mydntaa yhteensa enintdan kahdeksi
vuodeksi. Jos tyOntekija haluaa jatkaa osa-aikatyon tekemista kahden vuoden jalkeen ja
tydnantaja pystyy sen jarjestdmaan, tydsopimus ja toimi voidaan sovittaessa muuttaa osa-
aikaiseksi toimeksi. Viranhaltijan palvelussuhde muutetaan vastaavalla tavalla. Osa-
aikaisen poissaolon mydntamisrajoitusta perustellaan silla, ettd useiden henkildiden osa-
aikaisesta poissaolosta aiheutuu suuri sijaistarve ja useita pitkid maaraaikaisia
palvelussuhteita, mika on tydaikalain mukaan kielletty. Tyévoimatarpeen ollessa pysyva
henkil6std on palkattava vakinaisesti.

Henkil6ston taholta ja rekrytointien yhteydessa toivotaan melko usein, etta voitaisiin valita
viela pienempi tai suurempi osa-aikaprosentti kuin nyt on mahdollista. Asiaa on tarkasteltu
uudelleen viranhaltijatasolla, ja ehdotuksena on, ettd vaihtoehtoja lisataan kahdella
prosenttimaaralla, 30 % ja 90 %. Tydsopimuksista, joissa tydaika on alle 30 %, aiheutuu
ongelmia lomaoikeuden laskentaan. Tydntekijan tyétunnit on laskettava manuaalisesti
kuukausittain, minka vuoksi se vaihtoehto ei ole tydnantajan nakdkulmasta
toteuttamiskelpoinen.

On keskusteltu my6s lahiesihenkildiden mahdollisuudesta osa-aikaisuuteen. Asiassa on
noudatettu rajoittavaa linjaa, vaikka sita ei ole hyvinvointialueella erityisesti ilmaistu
missaan ohjeessa tai paatdksessa. Johtajana ja lahiesihenkilona tydskentely Pohjanmaan
hyvinvointialueella on vaativa ja mittava tehtava. Yleensa lahiesihenkil6illa on 20-60
alaista. Lisaksi hiljattain organisaatiolle on tehty strateginen linjaus, jonka mukaan johto- ja
esihenkilorakennetta on tarkastettu ja supistettu. Lahiesihenkil6ille on maaratty paljon
tehtavia, ja ainakin organisaation alkuvaiheessa on tuotu esiin, etta aika ei tunnu riittavan.
Samalla henkildstdn taholta ilmaistaan toiveita, ettd l1ahiesihenkild olisi enemman paikalla
ja tukena. Osa-aikajarjestelyt eivat tue naita tarpeita. Johto- ja esihenkildtydskentelyn
osalta katsomme viranhaltijatasolla, etta tdssa tilanteessa organisaatiomme tulee vahvistaa
ja tukea esihenkilétydskentelya, jotta paallikon tehtavakin olisi jatkossa kiinnostava
tydpaikka.

Jos lahiesihenkildlld on jossakin tilanteessa eri syistd vahva toive osa-aikatydhon
siirtymisesta, voi kdytannon ratkaisuna olla, ettd henkildlle etsitdan ja sovitaan jokin muu
hanelle soveltuva tehtava.
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Jakelu

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott
ehdottaa, etta henkilostéjaosto paattaa, etta

- osa-aikaty6ta voidaan jarjestaa prosenttien 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80 ja 90 mukaan. Osa-
aikaprosentit koskevat harkinnanvaraisia vapaita. Osa-aikaisuusprosentit eivat koske
vakansseja, jotka ovat osa-aikaisia tai tilanteita, joissa ty0aikaprosentti on keratty useiden
vakanssien prosenteista. Poikkeustapauksissa perustelluista syista tybaikaprosentti voi
professiojohtajan paatoksella poiketa edella mainituista prosenteista.

- lahiesihenkilotyd hoidetaan kokoaikatyona. Mahdollista osa-aikaty6ta varten voidaan
sopia muusta maaraaikaisesta tyotehtavasta. Osa-aikaisuus on mahdollista tilapaisesti
tilanteissa, jossa kyseessa valiaikainen lakisaateinen poissaolo ja perustellusta syysta
tilanteissa, joissa esihenkildtehtavaa voi hoitaa ilman sijaisjarjestelyja/tyotehtavien siirtoja
toiselle tydntekijalle.

- vuoden aikana seurataan ja tarkistetaan lahiesihenkildiden tydtilannetta, tydn sisaltda ja
tukitoimintojen tarvetta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 20.03.2025 § 51
OVPH/398/01.00.00/2024

Valmistelija

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdjaoston 25.1.2024 § 10 paatodsta on syyta tdsmentaa erityisesti osa-aikatyon
prosenttien ettd esihenkildtydn osalta.

Osa-aikatyon prosentit koskevat tilanteita, joissa tyontekija hakee harkinnanvaraista
osittaista virkavapaata tai tydlomaa. Maaritellyt prosentit eivat koske tilanteita, joissa itse
vakanssilla on olemassa tydaikaprosentti. Vakanssin tydprosentti voi poiketa maaritellyista
prosenteista. Hyvinvointialueella on toimintoja, joissa on lakiin perustuva
henkildstomitoitus. Naissa tilanteissa tydaikaprosenttia ei valttdmatta voida laskea ja sen
nostaminen vaatisi taas lisdrahoitusta. Vakanssin tybaikaprosentti voi poiketa maaritellyista
prosenteista myds niissa tilanteissa, joissa eri vakansseilta kerataan tydaikaa yhteen, jotta
voidaan henkil6 palkata. On myds tilanteita, joissa henkil® voidaan professiojohtajan
paatoksella poikkeustapauksessa ja perustellusta syysta palkata alemmilla
tydaikaprosenteilla.

Esihenkildiden osa-aikaisuus on syyta mahdollistaa tilapaisesti tilanteissa, jossa kyseessa
on valiaikainen lakisaateinen poissaolo seka perustellusta syysta tilanteissa, joissa
esihenkildtehtavaa voi hoitaa ilman sijaisjarjestelyja/tyétehtavien siirtoja toiselle
tyontekijalle.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa, etta

1) osa-aikaty6ta voidaan jarjestaa prosenttien 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80 ja 90 mukaan.
Osa-aikaprosentit koskevat harkinnanvaraisia vapaita. Osa-aikaisuusprosentit eivat koske



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2025

15 (33)

vakansseja, jotka ovat osa-aikaisia tai tilanteita, joissa ty0aikaprosentti on keratty useiden
vakanssien prosenteista. Poikkeustapauksissa perustelluista syista tybaikaprosentti voi
professiojohtajan hyvaksymissa tilanteissa poiketa edella mainituista prosenteista.

2) lahtokohtaisesti Iahiesihenkilotyd hoidetaan kokoaikatyéna. Mahdollista osa-aikaty6ta
varten voidaan sopia muusta maaraaikaisesta tyotehtavasta. Osa-aikaisuus
esihenkildtehtavissa on kuitenkin mahdollista tilapaisesti lakisaateisissa poissaoloissa tai
perustellusta syysta tilanteissa, joissa esihenkilétehtavaa voi hoitaa ilman
sijaisjarjestelyja/tyotehtavien siirtoja toiselle tyontekijalle.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Valiaikainen kohdennettu toimenpide lastensuojelun sosiaalityontekijaresurssien
stabiloimiseksi

Henkildstojaosto 20.03.2025 § 52
OVPH/1551/01.00.00/2025

Valmistelija

Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilostojaosto hyvaksyi 25.1.2024 (§ 13) valiaikaisen
toimenpiteen pitovoiman vahvistamiseksi ja vetovoiman lisaamiseksi lastensuojelun
sosiaalityon yksikdssa, jossa on pitkaan ollut suuri pula sosiaalitydntekijoista ja
lakisaateinen asiakasmaara sosiaalitydntekijaa kohden on siten ylittynyt.
Sosiaalitydntekijoiden kokonaismaarasta 36 puuttui enimmillaan 10. Lastensuojelun
sosiaalityontekijoille suunnatun valiaikaisen korvauksen tavoitteena oli palkita valiaikaisella
palkanlisalla lastensuojelun laillistetut sosiaalityontekijat, jotka pysyivat tydssa ja sitoutuivat
tydskentelemaan 1.1.2024-31.1.2025.

Valiaikaista palkanlisaa perusteltiin silla, etta lastensuojelussa oli tuolloin akuutti pula
laillistetuista sosiaalityontekijoista, minka vuoksi yksikdn tyontekijoiden tydkuormitus oli
kova. Tilanne on nyt parantunut, ja laillistetuista sosiaalitydntekijoista lastensuojelussa ei
nykytilassa ole enaa kriittista vajausta. 31.1.2025 sosiaalitydntekijan viroista kolme oli
tayttamatta.

Hyvaksytyn korvausmallin mukaisen valiaikaisen palkanlisan kustannusvaikutus on ollut
yhteensa 40 970 euroa seuraavasti:

Maksupaiva Tyontekijdéiden maara Maksettu summa yhteensa
12.7.2024 22 henkiloa 8 360 €
31.10.2024 23 henkiloa 13 685 €
14.2.2025 22 henkiloa 18 925 €

Arvioinnin tueksi on keratty palautetta sosiaalityontekijoilta ja johtavilta
sosiaalityontekijoilta, jotka ovat saaneet sitoumuslisaa 1.1.2024-31.1.2025. Yhteensa
saatiin 21 vastausta. Noin kaksi kolmasosaa vastasi, etta palkanlisalla on ollut positiivinen
vaikutus paatokseen pysya tydssa lastensuojelussa. Enemmistd vastaajista oli sita mielta,
ettd motivoivalla sitoumuslisalla palkkaan on ollut positiivinen vaikutus tydmotivaatioon
erityisesti sellaisissa tyotehtavissa, joissa tyokuormitus on pitkaan ollut korkea. Sita, etta
tydnantaja nayttaa arvostuksensa talla tavalla, pidetdan positiivisena asiana. Vastaajat
toivovat, etta tydnantaja tekee vastaavia panostuksia henkildstdon pitovoiman
vahvistamiseksi myds tulevaisuudessa.

Lastensuojelun parantuneen henkildstotilanteen ja tehtyjen toimenpiteiden pysyvyyden ja
jatkuvuuden tukemiseksi ehdotetaan, ettd kohdennettua korvaustoimenpidetta jatketaan
maaraaikaisesti. Taloudellinen tilanne huomioiden ehdotetaan 400 euron kertakorvausta
niille laillistetuille sosiaalityontekijdille ja johtaville sosiaalitydntekijdille, joilla on voimassa
oleva virkasuhde lastensuojelussa ajanjaksolla 1.2.2025-31.8.2025. Summa maksetaan
jalkikateen suhteessa tydaikaprosenttiin. Kyseessa olevan sosiaalitydntekijan tai johtavan
sosiaalityontekijan virkasuhteen pituudella ei ole vaikutusta palkkion summaan, palkkio
maksetaan kertakorvauksena.

Ehdotuksen kustannusvaikutus on enintdan noin 14 500 euroa. Kulut katetaan
talousarviomaararahasta, joka on varattu niille lastensuojelun sosiaalitydntekijéiden
vakansseille, jotka ovat olleet tayttamatta toimintavuoden ensimmaisina kuukausina.
Korvaustoimenpiteen maaraaikaisen jatkon odotetaan vaikuttavan positiivisesti henkildston
hyvinvointiin.
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Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa 400 euron kertakorvauksen maksamista niille laillistetuille sosiaalitydntekijoille ja
johtaville sosiaalityontekijodille, joilla on voimassa oleva virkasuhde lastensuojelussa
ajanjaksolla 1.2.2025-31.8.2025. Kustannusvaikutus on enintaan 14 500 euroa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Koordinoivan osastonhoitajan viran perustaminen ja terveydenhoitajan toimen
lakkauttaminen

Henkildstojaosto 20.03.2025 § 53
OVPH/1514/01.00.00/2025

Valmistelija  Makinen Camilla
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

TUSO- satsauksena on hyvaksytty palkkamaararahaa koordinoivan osastonhoitajan viran
perustamiseksi suun terveydenhuoltoon. Koordinoiva osastonhoitaja tukee
johtamisrakennetta suun terveydenhuollossa ja on linjassa esihenkild organisaatioon.
Suun terveydenhuollossa koordinoivan osastonhoitajan tehtavissa korostuu erityisesti
vaeston suun terveyden edistaminen seka muut kehittamistehtavat.

Vuoden 2025 budijettiin on varattu 44.803 eur tahan tehtavaan kustannuspaikalle 110073.
Koordinoivan osastonhoitajan tehtavakohtainen palkka on 4.100 eur/kk. Vuositasolla noin
62.000 (sos.kuluineen). Sote-keskuksen toimialalla on tyhja, budjetoitu terveydenhoitajan
vakanssi V3230865, mika tassa yhteydessa lakkautettaisiin ja sille varattu budjetti
kaytettaisiin koordinoivan osastonhoitajan palkkakustannusten kattamiseksi.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ettd henkildstojaosto paattaa lakkauttaa terveydenhoitajan vakanssin ja etta
samalla perustetaan koordinoivan osastonhoitajan virka suun terveydenhuoltoon.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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HR-asiantuntijan toimen perustaminen

Henkil6stojaosto 20.03.2025 § 54
OVPH/1530/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

TUSO vuoden 2024 satsauksiin kuului tydhyvinvointiasioihin keskittyvan tehtavan
perustaminen. Tehtdvan maararahat on alun perin sijoitettu koti- ja asumispalveluihin,
mutta tehtdvassa on tarkoitus palvella kuitenkin koko organisaation tyéhyvinvoinnin
kehittdmista.

HR-asiantuntija tulee tydskentelemaan yhteistydssa tydkykykoordinaattorin kanssa.
Palkkaamalla HR-asiantuntija voidaan tyokykykoordinaattorin tehtdvaa kehittaa edelleen
koskemaan laaja-alaisia kehittdmis- ja valmennustehtavia.

HR-asiantuntijan paaasialliseen tydtehtavaan kuuluu henkiléston tyéhyvinvointiin liittyvien
asioiden kasittely. Arvostamme henkildstdn tydhyvinvointia suuresti ja haluamme
aktiivisesti kehittda prosessejamme tukeaksemme organisaation I&hiesimiehid henkildstén
tydkyvyn johtamisessa tydsuhteen eri vaiheissa. Myds ennakoiva tekeminen
tyéhyvinvoinnin eri osa-alueiden parissa vahvistaa ja kehittda vetovoimaamme ja
pitovoimaamme. HR-asiantuntija tulee tydskentelemaan Idhijohtajien ja tydntekijéiden
neuvonnassa ja ohjauksessa erilaisissa hyvinvointiasioissa tiiviissa yhteisty6ssa
tyékykykoordinaattorin ja muiden HR-yksikdn asiantuntijoiden kanssa.

HR-johtaja Suikkanen Juha
esittaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy HR-asiantuntijan toimen perustamisen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2025

20 (33)

Optometristin toimen muuttaminen kokoaikaiseksi

Henkil6stojaosto 20.03.2025 § 55
OVPH/1513/01.00.00/2025

Valmistelija ~ Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdjaosto paatti 30.1.2025 kokouksessaan §28 optometristin toimen
perustamisesta, rahoitus talle saatiin lakkautettavasta osa-aikaisesta silmalaakarin virasta.

Optometristin toimi oli suunniteltu kokoaikaisena, mutta valmistelutekstissa oli virheellisesti
kirjattu tdma toimi osa-aikaisena. Rahoitus on laskettu kokoaikaisen toimen mukaisesti.
Optometristi kuuluu hoitotydn linjaan.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ettd henkildstdjaosto korjaa aikaisemman paatdksen siten, etta perustettu optometristin
toimi on kokoaikainen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Virkanimikkeen muutos, koti- ja asumispalvelupaallikko

Henkilostojaosto 20.03.2025 § 56
OVPH/1397/01.00.00/2025

Valmistelija  Nals Carina
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 623 7573, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Koti- ja asumispalvelujen toimialan keskijohtotason nimikkeitd ovat olleet ylihoitaja
(hoitotydn resurssilinja) ja koti- ja asumispalvelupaallikkd (sosiaalihuollon resurssilinja).
Keskijohto toimii tulosaluevastaavina ja kullekin viralle on maaritelty toimivalta oman
vastuualueen toiminnan, talouden ja henkil6ston johtamista varten.

Ylihoitajia on kaksi; toinen vastaa ymparivuorokautisesta asumisesta ja toinen
kotihoitokokonaisuudesta. Toimialan muista palveluista, kuten esimerkiksi yhteisollisesta
asumisesta ja paivatoiminnasta, vastaa koti- ja asumispalvelupaallikko.

Asianomaisen keskijohdon kanssa kaydyissa keskusteluissa on ilmennyt toive edella
mainittujen virkanimikkeiden muuttamisesta. Ylihoitajan ammattinimike mielletdan usein
terveydenhuollon viraksi. Koko toimiala toteuttaa kuitenkin sosiaalihuoltoa, ja
virkanimikkeiden erot ovat vaikuttaneet osaltaan siihen, ettd ylihoitajien rooli
asumispalvelujen ja kotihoidon johtajina ei ole ollut selkea organisaatiossa eika
valtakunnallisesti. Hyvinvointialueilla ei kayteta ylihoitajan nimikettd vastaavista
sosiaalihuollon tehtavista.

Johtajaylihoitaja ehdottaa, ettd kotihoidosta ja ymparivuorokautisesta asumisesta
vastaavien ylihoitajien oikeammat virkanimikkeet olisivat kotihoidon paallikko ja idkkaiden
asumispalvelujen paallikko.

Ylihoitajien virkanimikkeisiin ehdotetut muutokset johtavat tarpeeseen muuttaa nykyisen
koti- ja asumispalvelupaallikon virkanimike (V6230883) kotiin annettavien palvelujen
paallikdksi, jotta myds tuo virkanimike kuvaisi paremmin vastuualuejakoa.

Edelld mainittujen virkanimikemuutosten tavoitteena on selventda seka omalle
organisaatiolle, yhteistybkumppaneille ettd asiakkaille, kuka johtaa mitakin palvelua.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd koti- ja asumispalvelupaallikdn virkanimike muutetaan kotiin annettavien
palvelujen paallikdksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Ammattinimikkeen muutos hoitajasta lahihoitajaksi toimessa T6236007 ja toimen
T6236011 (hoitoapulainen) lakkauttaminen, Kronan -asumispalvelut

Henkildstojaosto 20.03.2025 § 57
OVPH/1486/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Mari-Anette Rénnlund, Tiina Peltokorpi-Heikkila

Lisatietoja: Ronnlund, puhelinnumero: 050 574 4453; Peltokorpi-Heikkila, puhelinnumero:
040 513 1774, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kronan-yksikossa (226132), jonka tulosalue on asuminen ja paivaaikainen toiminta
vammaispalvelut ja toimiala kuntoutus- ja psykososiaaliset palvelut, on tayttdmaton 26,27
prosenttinen toimi (T6236007), jonka nimikkeena on hoitaja. Nimikkeen muuttaminen
Iahihoitajaksi on tarpeen, jotta toimi vastaa Pohjanmaan hyvinvointialueen
kelpoisuussaanndssa olevia ammattinimikkeita ja tyétehtavien edellyttamia vaatimuksia.
Toimen (T6236007) tybaikaprosenttia on myds tarve muuttaa 26,27:sta 90:een.

Jotta edella mainittuun vakanssimuutokseen saadaan vapautettua talousarviomaararahaa,
voidaan lakkauttaa tayttamatdn 78,43-prosenttinen hoitoapulaisen toimi T6236011 ja
siirtaa talousarviomaararahat kokonaisuudessaan lahihoitajan toimelle T6236007.

Toimelle T6236007 (26,27 %) on budjetoitu varoja 10 363 euroa vuositasolla ja toimelle
T6236011 (78,43 %) budjetoidut kulut ovat 26 654 euroa vuositasolla. Jos hoitoapulaisen
nimikkeella oleva toimi T6236011 lakkautetaan ja talousarviomaararahat siirretaan toimelle
T6236007 (Iahihoitaja, 90-prosenttinen tydaika), toimen T6236007 budjetoiduiksi
kokonaiskustannuksiksi 90-prosenttisella tydajalla tulee 35 504 euroa vuositasolla. Muutos
tarkoittaisi siis vuositasolla pienta, noin 1 500 euron saastoa.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa henkilostdjaoston paattavan, etta tayttdmaton, hoitajan nimikkeella oleva 26,27
prosenttinen toimi T6236007 muutetaan I&hihoitajan toimeksi, jonka tyéaikaprosentti on 90,
ja ettd tayttdmaton hoitoavustajan toimi 76236011 lakkautetaan, ja sen
talousarviomaararahat siirretdan kokonaisuudessa toimelle T6236007. Ehdotetut
toimenpiteet tarkoittavat noin 1 500 euron saastda vuositasolla.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkanimikkeiden muutos, koti- ja asumispalvelut 110070, kotihoito ja
ympadrivuorokautinen idkkdiden asuminen

Henkildstojaosto 20.03.2025 § 58
OVPH/1537/01.00.00/2025

Valmistelija  Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Koti- ja asumispalveluiden toimialalla on keskijohdon virkanimikkeena ollut ylihoitaja
(hoitotydn linja) ja koti- ja asumispalveluiden paallikko (sosiaalihuollon linja). Keskijohto
toimii tulosalueen vastuuhenkilding, kullekin tehtavalle on maaritelty toimivalta toiminnan,
talouden ja henkildston johtamisessa omalla vastuualueellaan. Ylihoitajia on kaksi, toinen
vastaa ymparivuorokautisesta asumispalvelusta ja toinen kotihoidosta. Koti- ja
asumispalveluiden paallikkd vastaa muista toimialan palveluista, kuten yhteisollisesta
asumisesta ja paivatoiminnasta.

Ylihoitaja-ammattinimike mielletdan usein terveydenhuollon tehtavaksi. Koko toimialan
toiminta on sosiaalipalvelua ja virkanimikkeiden erilaisuus on osaltaan vaikuttanut siihen,
etta ylihoitajien roolia asumispalvelun ja kotihoidon johtajina ei ole tunnistettu organisaation
sisalla eika kansallisesti. Hyvinvointialueilla vastaavissa tehtavissa ei kayteta ylihoitaja-
nimiketta sosiaalipalveluissa.

Pohjanmaan hyvinvointialueella kelpoisuussaanndssa ylihoitajan kelpoisuusvaatimuksena
on terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa (559/1994) tarkoitettu laillistettu
ammattihenkil® seka ylempi, johtamiseen suuntautunut korkeakoulututkinto tai ylempi

korkeakoulututkinto, joka on taydennetty 60 opintopisteen laajuisilla johtamisen opinnoilla.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
etta ylihoitaja (kotihoito) virkanimike muutetaan kotihoidon paallikoksi

Ylihoitaja (ymparivuorokautinen idkkaiden asuminen) muutetaan iakkaiden
asumispalveluiden paallikdksi.

Virkanimikkeeen muutos ei vaikuta virkatehtavaan, eika kelpoisuusvaatimuksiin.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Kahden sosiaaliohjaajan toimen lakkauttaminen ja sosiaalityontekijan viran
perustaminen Lapsi ja perhepalvelut

Henkildstojaosto 20.03.2025 § 59
OVPH/1553/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Kortemaki Virpi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 524 9970, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti yhteistoimintaneuvottelut 24.4.2024. Yhteistoimintaneu-
vottelujen aloittamisen perustana oli vuosien 2025-2026 tulevaisuus- ja sopeuttamisohjel-
ma, joka kasiteltiin hallituksessa 15.4.2024, § 80. Osana yhteistoimintaneuvotteluihin
kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen
mittava uudelleenjarjestely.

Muutoksessa perhehoito siirtyi lastensuojelun alle ja perhehoidon kokonaisuus hoidetaan
lastensuojelun sosiaalityontekijdoiden toimesta. Perhehoidon kehittdmisessa ja paatoksien
teossa taytyy olla sosiaalitydntekijan patevyys. Kahden sosiaaliohjaajan toimen lakkaut-
taminen ja yhden sosiaalitydntekijan viran perustaminen niiden sijaan sujuvoittaisi lasten-
suojelun tyota seka tukisi asiakasmaaran 30 asiakkaassa.

Y1l& mainitulla muutoksella palkkakustannuksia saastyy kuukausitasolla 2 100 € ja vuosita-
solla 25 350 €.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa valmistelun mukaisesti; kaksi (2) sosiaaliohjaajan
toimea (V6231122 ja V6231120) lakkautetaan Lapsi- ja perhepalveluiden Lastensuojelun
yksikdssa (213100) ja yksi (1) sosiaalityontekijan virka perustetaan 1.5.2025 lukien. Muu-
toksella palkkakustannuksia saastyy vuositasolla 25 350 €.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ammattinimikkeiden muuttaminen ja toimien siirtaminen seka toimen lakkauttaminen,
vammaispalvelujen tulosalue Asuminen ja pdivaaikainen toiminta

Henkildstojaosto 20.03.2025 § 60
OVPH/1555/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Ann-Catrine Vuolle, Tiina Peltokorpi-Heikkila
Lisatietoja: puhelinnumero: Vuolle, telefonnummer: 044 358 1103; Peltokorpi-Heikkila,
telefonnummer: 040 513 1774, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella on yha ammattinimikkeita, jotka eivat vastaa
hyvinvointialueen kelpoisuussaanndssa olevia nimikkeita. Sen vuoksi vammaispalvelujen
tulosalueella Asuminen ja paivaaikainen toiminta (R52) tulee tehda muutamia muutoksia,
jotta kyseiset toimet vastaisivat kelpoisuussaantta ja toimille asetettuja vaatimuksia.

- Regnbéagen-yksikdssa (228212) on avoin 60 %:n ohjaajan toimi (T6236705). Toimi
lakkautetaan, mutta talousarviovarat jaavat yksikkdon Iahihoitajan toimen
laajentamista varten.

- Solsidan-yksikdssa (228213) on 30 %:n I&hihoitajan toimi (T6240033). Toimi
siirretdan Regnbagen-yksikkdon (228212) ja sita laajennetaan 90 %:iin kayttamalla
lakkautettavan toimen T6236705 talousarviovaroja.

- Bennas dagverksamhet-yksikdssa on 49 %:n hoitajan toimi (T6236283). Toimen
ammattinimike muutetaan 49 %:n lahihoitajan toimeksi ja samalla toimi siirretéan
talousarviovaroineen Intek dagverksamhet-yksikkdon (228503).

Toimien T6236705 (ohjaaja), T6240033 (Iahihoitaja) ja T6236283 (hoitaja) peruspalkka on
2495 euroalkk, joten ehdotetut muutokset ovat kustannusneutraaleja. Kaikki toimet ovat
avoimia.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta toimi T6240033 (I&hihoitaja 30 %) siirretddn Regnbagen-yksikkdon (228212)
ja ettéd Regnbagenin toimi T6236705 (ohjaaja 60 %) lakkautetaan ja sen talousarviovarat
kaytetaan Iahihoitajan toimen T6240033 laajentamiseen 30 %:sta 90 %:iin. Lisaksi
ehdotetaan, ettd Bennas dagverksamhet-yksikon (228502) hoitajan ammattinimike
T6236283 muutetaan lahihoitajaksi ja samalla toimi siirretdan talousarviovaroineen
yksikk6on 228503 (Intek dagverksamhet). Ehdotetut toimenpiteet ovat
kustannusneutraaleja.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyollistymisen tuen kahden koordinaattorin toimen lakkauttaminen (T6236731 ja

T6236732)

Henkildst6jaosto 20.03.2025 § 61
OVPH/1355/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Jormanainen Kirsi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 3544 708, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintamenettelyt tuotannollisista ja taloudellisista syista 3.10.2024—
14.12.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, etta koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkildstdkustannusten vahentamista
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Edella mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, etta
aikuissosiaalityon kuntouttavan tyotoiminnan yksikdn 290901 kaksi (2) tyollistymisen tuen
koordinaattorin toimea T6236731 ja T6236732 lakkautetaan (vakanssipohjat ja
budjettimaararahat) 31.12.2024 lukien.

Muutos koskee nykyisia toimen haltijoita tydnantajan ja henkildstdon valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) ja kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) mukaisesti.

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, ettd yksikon 290901 tyollistymisen tuen koordinaattorin kaksi (2) toimea
T6236731 ja T6236732 lakkautetaan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Palveluohjauksen ylilaakarin viran lakkauttaminen

Henkilostojaosto 20.03.2025 § 62
OVPH/1567/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Palveluohjauksen ylildakarin rooli on ollut merkittava erityisesti hyvinvointialueen
digitaalisten palveluiden kehittdmisessa. Digitaaliset palvelut ovat nyt siirtymassa
tuotantovaiheeseen, mika tarkoittaa, etta I1d8kareiden tydpanos kohdistuu entista
enemman “perustuotantoon”. Suurin osa terveydenhuollon digitaalisista palveluista
tuotetaan yleisladketieteen alalla. Lisaksi tydnjakoa on muutettu siten, ettd osa tehtavista
on siirretty kehittamisylildakarille seka kolmelle perusterveydenhuollon alueelliselle
ylildakarille. Jaljelle jaavat palveluohjauksen ylildakarin tehtavat ja vastuualueet siirretdan
jatkossa yleisladketieteen johtavalle laakarille.

Nykyinen palveluohjauksen ylildakarin viranhaltija on hoitanut varsinaisten tehtéviensa
ohella myds yleisladketieteen johtavan 188karin tehtavat 16.9.2024 alkaen. Virka vapautui
irtisanoutumisen myo6ta 31.10.2024. Hanet siirretaan virkamiespaatokselld avoinna
olevaan yleislddketieteen johtavan l1adkarin virkaan 1.5.2025 alkaen. Nain ollen
palveluohjauksen ylilaakarin virka (V1230234) jaa avoimeksi ja voidaan lakkauttaa
1.5.2025 alkaen.

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, ettad henkildstdjaosto hyvaksyy viran V1230234, palveluohjauksen ylildakari,
lakkauttamisen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (suomi ja ruotsi) radiologian erikoislaakarille

Henkilostojaosto 20.03.2025 § 63
OVPH/1564/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Autio Reijo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 670 3418, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaan I&akarin kielitaitovaatimuksena
on hyva suullinen ja kirjallinen taito siina kotimaisessa kielessa, joka ei ole hakijan
aidinkieli. Kelpoisuussaanndén mukaan henkiléstdjaosto voi mydntaa virkaan tai toimeen
valittavalle erivapauden muodollisista kielitaitovaatimuksista.

Radiologian yksikkéon on ollut 31.1 —20.2.2025 aikana haettavana erikoislaakarin virkaa
(OVPH 12-12-25). Maaraaikana on tullut yksi (1) hakija.

Hakija on erikoistunut radiologian erikoisalaan ja tayttdd muuten muodolliset
kelpoisuusvaatimukset paitsi kielitaitovaatimusta. Han on suorittanut radiologian
erikoisladkarin tutkinnon Szegedin Yliopistossa Unkarissa vuonna 2019.

Hakija on tydskennellyt palveluksessamme vt. radiologian erikoisladkarind 2.1.2024
alkaen. Suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito hyva, ruotsin kielen opiskelu on kesken.
Han osallistuu OVPH:n jarjestamiin kielikursseihin. Han on osoittanut tydssaan erinomaista
kyvykkyytta ja suoriutunut radiologin tehtavassa ilman kielitaidosta johtuvia ongelmia.
Kaytanndn potilastydssa tarvittava ruotsin kielen suullinen kommunikaatio ja
potilasasiakirjojen ymmartaminen on ollut riittavaa.

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto myodntaa radiologian erikoislaakarille henkildkohtaisen
erivapauden ruotsin ja suomen kielen kielitaitovaatimuksesta, jotta hanet voidaan palkata
radiologian yksikon erikoislaakarivirkaan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Henkildstéjaosto 20.03.2025 § 64

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannén 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia

Paaitos:
Tiedoksi ylimaarainen kokous 24.4.2025 klo 9.00

Kysymys ja keskustelua Esperi Caren Pietarsaaren ikaihmisten asumispalveluyksikén
tilanteesta ja hyvintointialueen roolista ja vastuusta.
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Kokouksen paattaminen
Henkildstojaosto 20.03.2025 § 65

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 10:18. Seuraava kokous pidetaan 24.4.2025 klo 9.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44, § 45, § 46, § 47, § 64, § 65

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, §
56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi (vaatimukset)

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua tiedoksiantokirjeen lahettamisesta postitse. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtédvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2 - 4

65130 Vaasa

kirimaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta.



o .
Osterbottens vélfardsomrade
l Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja

2/2025
33 (33)

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.



