
 
 
 
 

Neljän HR-asiantuntijan toimen lakkauttaminen, HR-yksikkö 
  
Henkilöstöjaosto 24.04.2025 § 78 
ÖVPH/2231/01.00.00/2025       

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Pohjanmaan hyvinvointialue on käynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025–2026 
pohjalta yhteistoimintamenettelyt tuotannollisista ja taloudellisista syistä 3.10.2024–
14.12.2024. Aluehallitus päätti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, että koko organisaatiossa 
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen määrittelemät tehtävät) 
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkilöstökustannusten vähentämistä 
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos käsiteltiin aluehallituksessa 
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan 
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosäännön toimivaltaa koskevien 
määräysten mukaisesti. 

Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti sekä aiemmin aiemmin 
tehtyjen säästöjen perusteella ehdotetaan, että HR-yksikön (110016) neljä HR-
asiantuntijan toimea T4230134, T4230152, T4230162 ja T4230163 lakkautetaan. 
 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto päättää lakkauttaa kyseiset vakanssit. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 
 


