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Paikallinen sopimus korvauksista avohoidon jononpurun yhteydessa

Sopimuksen tarkoitus

Jononpurkuty6ta tehddan padasiallisesti tilanteissa, joissa halutaan varmistaa, etta polikliinisissa
hoitojonoissa toteutuvat hoitotakuun maaraajat ja etta lainmukaiset maaraajat toteutuvat
sosiaalihuollossa.

Sopimuksen soveltaminen
Sopimusta sovelletaan taytta ty0aikaa tekevaan sekda maaraaikaiseen etta toistaiseksi otettuun
henkilostoon.

Taman sopimuksen tyota voi tehda joko ennen tai jalkeen oman tyévuoron tai vapaapdivina.
Vuosilomalla tdman sopimuksen alaista ty6ta ei voi tehda.

Vaihtoehdot henkil6ston ty6ajan jarjestamiseksi jononpurun yhteydessa

1. Toiminta jarjestetdan ensisijaisesti normaalein tydaikajarjestelyin, jolloin viikkotydaika
suunnitellaan toiminnan pohjalta. Sdannoéllinen tydaika voidaan suunnitella ja toteuttaa
iltavuorona.

2. Jos jononpurku jarjestetdan ylityona ja korvaus annetaan vapaa-aikana, ylitydkorvaus annetaan
niin, ettd se on 100 % ensimmaisesta ylitydtunnista lahtien ottaen huomioon sen, etta
ylitydkynnys on 8 tuntia tai 38,25 tuntia, jos tydaika on viikkoylity6ta.

3. Jos tydaikajdrjestelyt eivat ole jononpurussa mahdollisia, maksetaan sadannoéllisen tydajan
ylittavalta tyoajalta palkkio, joka on

- sosiaalityontekijoillad 81,95 €/h

- sairaanhoitajilla tai vastaavilla 61,46 €/h
- sosiaaliohjaajilla tai vastaavilla 61,46 €/h
- hammashoitajilla 43,33 €/h

- tukihenkilostollad 43,33 €/h

Tuntipalkkion lisaksi ei makseta muita tyoaikakorvauksia, eika korvausta voi muuntaa vapaa-ajaksi.
Kohtien 2 ja 3 mukainen tyd perustuu kunkin tydntekijan kanssa tehtyyn sopimukseen.

Tyoaika
Tyo jarjestetdan niin, ettd lepoajat voidaan antaa tyoaikalain ja SOTE-sopimuksen maaraysten
mukaisesti.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimus on voimassa 1.4.2025-31.3.2026. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.



