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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostojaosto 24.04.2025 § 66

Hallintosdanndon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosdanndn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosdanndn 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pé&itos:
Puheenjohtaja Hans-Erik Lindqvist avasi kokouksen klo 9.01. Todettiin. ettd kokous on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen l&sndolevien jdsenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostojaosto 24.04.2025 § 67
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 168 §:n mukaan pdytékirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetdan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Jenni Ingo ja Jan Ray
Ehdotetaan, etta poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

P&atos:

Sauli Tuomela ja Jan Ray valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkilostojaosto 24.04.2025 § 68
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Yleinen tilannekatsaus

Henkilostojaosto 24.04.2025 § 69
OVPH/2016/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan:

- Kesan 2025 tilanne — sijaistilanne ennen kesaa ja kesanuoret — Joakim Backlund
- Tyobkykyjohtamisen tilannekuva — Juha Suikkanen

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, etta henkildstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisayksena

HR-johtaja Juha Suikkanen kertoi paikallisesta sopimuksesta halytysrahan maksamisesta.
Tybnantaja on laatinut Tydnantajan ohjeistuksen halytysrahan maksamisesta ajalle
14.4.2025 — 31.3.2026.

Peter Nieminen kertoi psykiatrian johtavan laakarin tilanteesta.
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Henkilostoraportti 2024

Henkil6stojaosto 24.04.2025 § 70
OVPH/2186/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 1835 803 etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vuoden 2024 henkildstéraportti on laadittu KT Kuntatydnantajien suosituksen mukaisesti.
Henkiléstoéraportti antaa luottamushenkilGille, johdolle, henkiléstélle sekd ulkoisille
sidosryhmille kokonaiskuvan hyvinvointialueen henkildstdsta ja menneen vuoden
keskeisista tapahtumista. Raportissa kuvataan henkil6stdn tunnuslukuja, kuten henkiléston
maaraa, rakennetta, tyokykya ja lahtdvaihtuvuutta, tydsuojelutoimintaa seka henkiléston
kehittdmisen ja tydhyvinvoinnin tukemisen toimenpiteita.

Vuoden 2024 raportissa on jo saatavissa vertailutietoa edellisvuoteen.

Henkildstéraportti liitteena.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto merkitsee raportin tiedoksi ja toimittaa sen edelleen tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 1 Henkilostoraportti 2024
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Jononpurkukorvauksia koskevat periaatteet

Henkildstojaosto 22.02.2024 § 35

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen toimintaa saatelevaan lainsdadantddn sisaltyy yksityiskohtaisia
maarayksia eri potilasryhmien hoitotakuuajoista seka lakisaateisia maaraaikoja
sosiaalitydn asiakkaiden asioiden arvioinnille ja kasittelylle. Nama saannokset ovat olleet
voimassa jo vuosia. Jo entisissa organisaatioissa on jouduttu etsimaan erilaisia ratkaisuja,
jotta hoitotakuuta koskevat vaatimukset saataisiin taytettya ja potilaille pystyttaisiin
antamaan se hoito, johon heilla on oikeus, ja samalla valtettaisiin viivastymisesta johtuvat
sakot.

Kéytdnndssa asia on ratkaistu turvautumalla kalliisiin ostopalveluihin,
ostopalveluldakareihin tai jononpurkutydhon, jota oma henkildsté on suostunut tekemaan.

Jononpurkukorvauksia koskevat mallit ovat muotoutuneet eri tavoin, silla perusteet niihin
tulevat tydehtosopimusten palkkausperusteista. Hammaslaakareiden korvausmalli sisaltaa
sopimuksen toimenpidepalkkiot, kun taas erikoissairaanhoidon laakareilla on ollut
potilaskohtainen korvaus, joka perustuu l&akareiden aiempiin virka- ja tydehtosopimuksiin.
Muissa henkildstéryhmissa on sovellettu kiinteda tuntipalkkiota. Kaikki
jononpurkujarjestelyt perustuvat tyontekijan tai viranhaltijan suostumukseen. Ty6 tehdaan
saannollisen tydajan ulkopuolella.

Nykyiset jononpurkukorvauksia koskevia paikalliset sopimukset paattyvat 31.3.2024.
Nykyisia sopimuksia ehdotetaan jatkettavan vuodella eteenpain lukuun ottamatta
erikoissairaanhoidon ladkareiden sopimusta, johon palataan myéhemmin.
Hammaslaakareita koskevassa sopimuksessa on siirrytty kerroinpohjaisesta
korvausmallista kiintedan tuntihintaan, jolloin korvaus ei ole riippuvainen hammaslaakarin
tuntipalkan suuruudesta.

Paikallinen sopimus avohoidon jononpurkukorvauksista liitteend
Paikallinen sopimus hammaslaakareiden jononpurkukorvauksista liitteena.

Toiminnan jarjestdminen jononpurun avulla on poikkeusmenettely. P48saanto on, etta
toiminta jarjestetdan normaalien tydaikajarjestelyiden avulla ja ettd hyvinvointialueen
prosessit ovat tarkoituksenmukaisia ja tehokkaita. Jos toiminta joudutaan jarjestamaan
osittain jononpurun avulla, sen on tapahduttava toimialan talousarvion puitteissa.

HR-johtaja Grondahl Ann-Charlott

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy ehdotukset paikallisiksi jononpurkusopimuksiksi
liitteiden 1-2 mukaisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto 24.04.2025 § 71
OVPH/1082/01.00.00/2024

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Avohoidon paikallista jononpurkusopimusta jatketaan vuodella eteenpain.

Toiminnan jarjestdminen jononpurun avulla on poikkeusmenettely. Pdasaanto on, etta
toiminta jarjestetdan normaalien tyaikajarjestelyiden avulla ja etta hyvinvointialueen
prosessit ovat tarkoituksenmukaisia ja tehokkaita. Jos toiminta joudutaan jarjestamaan
osittain jononpurun avulla, sen on tapahduttava toimialan talousarvion puitteissa.

Paikallinen sopimus avohoidon jononpurkukorvauksista liitteena. Asiasta on neuvoteltu
henkildston edustajien kanssa.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy ehdotuksen avohoidon paikallisen
jononpurkusopimuksen ajalle 1.4.2025-31.3.2026 liitteen mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 2 Paikallinen sopimus korvauksista avohoidon jononpurun yhteydessa 1.4.2025-
31.3.2026
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Paikallinen sopimus eraista ladkareille maksettavista paivystyskorvauksista
Pietarsaaressa

Henkildstojaosto 24.04.2025 § 72
OVPH/2229/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Maaliskuun lopussa paattyi Pietarsaarta koskeva paikallinen sopimus, joka koskee
paivystystoiminnan, viikkonloppukiertojen ja varallaolon yllapitamista. Varallaolo merkitsee
sitd, etta virkasuhteessa oleva laakari voidaan kutsua tyéhdn niissa tapauksissa, kun
paivystys hoidetaan ostopalveluna ja laakarit ovat tydsuhteessa. Jarjestely on raataloity
Pietarsaaren nykyista tilannetta varten. Tyonantaja on omalla paatoksella jatkanut
31.3.2025 paattynytta sopimusta sellaisenaan 30.4.2025 asti.

Ehdotus paikalliseksi sopimukseksi eraista laakareille maksettavista korvauksista
Pietarsaaressa on liitteena. JUKO on hyvaksynyt paikallisen sopimuksen.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, etta henkildstdjaosto hyvaksyy ehdotuksen paikalliseksi sopimukseksi liitteen
mukaisesti ajalle 1.5.2025-31.12.2025.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 3 Paikallinen sopimus eraista laakareille maksettavista paivystyskorvauksista
Pietarsaaressa 1.5.2025-31.12.2025
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Taydennykset kelpoisuussaantéon, hallinto

Henkil6stojaosto 24.04.2025 § 73
OVPH/2118/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Korvajarvi Marianne
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 569 0494, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kelpoisuussdanndn seuraavan paivityksen yhteydessa hallinnon toimialle on tarve lisata
seuraavat uudet tehtavanimikkeet:

Tiedonhallinnan asiantuntija (Dynasty). Toimen kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto tai toisen asteen ammattitutkinto.
Kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa
kansalliskielissa.

Asiakirjahallinnan asiantuntija (kijaamo). Toimen kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto tai toisen asteen ammattitutkinto.
Kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa
kansalliskielissa.

Tietopalveluasiantuntija (arkisto). Toimen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto tai toisen asteen ammattitutkinto. Kielitaitovaatimuksena on
hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

Tietopalvelusihteeri (arkisto). Toimen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto tai toisen asteen ammattitutkinto. Kielitaitovaatimuksena on
hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd kelpoisuussaantdon lisatdan tiedonhallinnan asiantuntijan, asiakirjahallinnan
asiantuntijan, tietopalveluasiantuntijan ja tietopalvelusihteerin tehtavanimikkeet.

Kaikkien toimien kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai toisen
asteen ammattitutkinto. Kielitaitovaatimuksena on hyva suullinen ja kirjallinen taito
maamme molemmissa kansalliskielissa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaaliohjaajan toimien muuttaminen sosiaaliohjaajan viraksi ja viran
uudelleensijoittaminen kasvatus- ja perheneuvontaan

Henkildstojaosto 24.04.2025 § 74
OVPH/2131/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Kortemaki Virpi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 5249970, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Osana yhteistoimintaneuvotteluihin (24.4-6.6.2024) kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen
toimialan sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjarjestely. Organisaati-
on muutoksen my6ta panostusta on siirretty ennalta ehkaiseviin palveluihin ja henkildstéa
on siirretty kasvatus- ja perheneuvolaan ennalta ehkaisevaan perhetydhon ja sosiaalioh-
jaukseen.

Lasten, nuorten ja erityista tukea tarvitsevien kansalaisten neuvontaan ja ohjaukseen tulee
eritoten panostaa. Sosiaaliohjauksella tarkoitetaan yksildiden, perheiden ja yhteisdjen neu-
vontaa, ohjausta ja tukea palvelujen kaytossa seka yhteisty6ta eri tukimuotojen yhteenso-
vittamisessa. Tavoitteena on yksildiden ja perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistami-
nen vahvistamalla elamanhallintaa ja toimintakykya. Sosiaaliohjaus on viranomaisty6ta ja
sita tekevan taytyy olla viranhaltija.

Yksi sosiaaliohjaajan tyhja toimi T6235678 voidaan lakkauttaa ja sen sijaan perustaa sosi-
aaliohjaan virka. Vakanssipohja maararahoineen siirretdan kasvatus- ja perheneuvontaan
218301 lastensuojelusta 213100. Muutos on kustannusneutraali, ja sitd ehdotetaan
1.5.2025 lukien.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, etta henkilostdjaosto lakkauttaa valmistelun mukaisesti yksi sosiaaliohjaajan
tointa T6235678 ja perustaa sosiaaliohjaan virka ja avoin virka siirretaan kasvatus- ja per-
heneuvontaan 218301 lastensuojelusta 213100. Paatds astuu voimaan 1.5.2025.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstdjaosto paatti kokouksessaan 30.1.2025 § 12 sosiaaliohjaajan nimikkeen
muuttamisesta sosionomiksi.

Taman paatoksen perusteella valmistelu- seka esitystekstiin muutetaan sosiaaliohjaajan
nimike sosionomiksi pykalaan § 74. Paatés koskee sosionomin virkaa.
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Virkanimikkeen muuttaminen, neljan sosiaaliohjaajan toimen muuttaminen neljan
sosionomin viraksi, Lapsi- ja perhepalvelut, Kasvatus- ja perheneuvola

Henkildstojaosto 24.04.2025 § 75
OVPH/2193/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Kortemaki Virpi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 5249970, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Osana yhteistoimintaneuvotteluihin kuului sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialan
sosiaalihuollon lapsi- ja perhepalvelujen mittava uudelleenjarjestely.
Yhteistoimintaneuvotteluissa paatettyjen muutosten lahtdkohtana olivat henkildston toiveet,
organisaation strategiat ja sopeuttamis- ja kehittdmisohjelmat ja sosiaalihuollon
kehityssuuntaus seka valtakunnallisesti ettd omassa organisaatiossa.

Organisaation muutoksen myo6ta panostusta on siirretty ennalta ehkaiseviin palveluihin ja
henkildstda on siirretty kasvatus- ja perheneuvolaan ennalta ehkaisevaan perhetydhon ja
sosiaaliohjaukseen. Sosiaaliohjauksella tarkoitetaan yksiléiden, perheiden ja yhteiséjen
neuvontaa, ohjausta ja tukea palvelujen kaytdssa seka yhteisty6ta eri tukimuotojen
yhteensovittamisessa. Tavoitteena on yksildiden ja perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistdminen vahvistamalla eldmanhallintaa ja toimintakykya. Kasvatus- ja perheneuvonnan
sosionomin tehtadvankuvaan kuuluu sosiaaliohjaus viranomaistyona, jonka vuoksi
tyontekijan on oltava virkasuhteessa.

Nelja sosiaaliohjaajan toimea (76230709, T6236275, T6236277 ja T6236276) Lapsi- ja
perhepalveluiden Kasvatus- ja perheneuvolassa (218301) muutetaan neljaksi sosionomin
viraksi 1.5.2025 lukien. Muutos on kustannusneutraali. Henkildjaosto paatti kokouksessaan
30.1.2025 § 12 sosiaaliohjaaja nimikkeen muuttamisesta sosionomiksi.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettad henkildstdjaosto muuttaa valmistelun mukaisesti nelja sosiaaliohjaajan toi-
mea (T6230709, T6236275, T6236277 ja T6236276) Lapsi- ja perhepalveluiden Kasvatus-
ja perheneuvolan 218301 neljaksi sosionomin viraksi 1.5.2025 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



o
J

= wr e 0 Pdytakirja

Osterbottens valfardsomrade

Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2025
15 (23)

Virkojen vahentaminen taloudellisista ja tuotannollisista syista

Henkil6stojaosto 24.04.2025 § 76
OVPH/2198/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Nieminen Peter
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1300, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallituksen paatdksen mukaisesti organisaatiossa on pidetty useita
yhteistoimintaneuvotteluja taloudellisista ja tuotannollisista syista: syksylla 2023, kevaalla
2024 ja syksylla 2024. Yhteistoimintaneuvottelut kuuluvat osana tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelman toimenpiteisiin. Toimeenpano aloitettiin valittémasti ja toimenpiteet
toteutetaan asteittain. Niiden seurauksena lakkautetaan joitakin vakansseja.

Hallintosdannon 51 §:n mukaan henkildstéjaosto paattéda toimien ja virkojen
lakkauttamisesta.

Seuraavassa on luettelo viroista, jotka lakkautetaan toimeenpanon seurauksena 188kéari-,
hammaslaakari- ja asiantuntijapalvelujen linjalla:

Yksikkd Vakanssinro Nimike Tyoaika
425030/Gyn. V1230490 Apulaisylilagkari 50 %
425030/Gyn. V1230483 Ylilaakari 80 %
425024/Yleiskir. V1230475 Apulaisylilagkari 70 %
425024/ Yleiskir. V1230623 Erikoislaakari 100 %
425070/Psyk. V1230566 Erikoislaakari 100 %
425070/Psyk. V1230555 Ylilaakari 100 %
425070/Psyk. V1230569 Erikoistuva laakari 50 %
425075/Lastenpsyk.V1230580 Erikoislaakari 100 %
425075/Lastenpsyk.V1230581 Erikoislaakari 100 %
425020/Kir. V1230444 Ylilaakari 100 %
425040/LastentauditV1230506 Ylilaakari 100 %
425024/Yleiskir. V1230477 Erikoislaakari 100 %
425003/Yleislaaket.V1230371 Terveyskeskuslaakari 100 %
110075/Resurssi yhteisk.V1230234 Palveluohjauksen ylildakari 100 %

(lopetetaan 1.5.2025)

Johtajayliladkari Nieminen Peter

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaa lakkauttaa edelld olevan luettelon mukaiset virat.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Toiminnan sopeuttamisen seurauksena lakkautettavat vakanssit

Henkil6stojaosto 24.04.2025 § 77
OVPH/2191/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallituksen paatoksilla (§81, 15.4.2024, §180, 16.9.2024) toteutettiin taloudellisiin ja
toiminnallisiin syihin ja (§ 286, 16.12.2024) idkkaiden ymparivuorokautisen
asumispalvelun lakisaateisen henkildstomitoituksen muuttumiseen perustuvat
yhteistoimintaneuvottelut. Toimeenpano kaynnistettiin valittdmasti ja toimenpiteet
realisoituivat asteittain. Sen seurauksena osa vakansseista lakkautetaan.

Hallintosdannon §51 mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen ja toimien lakkauttamisista.
Liitteena on lista niista toimista ja viroista, jotka lakkautetaan toimeenpanon seurauksena.

Lista liitteena.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaa lakkauttaa litteena olevat vakanssit.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 4 Lakkautettavat vakanssit - Vakanser som avslutas
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Neljan HR-asiantuntijan toimen lakkauttaminen, HR-yksikko

Henkil6stojaosto 24.04.2025 § 78
OVPH/2231/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintamenettelyt tuotannollisista ja taloudellisista syista 3.10.2024—
14.12.2024. Aluehallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, ettéd koko organisaatiossa
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen maarittelemat tehtavat)
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkildstokustannusten vahentéamista
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdannon toimivaltaa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Edelld mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti sekd aiemmin aiemmin
tehtyjen saastdjen perusteella ehdotetaan, ettd HR-yksikén (110016) nelja HR-
asiantuntijan toimea T4230134, T4230152, T4230162 ja T4230163 lakkautetaan.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaad lakkauttaa kyseiset vakanssit.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Erivapaus kielitaitovaatimuksesta (ruotsi), perheohjaaja

Henkil6stojaosto 24.04.2025 § 79
OVPH/2119/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Lahtinen Jutta
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 707 8170, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 22 §:n mukaan henkildstdjaosto voi erityisten syiden
niin vaatiessa myo6ntaa virkaan tai toimeen valittavalle vapautuksen tai lievennyksen
kielitaitovaatimuksista, jotka koskevat kyseista viran- tai toimenhaltijaa. Pohjanmaan
hyvinvointialueen kelpoisuussadannén mukaan perheohjaajan toimen kielitaitovaatimuksena on
toisen kotimaisen kielen hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito.

Pohjanmaan hyvinvointialueen pohjoisen alueen tehostetun perhetyén avointa
perheohjaajan (75%) tointa on hakenut yksi sosionomi. Hakijan &idinkieli on suomi ja han
ei talla hetkella tayta kelpoisuussdanndn kielivaatimuksia toisessa kotimaisessa kielessa.
Muuten hakija tayttdd muodolliset kelpoisuusvaatimukset perheohjaajana ja han on
toiminut perheohjaajana (sijaisena) tehostetun perhetydn yksikdssa 10.2.2025 |ahtien
tahan paivaan saakka.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto mydntaa hakijalle henkildkohtaisen erivapauden ruotsin
kielen kielitaitovaatimuksesta, jotta hakija voidaan palkata tehostetun perhetydn
perheohjaajan toimeen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut mahdolliset asiat
Henkilostojaosto 24.04.2025 § 80

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 161 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdannén 160 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia

Paaitos:

Merkitaan tiedoksi poytakirjaan.

Henkilostojaosto keskusteli ja kasitteli JUKON kannanoton laakarivirkojen lakkauttamisesta
koskien § 76.

Lisatiedot Peter Nieminen, johtajaylilaakari, 044 323 1300
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Kokouksen paattaminen
Henkilostdjaosto 24.04.2025 § 81

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paatettiin klo 10.43. Seuraava kokous pidetaan torstaina 15.5.2024 klo 9.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 67, § 68, § 69, § 80, § 81

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70,8 71,872,8§73,8§74,8§75,8§76,8§ 77, §
78,879

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi (vaatimukset)

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua tiedoksiantokirjeen lahettamisesta postitse. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtédvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2 - 4

65130 Vaasa

kirimaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta.
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Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.



