
 
 
 
 

Hyvinvointialueen toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 
 
Aluehallitus 17.03.2025 § 56 
   

Valmistelija Einola Suvi 
Marjo Hannu-Jama 
Lisätietoja: Suvi Einola puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen toiminnallinen palveluja koskeva yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma (2025–2027) tulee käsitellä ja hyväksyä aluehallituksessa ja 
aluevaltuustossa.  

Suunnitelma on lakisääteinen ja sen tavoitteena on varmistaa, että yhdenvertaisuuden ja 
sukupuolten tasa-arvon edistäminen toteutuu hyvinvointialueen kaikessa toiminnassa ja 
palveluissa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.  

Suunnitelman päätavoitteena on palvelujen saavutettavuuden parantaminen. 
Konkreettisissa palvelujen saavutettavuutta edistävissä toimenpiteissä painottuvat 
henkilöstön osaamisen, tiedon ja tietoisuuden vahvistaminen, kielellisten oikeuksien 
edistäminen sekä palvelujen saavutettavuuden parantaminen eri väestöryhmille. Lisäksi 
tavoitteena on valtavirtaistaa yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo hyvinvointialueen 
toimintaan ja rakenteisiin. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
esittää, että hallitus esittää valtuustolle yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman (2025-
2027) hyväksyntää. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

 
Aluevaltuusto 28.04.2025 § 21 
ÖVPH/1474/00.02.00/2025       

Valmistelija Einola Suvi 
Marjo Hannu-Jama 
Lisätietoja: Suvi Einola puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallitus 
esittää, että valtuusto hyväksyy yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman (2025-2027). 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin pienellä teknisellä korjauksella, joka tehtiin liitteeseen valtuutettu 
Johanna Borgin ehdotuksesta. 
 

Jakelu  
  

 
 


