
 
 
 
 

Palveluesimiehen viran (V6230980) ja lähihoitajan toimien (T6235962 ja T6236254) 
lakkauttaminen, sekä lähihoitajan sekä sosionomien osa-aikaisten toimien perustaminen 
  
Henkilöstöjaosto 15.05.2025 § 90 
ÖVPH/2497/01.00.00/2025       

Valmistelija    
Tiina Peltokorpi-Heikkilä, Ann-Catrine Vuolle ja Teemu Gullman 
Lisätietoja: Tiina Peltokorpi-Heikkilä puhelinnumero: 040 513 1774 (Peltokorpi-Heikkilä), 
etunimi.sukunimi@ovph.fi 
 
Asumisen ja päiväaikaisen toiminnan tulosalue, vammaispalvelut, kuntoutuksen- ja 
psykososiaalisten palveluiden toimialalla, toteuttaa asumispalveluita, päivä- ja työtoimintaa 
sekä lyhytaikaista huolenpitoa hyvinvointialueen omana tuotantona, pääosin 
vammaispalvelulain piirissä oleville hyvinvointialueen asukkaille. 
 
Pohjanmaan hyvinvointialue on käynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026 
pohjalta yhteistoimintamenettelyt tuotannollisista ja taloudellisista syistä 3.10.2024-
14.12.2024. Aluehallitus päätti kokouksessaan 16.9.2024 § 180, että koko organisaatiossa 
(pois lukien pelastuslaitos ja hyvinvointialuejohtajan erikseen määrittelemät tehtävät) 
aloitetaan yhteistoimintamenettely, joilla tavoitellaan henkilöstökustannusten vähentämistä 
10 miljoonalla eurolla vuonna 2025. Neuvottelujen tulos käsiteltiin aluehallituksessa 
25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan 
neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosäännön toimivaltaa koskevien 
määräysten mukaisesti.  
 
Ehdotetut vakanssimuutokset perustuvat yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksiin ja   
noudattavat tulosalueen tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaa. Tulevaisuus–ja 
sopeuttamisohjelman mukaisesti kehitetään kevyempiä, ja alueellisesti tasalaatuisia 
palveluita. Järjestelyllä vahvistetaan kehitysvammaisten työtoiminnan toteuttamista 
toimintakeskusten ulkopuolisena toimintana pohjoisella alueella, sekä tuetun asumisen ja 
siihen liittyvän sosiaaliohjauksen palvelun laajentaminen kevyempänä asumismuotona. 
Järjestelyllä on tarkoituksena myös mahdollistaa erityisen vaativan tuen 
ympärivuorokautisen ryhmäkodin valmistelu.  
 
Edellä mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti ehdotetaan, että 

1. Palveluesimiehen virka, V6230980, yksiköissä Asumispalvelu Kotilinna (226130) 
/Päivätoiminta Veturi (228 510), lakkautetaan. Palveluesimiehen tehtävät 
yhdistetään Kevakodin (226101) palveluesimiehen virkaan (V6230948).  Virkaan 
liittyvät budjettivarat, 51 972 €/vuosi, käytetään seuraavasti: 

 Lähihoitajan 50 % toimi T6235962 Asumisyksikössä Stella, 228209, 
lakkautetaan ja perustetaan sosiaaliohjaan 50 % toimi täydentämällä 
vakanssin palkkakustannuksia, 2 845 €/vuosi, lakkautettavasta 
palveluesimiehen virasta vapautuvilla määrärahoilla.  

 Sosiaaliohjaajan 50 % toimi, T6236262 Asumisyksikössä Stella, 228209, 
muutetaan 75 % sosiaaliohjaajan toimeksi täydentämällä vakanssin 
palkkakustannuksia 11 502 €/vuosi lakkautettavasta palveluesimiehen 
virasta vapautuvilla määrärahoilla.  

 Siirretään jäljelle jäävä osuus 37 625 € Päivätoiminta Intekin (228503) 
budjetille täydentämään lähihoitajan 49 % vakanssia, T6236283, 
työaikaprosentille 50 %, ja perustetaan lisäksi uusi lähihoitajan toimi 90 %. 
Säästöön jäävä osuus 2935 €. 

 
2. Asumisyksikkö Hedbon, 228208, budjetilla oleva lähihoitajan toimi 100 % 

lakkautetaan, T6236254 (40 319 €/vuosi) ja budjettivaroilla perustetaan 90 % 



 
 
 
 

sosiaaliohjaajan toimi Päivätoiminta Intekkiin (228503) 41 410 € /vuosi. 
Palkkabudjetti täydennetään kohdassa 1. säästöön jääneellä osuudella 2 935 € 
(Asumispalvelu Kotilinna-Päivätoiminta Veturi, 226130/228 510). Vakanssiin 
liittyvät budjettivarat siirretään edellä mainituilta budjeteilta Päivätoiminta Intekin, 
228503, henkilöstöbudjetille.   

 
3. Säästöön jää 1844 €/vuosi, josta muutetaan Storsvedenin (226145) lähihoitajan 

(T6235988) 75,82 %, toimi 80 % lähihoitajan toimeksi. Muutosten jälkeen säästöön 
jää säästöön jää 169 €/vuosi. 

 

Sosiaalijohtaja Nåls Carina 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto tekee päätöksen esityksen mukaisesti palveluesimiehen 
viran (V6230980), ja lähihoitajan toimien (T6236254 ja T6235962) lakkauttamisesta. Näistä 
muutoksista säästyneillä budjettivaroilla sosiaalijohtaja ehdottaa perustettavaksi seuraavat 
toimet 1.6. 2025 alkaen: 
- Päivätoiminta Intek (228503) lähihoitajan toimi 90 % (perustettava vaativan 
moniammatillisen tuen ryhmäasuminen). 
- Päivätoiminta Intek (228503) 90 % sosiaaliohjaajan toimi (avotyön ohjaus pohjoinen). 
- Asumisyksikkö Stella (228209) 50 % sosiaaliohjaajan toimi (sosiaaliohjaus tuettu 
asuminen). 
Sosiaalijohtaja ehdottaa yllä olevan lisäksi, että muutetaan seuraavien toimien osa-
aikaprosentteja 1.6.2025 alkaen seuraavasti: 
- Sosiaaliohjaajan 50 % toimi, T6236262, muutetaan 75 % sosiaaliohjaajan toimeksi. 
- Lähihoitajan 49 % toimi, T6236283, muutetaan työaikaprosentille 50 % lähihoitajan 
toimeksi. 
- Lähihoitajan 75,82 %, toimi, T6235988, muutetaan   80 % lähihoitajan toimeksi. 
 
Ehdotetuilla muutoksilla ei ole kustannusvaikutuksia. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
  

 
 


