Sopimus Lansi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksesta
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1. Sopimuksen osapuolet
1. Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Y-tunnus: 3221065-1

2. Satakunnan hyvinvointialue
Y-tunnus: 3221304-3

3. Pohjanmaan hyvinvointialue
Y-tunnus 3221324-6

4. Turun yliopisto
Y-tunnus 0245896-3

2. Maaritelmat

Tassa Sopimuksessa kaytetdan alla maariteltyja kasitteita:

Jarjestamislaki Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021)

Kansallinen neuvottelukunta
Osaamiskeskuslain 5 §:ssa tarkoitettu sosiaali- ja terveysministerion
yhteydessa toimiva valtioneuvoston neljaksi vuodeksi kerrallaan asettama
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan neuvottelukunta.

Lansi-Suomen yhteistyosopimus

Jarjestamislain 36 §:n mukainen Varsinais-Suomen, Satakunnan ja
Pohjanmaan hyvinvointialueen sopimus

Ohjausryhma Maaritelty kohdassa 5.3.
Osaamiskeskus Lansi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Osaamiskeskuslaki Laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta (1230/2001)

Osaamiskeskusasetus
Valtioneuvoston asetus sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta (1411/2001)

Osapuolet Kohdassa 1 mainitut organisaatiot
Sopimus Tama sopimusasiakirja
YTA-asetus

Valtioneuvoston asetus hyvinvointialueiden yhteistydosopimuksen sisallosta ja
valmistelusta (309/2023)



3. Sopimuksen kohde

Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Satakunnan hyvinvointialue, Pohjanmaan hyvinvointialue ja Turun
yliopisto sopivat talla Sopimuksella, ettd ne yhdessda muodostavat Osaamiskeskuslain 1 §:ssa tarkoitetun
osaamiskeskuksen Lansi-Suomen yhteistydalueella.

Tama Sopimus on Osaamiskeskuslain 3 §:n 1 momentissa tarkoitettu osaamiskeskuksen muodostavien
tahojen keskinainen sopimus, jossa sovitaan Lansi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta ja
osaamiskeskuksen hallinnosta. Osaamiskeskuksen tarkoituksena on tayttaa myos alla mainitun
lainsdadanndn vaatimukset.

4. Tausta ja tarkoitus

4.1. Viliton lainsaadantoperusta

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta perustuu Osaamiskeskuslakiin ja Osaamiskeskus-asetukseen.

Osaamiskeskuslain 1 §:n mukaan sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja
yllapitaa koko maan kattava alueellinen yhteistyorakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen
edistamiseksi seka sosiaalialan alueellista yhteisty6ta edellyttdvien erityisosaamista vaativien
erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaamiseksi. Toiminnasta vastaavat alueelliset
sosiaalialan osaamiskeskukset, joiden toimialueet kattavat hyvinvointialueet. Ruotsinkielisen vaeston
tarpeita varten on lisaksi ruotsinkielinen osaamiskeskus.

Osaamiskeskuslain 1 §:n 2 momentissa on sdaadetty, ettd osaamiskeskuksen voivat muodostaa kunkin
toimialueen hyvinvointialueet yhdessa yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja muiden sosiaali- ja
terveysalan oppilaitosten, maakunnan liittojen, aluehallintovirastojen, jarjestdjen ja yritysten seka
muiden sosiaali- ja terveysalalla toimivien eri tahojen kanssa.

Osaamiskeskusasetuksen 1 §:ssd on maaritelty sosiaalialan osaamiskeskusten toimialueet. 1.7.2025
voimaan tulevan sdadanndksen mukaan Lansi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus kasittda Lansi-
Suomen yhteistydalueeseen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista annetun valtioneuvoston
asetuksen 1 §:n mukaan kuuluvat hyvinvointialueet. Nama hyvinvointialueet sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyoalueista annetun valtioneuvoston asetuksen mukaan ovat Varsinais-
Suomen hyvinvointialue, Satakunnan hyvinvointialue ja Pohjanmaan hyvinvointialue. 4 (9)

Osaamiskeskuslain 3 §:n 1 momentin mukaan osaamiskeskustoiminta ja osaamiskeskuksen hallinto
jarjestetdaan 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen osaamiskeskuksen muodostavien tahojen keskindisen
sopimuksen mukaisesti.

4.2. Kuvaus nykyisesta tilanteesta

30.6.2025 saakka voimassa olevan osaamiskeskusasetuksen 1 §:n mukaisesti Satakunnan
hyvinvointialue, Varsinais-Suomen hyvinvointialue ja Pohjanmaan hyvinvointialue kuuluvat eri
toimialueeseen. 1.7.2025 voimaan tulevan osaamiskeskusasetuksen 1 §:n (582/2024) mukaisesti



osaamiskeskuksen toimialueet muodostuvat sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueiden
perusteella.

4.3. Muu lainsaadanndéllinen ja sopimuksellinen viitekehys

Osapuolet toteavat, ettd osaamiskeskuslainsdadannon lisdaksi hyvinvointialueilla on myds muita
lakiperusteisia velvoitteita sosiaalialan kehittamiseen liittyen:

Jarjestamislain 32 §:ssd on saadetty, ettd hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtavaalansa koulutus-,
tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset
tavoitteet huomioiden. Lisdksi hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa palvelutuotannossa tapahtuvaa
integroitua kehittamistyota seka tukee kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvassa
kehittamistyossa.

Samassa lainkohdassa saadetdaan myds, etta hyvinvointialue osallistuu kansalliseen ja alueelliseen
sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamiseen ja toimii yhteistydssa kuntien seka koulutus-,
kehittamis- ja tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden kanssa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja tydvoimatarpeen arviointia ja ammatillisen osaamisen
kehittamista on tehtava yhteistydssa yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja toisen asteen
ammatillisten oppilaitosten kanssa seka muiden koulutusviranomaisten, tyéhallinnon ja
maakuntien liittojen kanssa.

Jarjestamislain 36 §:n mukaan samaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden on tehtava yhteistydsopimus valtuustokausittain. Yhteistydsopimuksen
tarkoituksena on varmistaa yhteistydalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden tyonjako, yhteistyo ja
yhteensovittaminen siltd osin kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien
toteutumisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

36 §:n 3 momentin mukaan yhteistydsopimuksessa on sovittava, ottaen huomioon, mita niista on
tassa laissa ja toisaalla sdddetty, hyvinvointialueiden tyonjaosta, yhteistyosta ja
yhteensovittamisesta:

7) koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan strategisesta suunnitelmasta ja sen
toteuttamisesta seka yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen koordinaatio-, ohjaus- ja
neuvontatehtavistd ndissa toiminnoissa;

YTA-asetuksen 3 §:ssd on saddetty, ettd yhteistydsopimuksessa on osana Jarjestamislain 36 §:n 3
momentin 7 kohdassa tarkoitettua strategista suunnitelmaa ja sen toteuttamista sovittava
yhteistyoalueella toimivien Osaamiskeskuslaissa tarkoitettujen sosiaalialan osaamiskeskusten
toiminnan ja tavoitteiden yhteensovittamisesta koko yhteistydaluetta ja hyvinvointialueiden
toimintaa tukevaksi kokonaisuudeksi.

5. Toiminnan sisalto

Lansi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tehtaviin kuuluvat Osaamiskeskuslain 2 §:n mukaiset
tehtavat Lansi-Suomen osaamiskeskuksen toimialueella. Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Satakunnan
hyvinvointialue ja Pohjanmaan hyvinvointialue vastaavat yhdessa siitd, ettd toiminta on
Osaamiskeskuslain mukaista.

Osaamiskeskuslain 2 §:ssa on sdadetty seuraavasti:



”Kunkin osaamiskeskuksen tehtavdana on toimialueellaan turvata:
1) sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja vélittyminen;

2) peruspalvelujen kehittyminen seka erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja
asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja valittyminen;

3) sosiaalialan perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kdytdnnén tydon monipuolinen
yhteys;

4) sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmistoiminnan toteutuminen; seka
5) muiden 1 §:n 1 momentin tavoitetta palvelevien tehtavien toteutuminen.

Lisaksi osaamiskeskusten tehtdvana on turvata valtakunnallista vdaestopohjaa edellyttavien
erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja
valittyminen 5 §:ssa tarkoitetussa neuvottelukunnassa erikseen sovittavan tyonjaon pohjalta.

Sosiaalialan osaamiskeskukset osallistuvat lasten paivdahoidon ja varhaiskasvatuksen
kehittdmiseen osana 1 momentissa tarkoitettuja tehtavidan, kun toiminnassa on kyse lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistdmisesta tai palvelujen kehittamisesta.”

Edelld kuvatun asetusmuutoksen myota toiminnan keskeisena sisalténa on YTA-tasoinen kehittaminen.
Edelld kuvattujen tehtavien lisaksi tehtdvana on edistda sosiaalialan palvelujen kehittamista ja
tutkimusta yhteistyossa kaikkien Osapuolten kesken. Osapuolten liséksi yhteistyossa voi erikseen
sovittaessa olla mukana myds muita yliopistoja sekd muita keskeisia toimijoita.

Osaamiskeskuksen toiminnan sisaltona on myos vahva yhteistyd mm. kansalliseen
vaikuttavuuskeskukseen, asiakas- ja potilasturvallisuuskeskukseen seka muiden YTA-alueiden
sosiaalialan osaamiskeskuksiin ja ruotsinkieliseen osaamiskeskukseen seka yhteistyoyliopistoihin.

Osaamiskeskuksen toiminta tapahtuu yhteistydssa hyvinvointialueiden TKKIO-toiminnan kanssa. TKKIO-
toiminta on niin sanottu kattokasite ja yleisia linjauksia tuottava taho, mutta osaamiskeskuksella on oma
rooli tutkimuksen ja tutkimusperustaisen tiedon jalkauttamisessa ja kdytantdjen kehittamisessa. Erillista
rinnakkaisjarjestelmaa ei rakenneta.

6. Hallinnon jarjestaminen

6.1. Hallinnollinen toimintaymparisté

Lansi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus on hallinnollisesti osa Varsinais-Suomen hyvinvointialuetta.
Toiminnassa noudatetaan hyvinvointialuetta koskevaa lainsdadantoa, kuten hallintolakia, julkisia
hankintoja koskevaa lainsaddantda seka Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallintosdant6a seka
muita sisdisid saantoja ja toimintaohjeita, kuten esim. taloushallinnon, henkiléstéhallinnon ja
hankintatoimen sdantdja ja maarayksia.

Lisdksi toiminnassa noudatetaan luvussa 7 tarkoitetun rahoituksen ehtoja ja valtionavustuslakia.



6.2. Osaamiskeskuksen johtaja ja muu henkildsto

Osaamiskeskuslain 4 §:n mukaan osaamiskeskustoimintaa varten tulee olla sopimuksen mukaisesti
valittu johtaja ja muuta toiminnan toteuttamiseksi tarvittavaa henkilost6a. Henkil6stossa tulee olla
edustettuna riittavasti tieteellista patevyytta, sosiaalialan kehittamiseen liittyvaa asiantuntemusta
seka kokemusta hallintotehtavista.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue nimeaa osaamiskeskustoiminnalle johtajan ja valitsee muun
tarvittavan henkilokunnan saatavan rahoituksen puitteissa ja toimii hallinnollisesti ndiden
tyonantajana. Henkiléstovalinnat tehddan sen jalkeen, kun Satakunnan ja Pohjanmaan
hyvinvointialueelle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi asiassa. Tyosuhteeseen ottamisissa ja muissa
tyosuhteen aikaisissa ja tyosuhteeseen paattymiseen liittyvissa hr-asioissa noudatetaan
hyvinvointialueen toimivaltamaardyksia henkiléstohallinnollisissa asioissa. Osaamiskeskuksen
henkildstoé on Varsinais-Suomen hyvinvointialueen henkilokuntaa.

Henkiloston patevyysvaatimuksena on vahintdan sosiaalitydn padaineopinnot (laillistettu
sosiaalityontekija) seka riittdva kokemus tehtdvan hoitamiseksi. Henkildstoresurssin ja
osaamiskeskuksen johtajan erilliskorvaus katetaan saadusta valtionavustuksesta.

Henkilostén mahdollisen tyokyvyttomyyden myota syntyneet ylimaaraiset kustannukset jaetaan
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen, Satakunnan hyvinvointialueen ja Pohjanmaan hyvinvointialueen
kesken vdaestomadrien mukaisessa suhteessa.

6.3. Ohjausryhma

Erikseen nimettava ohjausryhma ohjaa toimintaa siten, ettd lain ja asetuksen mukaiset tehtavat
hoidetaan saatavan rahoituksen puitteissa huomioiden myos jarjestamislain ja YTA-asetuksen
vaatimukset yta-yhteistydsta seka sosiaali- ja terveysministerion ohjaus. Ohjausryhmassa on edustus
jokaiselta hyvinvointialueelta alla esitetylla tavalla varajasenineen. Ohjausryhma nimetdan
toimikaudeksi, joka on aloitusvaiheessa vuoden 2026 loppuun. Ohjausryhman toiminta on
riippuvainen kohdasta 8.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue, 3 paikkaa,
Satakunnan hyvinvointialue, 2 paikkaa,
Pohjanmaan hyvinvointialue, 2 paikkaa,
Turun yliopisto, 1 paikka

Ohjausryhman esittelijana toimii sosiaalialan osaamiskeskuksen johtaja ja sihteerina
osaamiskeskukseen palkattava asiantuntija. Ohjausryhman jaseneksi nimettdaan TKIO toiminnasta
seka sosiaalityon professiojohdosta asiantuntijoita. Lisdksi ohjausryhmaan voidaan kutsua mukaan
tarvittavia asiantuntijoita hyvinvointialueiden yhteistydtahoista.

Ohjausryhma

— seuraa ja kehittda Osaamiskeskuksen toimintaa

— seuraa taman Sopimuksen ja Osaamiskeskuksen tehtavien toteutumista ja huolehtii muiden
Lansi-Suomen sosiaalialan koulutus- ja muiden organisaatioiden kanssa toteutettavasta
yhteistyosta sosiaalialan kehittdmiseen liittyen

— valmistelee tarvittaessa uuden Sopimuksen



7. Toiminnan rahoitus

Lansi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskustoiminta rahoitetaan sosiaali- ja terveysministerion
myontamalld alueen vdaestdmaaraan ja pinta-alaan perustuvalla valtionavustuksella. Valtionavustus
maksetaan Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. Valtionosuus Lansi-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskukselle on noin 166 000€ / vuosi sopimuksen alkaessa. Vuoden 2025 osuus on puolet tasta.

Osapuolet eivat anna toimintaan erillista rahoitusta, minkd vuoksi Osaamiskeskuksen toiminta ja sen
suorittamat tehtdvat suoritetaan saatavan valtionavustuksen puitteissa.

Vanhoille osaamiskeskuksille mydnnettya rahoitusta on mahdollista kayttaa yta-tasoisesti 31.12.2025
saakka hyvaksyttyda muutoshakemusta vastaan.

Osaamiskeskuksen toimintaan kuuluvaa toimintaa voidaan toteuttaa myos ulkoisella hankerahoituksella.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue vastaa siita, etta valtionavustuksen kaytossa ja raportoinnissa
noudatetaan valtionavustuslain saannoksia. Rahoituksen kdyttda valvotaan ja seurataan Osapuolten
kesken sovitulla tavalla. Osapuolilla on oikeus saada tietoa kdytetysta rahoituksesta ja sen
kohdentamisesta.

8. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.7.2025 taikka viimeistdan silloin, kun kaikki Osapuolet ovat
allekirjoittaneet sopimuksen.

Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Osapuolet voivat irtisanoa taman Sopimuksen paattymaan 6 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti tiedoksi muille osapuolille

Mikali tdma Sopimus irtisanotaan, Osapuolet ovat tietoisia siitd, ettd Osaamiskeskuslain 1 §:ssa

tarkoitettujen organisaatioiden on pyrittava neuvottelemaan uusi Lansi-Suomea koskeva sopimus, joka
tayttda Osaamiskeskuslaissa saadetyt edellytykset.

9. Sopimuksen muuttaminen

Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti. Muu muutos on mitaton.

10. Julkisuus ja salassapito

Tama Sopimus on julkinen.

Osapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot siltd osin kuin ne ovat lain
perusteella salassa pidettavid seka olemaan kayttamatta niitd muihin kuin Sopimuksen mukaisiin
tarkoituksiin.



Mikali valtionosuus, Jarjestamislaki, Osaamiskeskuslaki tai muu Osaamiskeskukseen toimintaan
vaikuttava lainsdaadantd maarallisesti tai sisall6llisesti merkittavasti muuttuu, sitoutuvat Osapuolet
tarkastelemaan tata Sopimusta soveltuvilta osiltaan uudelleen seka neuvottelemaan sopimuksen
jatkosta.

11. Tietosuoja ja henkil6tietojen kasittely

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan voimassa olevaa tietosuojalainsdaadanta. Osapuolet eivat luovuta
toisilleen henkilotietoja taman Sopimuksen nojalla.

12. Sopimuksen siirto

Osapuolella ei ole oikeutta ilman toisen Osapuolen suostumusta siirtda Sopimusta kokonaan tai osittain
kolmannelle osapuolelle.

Mikali Osapuolen tehtavat siirtyvat kokonaan tai osittain kolmannelle julkisoikeudelliselle taholle,
sitoutuvat Osapuolet neuvottelemaan Sopimuksen mahdollisesta siirtdmisesta.

13. Erimielisyydet

Sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti keskindisin neuvotteluin.
Mikali Osapuolet eivat paase asiasta yksimielisyyteen, taman Sopimuksen tulkintaa koskevat
erimielisyydet jatetaan ratkaistavaksi Varsinais-Suomen karajaoikeuteen.

14. Allekirjoitukset

Tama Sopimus on allekirjoitettu sdhkdisesti.
Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Tarmo Martikainen, hyvinvointialuejohtaja
Satakunnan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue

Marina Kinnunen, hyvinvointialuejohtaja

Turun yliopisto



