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Elin: Aluehallitus 

Aika: 09.06.2025 Kello: 09:00 - 13:49 

Paikka: Kokoushuone H0.124-125, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Salovaara-Kero Anne puheenjohtaja  
 Sjökvist Peter I varapuheenjohtaja  
 Tuomela Antti II varapuheenjohtaja  
 Borg Johanna jäsen  
 Kapténs Gun jäsen  
 Bystedt Rainer jäsen  
 Frostdahl Steven jäsen  
 Yli-Pelkola Kim jäsen  
 Ala-Heikkilä Sari jäsen  
 Pääjärvi-Myllyaho Riitta jäsen  
 Pettersson David jäsen  
 Bredbacka Bernhard varajäsen  
 Gädda Mikael varajäsen  

Poissaolijat: 

  Stenbacka Åsa jäsen  
 Caldén Anna jäsen  

Muut läsnäolijat: 

  Berg Kim aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

 

 West Mia aluevaltuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Heinonen Marko aluevaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Hjulfors Andreas aluevaltuuston III 
varapuheenjohtaja 

 

 Somppi Sari aluevaltuuston IV 
varapuheenjohtaja 

 

 Rantala Mervi kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja 

 

 Kinnunen Marina esittelijä  
 Penttinen Erkki esittelijä  
 Sjöström Pia-Maria esittelijä  
 Kotanen Heidi  esittelijä  
 Jakobsson-Pada Linda  sihteeri/esittelijä  
 Berg Päivi  asiantuntija  
 Nystrand Lena  asiantuntija  

Pykälät: 110 - 133 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

 

Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada 
Puheenjohtaja Sihteeri 

 

Johanna Borg  Rainer Bystedt  
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: Julkaistu yleisessä tietoverkossa:     

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 
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Elin: Aluehallitus 

Aika: 09.06.2025 Kello: 09:00 - 13:49 

Paikka: Kokoushuone H0.124-125, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 110 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 111 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 112 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 113 Aluehallituksen kokousmenettely 7 
§ 114 Yksilöasioiden jaoston valinta toimikaudeksi 2025 - 2029 9 
§ 115 Henkilöstöjaoston valinta toimikaudeksi 2025 - 2029 11 
§ 116 Omistajaohjausjaoston valinta toimikaudeksi 2025 - 2029 12 
§ 117 Pelastustoimen jaoston valinta toimikaudeksi 2025 - 2029 14 
§ 118 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaoston 

valinta toimikaudeksi 2025 - 2029 
16 

§ 119 Akuuttihoidon investointimäärärahan uudelleenjärjestely 18 
§ 120 Päätös lainanottovaltuuksista vuodelle 2026 19 
§ 121 Rahoituslaskelma vuodelle 2026 ja ennakollinen painelaskelma vuosille 

2026–2029 
20 

§ 122 Talousarviotyön kehykset 2026 21 
§ 123 Palveluiden järjestäjän osavuosiraportti 1.1-30.4.2025 23 
§ 124 Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAN 

toimintaa koskevan sopimuksen purkaminen 
24 

§ 125 Länsi-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskus 25 
§ 126 Pohjanmaan pelastuslaitoksen sammutusvesisuunnitelma 26 
§ 127 Vastaus Vaasan kaupungille, sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen 

vakuusjärjestely 
28 

§ 128 Ympäristöraportti 2024 31 
§ 129 Johtajan tilannekatsaus 31 
§ 130 Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 32 
§ 131 Valtuuston kokouksessa 28.4.2025 tehdyt aloitteet 33 
§ 132 Muut mahdolliset asiat 34 
§ 133 Kokouksen päättäminen 35 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus 09.06.2025 § 110 

Hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös: 
Aluehallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9 ja toivotti kaikki tervetulleiksi uudelle 
kaudelle. Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja jäsenten määrään nähden 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluehallitus 09.06.2025 § 111 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 167 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Johanna Borg ja Rainer Bystedt. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus 09.06.2025 § 112 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallituksen kokousmenettely 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 113 
ÖVPH/3187/00.02.01/2025       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

Kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsu laaditaan ruotsiksi ja suomeksi. Kutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista laaditaan ruotsiksi ja 
suomeksi. Myös liitteet laaditaan mahdollisuuksien mukaan ruotsiksi ja suomeksi. 
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 

Kokouskutsu lähetetään, mikäli mahdollista, vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta. 
Kokouskutsu lähetetään toimielimen jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin päättää, miten esityslista lähetetään 
varajäsenille. 

Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat 
ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää sähköistä 
asiahallinta- tai äänestysjärjestelmää.  

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon 
osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Sähköinen kokous voidaan 
pitää siten, että kaikki osallistuvat kokoukseen sähköisen yhteyden avulla tai että vain osa 
läsnäolijoista osallistuu kokoukseen sähköisen yhteyden avulla. Käytettävän 
tietojärjestelmän tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa läsnä oleviksi todettujen 
yhdenvertainen näkö- ja ääniyhteys. Vaatimuksen täyttää se, että nimenhuudon aikana ja 
puheenvuoroa käytettäessä puhuja näkyy ja kuuluu muille osallistujille videoyhteydellä. 

Hallintosäännön 154 §:n mukaan hallituksen jäsenten ja esittelijöiden lisäksi 
aluehallituksen kokouksissa on läsnäolo- ja puheoikeus 

 aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla hyvinvointialuelain 26 §:n 
mukaan 

 kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 §:n mukaan. 

Aluehallitus päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

Aluehallitus on 5.5.2025 § 105 käsitellyt syksyn kokousajat. Myös uuden hallituksen on 
kuitenkin hyvä vahvistaa ne. Syksylle 2025 ehdotetaan seuraavia kokouspäiviä: 

 Kokous 25.8.2025 klo 9.00–14.00 
 Kokous 15.9.2025 klo 9.00–14.00 
 Kokous 20.10.2025 klo 9.00–14.00 
 Kokous 17.11.2025 klo 9.00–14.00 
 Kokous 15.12.2025 klo 9.00–14.00 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus: 
- päättää, että aluehallituksen kokoukset pidetään pääasiassa niin, että osallistujat ovat 
läsnä kokouspaikalla. Henkilöillä, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus, ja kutsutuilla 
asiantuntijoilla on kuitenkin mahdollisuus osallistua kokoukseen sähköisen yhteyden 
avulla. 
- päättää antaa läsnäolo- ja puheoikeuden talousjohtaja Lena Nystrandille ja johdon 
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hallintopäällikkö Päivi Bergille. Lisäksi kokoukseen voidaan kutsua asiantuntijoita, ja antaa 
heille läsnäolo- ja puheoikeus yksittäisissä asioissa. 
- vahvistaa syksyn 2025 kokousajat edellä olevan ehdotuksen mukaisesti. 
- päättää, että aluehallitus kutsutaan virallisten kokousten lisäksi säännöllisesti 
tilannekuvakokouksiin, joiden aikataulu ilmoitetaan erikseen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin seuraavalla lisäyksellä: 
 
Hallitus päätti pitää aloitussseminaarin 19.-20.8. 
Hallitus hyväksyi, että hallintojohtaja toimii sihteerinä hallituksen kokouksissa. 
 

Jakelu  
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Yksilöasioiden jaoston valinta toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 114 
ÖVPH/2961/00.00.01/2025       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön 13 §:n mukaan hallitus valitsee jaostot. Jaostojen toimikausi on sama kuin 
hallituksen. Yksilöasioiden jaostossa on seitsemän (7) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  Aluehallitus valitsee jokaiselle jaostolle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jaoston jäseneksi voidaan valita muitakin vaalikelpoisia jäseniä kuin 
hallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan tulee olla hallituksen jäsen tai 
varajäsen. 

Hallintosäännön 21 §:ssä on määrätty yksilöasioiden jaoston tehtävistä ja toimivallasta.  
Yksilöasioiden jaostossa käsiteltävät asiat ovat salassa pidettäviä. Yksilöasioiden jaoston 
tehtävänä on  

1. ratkaista ja antaa lausunnot yksilöä koskevissa aluehallituksen toimialaan kuuluvissa 
asioissa niiltä osin kuin toimivaltuuksia ei ole laissa, asetuksissa tai hallintosäännössä 
muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle määrätty; 

2. ratkaista aluehallituksen puolesta viranhaltijan päätöksistä tehdyt oikaisuvaatimukset 
yksilöä koskevissa asioissa;  

3. raportoida aluehallitukselle palvelujärjestelmään liittyvät kehittämiskohteet; sekä 

4. hoitaa muut aluehallituksen määräämät tehtävät. 

Jaostoa nimitettäessä on huomioitava aluevaalien tulos sekä tasa-arvolain (609/1986) 4 a 
§:n säännös siitä, että molempien sukupuolten on edustettava vähintään 40 % 
jäsenmäärästä. 

Toimielin valitsee itse sihteerin.  Esittelijät on määritetty hallintosäännössä. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että hallitus   
1. valitsee yksilöasioiden jaoston varsinaiset jäsenet ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä.  
2. valitsee yksilöasioiden jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Päätös: 
Aluehallitus valitsi yksimielisesti puolueiden ehdotuksen perusteella yksilöjaoston 
toimikaudeksi 2025 – 2029 seuraavasti: 
 
Jäsen                                     Varajäsen 
David Pettersson, KD, pj Sebastian Lassila, KD 
Johanna Smeds, RKP Minna Nygård, RKP 
Marcus Suojoki, RKP Kaj Nyman, RKP 
Jukka Jaatinen, Vas Tiina Tanner, Vas 
Tiina Virtakangas, SDP Heli Salmela, SDP 
Ilmari Heinonen, KOK Terhi Ontto-Panula, KOK 
Heidi Haapala, SDP, vpj Tero Talja, SDP 
. 
 

Jakelu  
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Henkilöstöjaoston valinta toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 115 
ÖVPH/2963/00.00.01/2025       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön 13 §:n mukaan hallitus valitsee jaostot. Jaostojen toimikausi on sama kuin 
hallituksen. Henkilöstöjaostossa on yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  Aluehallitus valitsee jokaiselle jaostolle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jaoston jäseneksi voidaan valita muitakin vaalikelpoisia jäseniä kuin 
hallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan tulee olla hallituksen jäsen tai 
varajäsen. 

Hallintosäännön 22 §:ssä on määrätty henkilöstöjaoston tehtävistä ja toimivallasta.  

Henkilöstöjaoston tehtävänä on  

1. päättää keskeisistä henkilöstö- ja työnantajapolitiikkaa koskevista linjauksista 

2. seurata tilannekuvaa henkilöstöstä 

3. valmistella henkilöstöohjelma aluehallitukselle ja aluevaltuustolle ja seurata sen 
toteutumista 

4. valmistella kielitaitosääntö aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle 

5. päättää muiden virkojen, kuin johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja 

 lakkauttamisesta talousarvion puitteissa 

6. päättää virkoihin ja toimiin liittyvistä ammatillisista kelpoisuusvaatimuksista 

7. päättää virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta, siltä osin kuin hyvinvointialueella 
on päätösvaltaa asiassa 

8. päättää harkinnanvaraisista työsuhde-eduista ja palkitsemisesta talousarvion 
puitteissa 

9. saa tiedoksi HR-johtajan hyväksymät paikalliset virka- ja työehtosopimukset  

10. vastata hyvinvointialueen yhteistyö- ja työsuojelutoiminnan koordinoinnista  

11. päättää muista kuin aluehallituksen tai valtuuston hyväksymistä henkilöstöä 
koskevista keskeisistä ohjelmista ja ohjeista 

12. päättää työterveydenhuollon periaatteista; sekä 

13. hoitaa muut hallituksen sille määräämät tehtävät.  

Jaostoa nimitettäessä on huomioitava aluevaalien tulos sekä tasa-arvolain (609/1986) 4 a 
§:n säännös siitä, että molempien sukupuolten on edustettava vähintään 40 % 
jäsenmäärästä.  

Toimielin valitsee itse sihteerin. Esittelijät on määritetty hallintosäännössä. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että hallitus   
1. valitsee henkilöstöjaoston varsinaiset jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä.  
2. valitsee henkilöstöjaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Päätös: 
Aluehallitus valitsi yksimielisesti puolueiden ehdotuksen perusteella henkilöstöjaoston 
toimikaudeksi 2025 – 2029 seuraavasti: 
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Jäsen                                   Varajäsen 
Mikael Gädda, RKP, pj Mikaela Jansson, RKP 
Roger Eriksson, RKP Lisbeth Fagerström, RKP 
Eva-Maria Strömsholm, RKP Monica Asplund, RKP 
Anton Åkerman, RKP Ann-Sofi Smeds-Nylund, RKP 
Gudrun Eklöv, SDP Annika Hautala, SDP 
Aira Helala, SDP, vpj Ralf Holmlund, SDP 
Tero Frondelius, KOK Juha Kallio, KOK 
Lotta Alhonnoro, Vihr Marko Perälä, Vihr 
Mikaela Asplund, KD Andreas Hjulfors, KD 
 

Jakelu  
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Omistajaohjausjaoston valinta toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 116 
ÖVPH/2968/00.00.01/2025       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön 13 §:n mukaan hallitus valitsee jaostot. Jaostojen toimikausi on sama kuin 
hallituksen. Omistajaohjausjaostossa on yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  Aluehallitus valitsee jokaiselle jaostolle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jaoston jäseneksi voidaan valita muitakin vaalikelpoisia jäseniä kuin 
hallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan tulee olla hallituksen jäsen tai 
varajäsen. 

Hallintosäännön 23 §:ssä on määrätty omistajaohjausjaoston tehtävistä ja toimivallasta.  

Omistajaohjausjaoston tehtävänä on  

1. valmistella omistajaohjauksen periaatteet ja omistajaohjausohje aluevaltuustolle; 

2. valmistella aluehallitukselle omistajastrategian sekä muiden keskeisten 
omistajajohtamisen ohjausasiakirjojen päivittäminen toimintaympäristössä tapahtuvien 
muutosten edellyttämällä tavalla; 

3. valmistella aluehallitukselle yhtiöiden perustamista tai osakkeiden ostamista ja 
myyntiä koskevat asiat; 

4. päättää vuosittain tytär- ja osakkuusyhteisöille annettavien toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden asettamisesta sekä antaa tarvittavat 
suunnitteluohjeet/toiveet seuraavan kalenterivuoden tavoiteasetantaa varten; 

5. valita edustajat hyvinvointialueen omistuksessa olevien yhteisöjen hallituspaikoille; 

6. nimetä edustajat hyvinvointialueen omistuksessa olevien yhteisöjen yhtiökokouksiin, 
osakaskokouksiin ja vastaaviin muihin kokouksiin yhteisöissä, joissa 
hyvinvointialueella on omistusosuus; 

7. antaa ohjeet yhteisöjen yhtiökokouksessa tai vastaavissa elimissä hyvinvointialuetta 

 edustaville henkilöille hyvinvointialueen kannan ottamisesta käsiteltäviin asioihin; 

8. seurata hyvinvointialueen omistukseen kuuluvien tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
toimintaa ja tehdä tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epäkohdista 
yhtiön johdolle ja raportoida vuosittain aluehallitukselle; 

9. järjestää tytär- ja osakkuusyhteisöjen sopimushallinta ja valvoa, että yhteisöjen kanssa 
sovitut sopimukset ohjaavat palvelujen tuotantoa riittävässä määrin; 

10. hyväksyä yhtiöjärjestyksien muutokset, osakassopimukset sekä muut 
hyvinvointialueen sekä tytär- tai osakkuusyhteisön välistä suhdetta koskevat 
sopimukset; 

11. raportoida jatkuvasti aluehallitukselle tytär- ja osakkuusyhteisöjen toiminnasta jaoston 
laatimin pöytäkirjoin ja vuosittaisin vuosikertomuksin; sekä 

12. hoitaa muut aluehallituksen sille määräämät tehtävät. 

Jaostoa nimitettäessä on huomioitava aluevaalien tulos sekä tasa-arvolain (609/1986) 4 a 
§:n säännös siitä, että molempien sukupuolten on edustettava vähintään 40 % 
jäsenmäärästä.  

Toimielin valitsee itse sihteerin. Esittelijät on määritetty hallintosäännössä. 
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Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että hallitus   
1. valitsee omistajaohjausjaoston varsinaiset jäsenet ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä.  
2. valitsee omistajaohjausjaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Päätös: 
Aluehallitus valitsi yksimielisesti puolueiden ehdotuksen perusteella omistajaohjausjaoston 
toimikaudeksi 2025 – 2029 seuraavasti: 
 
Jäsen                                     Varajäsen 
Johanna Borg, RKP, pj Eva Lindqvist, RKP 
Kristian Schrey, RKP Anton Lind, RKP 
Camilla Ribacka, RKP Tomas Bäck, RKP 
Steve Nyholm, RKP Gun Kapténs, RKP 
Harry Linnarinne, KOK Tiia Alkkiomäki, KOK 
Tomi Kaunismäki, KD Tomas Koskinen, KD 
Elin Härmälä, SDP, vpj Bernhard Bredbacka, SDP 
Mari Viljamaa, SDP Maija Ovaska, SDP 
Päivi Karppi, PS Esa Kannelmaa, PS 
 

Jakelu  
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Pelastustoimen jaoston valinta toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 117 
ÖVPH/2981/00.00.01/2025       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön 13 §:n mukaan hallitus valitsee jaostot. Jaostojen toimikausi on sama kuin 
hallituksen. Pelastustoimen jaostossa on yksitoista (11) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  Aluehallitus valitsee jokaiselle jaostolle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jaoston jäseneksi voidaan valita muitakin vaalikelpoisia jäseniä kuin 
hallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan tulee olla hallituksen jäsen tai 
varajäsen. 

Hallintosäännön 24 §:ssä on määrätty pelastustoimen jaoston tehtävistä ja toimivallasta.  

Pelastustoimen jaosto on pelastuslain (379/2011) 28 §:n tarkoittama monijäseninen 
toimielin, hyvinvointialueen pelastusviranomainen ja edustaa hyvinvointialuetta sekä 
käyttää hyvinvointialueen puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. 

Pelastustoimen jaosto johtaa ja kehittää alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen 
saatavuudesta, yhdenmukaisuudesta, laadusta ja niiden järjestämisestä alueen riskien, 
palvelutasopäätöksen ja hyvinvointialuestrategian linjausten mukaisesti. 

Jaosto seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta sekä varaa jäsenille ja käyttäjille 
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. 

Pelastustoimen jaosto edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää hyvinvointialueen puhevaltaa 
toimialaansa kuuluvissa asioissa. 

Aluehallitus nimittää pelastustoimen jaoston, jonka tehtävänä on 

1. tehdä esitys pelastustoimen palvelutasopäätöksestä hyvinvointialueen 
aluehallitukselle ja valtuustolle; 

2. arvioida pelastustoimen palvelutason toteutuminen ja valvonta pelastustoimen 
omavalvontaohjelman mukaisesti; 

3. toimeenpanna ja seurata pelastustoimen palvelutasopäätöksen 
kehittämissuunnitelma; 

4. tehdä esitys aluehallitukselle varautumisen ja valmiussuunnitelman toteuttamisest 
yhteistyössä toimialojen kanssa; 

5. päättää pelastusviranomaisen tekemien päätöksien oikaisuvaatimuksista; 

6. päättää pelastusviranomaisen käytössä olevien pakkokeinojen käyttämisestä, kuten 
uhkasakon asettamisesta ja tuomitsemisesta niiltä osin kuin yksihenkilöinen 
viranomainen katsoo asian päätöksentekoon tarvittavan laajempaa harkintaa; 

7. tehdä valtuustolle esitys suunnitelmista, joista aluevaltuusto pelastuslain mukaan 
päättää; 

8. päättää pelastustoimen säädösten edellyttämien suunnitelmien vahvistamisesta; sekä 

9. tehdä esitys hyvinvointialueen investointisuunnitelman pelastustoimea koskevasta 
osasta (pelastustoimen osasuunnitelma). 

10. valmistella aluehallitukselle ehdotus pelastustoimen paloasemaverkon muutoksista 
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Jaostoa nimitettäessä on huomioitava aluevaalien tulos sekä tasa-arvolain (609/1986) 4 a 
§:n säännös siitä, että molempien sukupuolten on edustettava vähintään 40 % 
jäsenmäärästä.  

Toimielin valitsee itse sihteerin.  Esittelijät on määritetty hallintosäännössä. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että hallitus   
1. valitsee pelastustoimen jaoston varsinaiset jäsenet ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä.  
2. valitsee pelastustoimen jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Päätös: 
Aluehallitus valitsi yksimielisesti puolueiden ehdotuksen perusteella pelastusjaoston 
toimikaudeksi 2025 – 2029 seuraavasti: 
 
Jäsen                                    Varajäsen 
Rainer Bystedt, RKP, pj Marita Mattfolk, RKP 
Walter Söder, RKP Tommy Holm, RKP 
Sven Jerkku, RKP Marja Forsén, RKP 
Erica Åminne, RKP Mira Bäck, RKP 
Ann-Britt Backull, RKP Steve Nyholm, RKP 
Jenni Ingo, RKP Sami Houtsonen, Kesk 
Maria Hjulfors-Sundqvist, KD Martin Byggmästare, KD 
Kari Koskela, SDP, vpj Sami Kujala, SDP 
Johan Berts, SDP Ann-Louise Holmblad, SDP 
Peter Remahl, KOK Petra Hakoniemi, KOK 
Charlotta Ekman, Vihr Elin Sundqvist, Vihr 
 

Jakelu  
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaoston valinta toimikaudeksi 
2025 - 2029 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 118 
ÖVPH/2982/00.00.01/2025       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön 13 §:n mukaan hallitus valitsee jaostot. Jaostojen toimikausi on sama kuin 
hallituksen.  Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaostossa on 
yksitoista (11) jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  Aluehallitus 
valitsee jokaiselle jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston jäseneksi 
voidaan valita muitakin vaalikelpoisia jäseniä kuin hallituksen jäseniä ja varajäseniä. 
Jaoston puheenjohtajan tulee olla hallituksen jäsen tai varajäsen. 

Hallintosäännön 25 §:ssä on määrätty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä 
yhdyspintojen jaoston tehtävistä ja toimivallasta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
sekä yhdyspintojen jaoston tehtävänä on 

1. sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 7 §:ssä 
tarkoitettu hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho sekä 
vastaa lain 7 §:ssä tarkoitetuista neuvotteluista; 

2. neuvotella muista hyvinvointialueen tehtävien hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, 
tavoitteista ja työnjaosta kuntien kanssa; 

3. vastata osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöstä alueen kuntien, 
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
kanssa; 

4. valmistella osaltaan hyvinvointialueen strategisessa suunnittelussa asetettavat 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet ja määrittää niitä tukevat rakenteet ja 
toimenpiteet; 

5. valmistella aluehallitukselle ja aluevaltuustolle alueellinen hyvinvointikertomus ja 
hyvinvointisuunnitelma yhteistyössä hyvinvointialueen kuntien kanssa sekä seurata 
hyvinvointialueen asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin; 

6. Valmistella muut palvelustrategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan liittyvät ohjelmat ja 
suunnitelmat, siltä osin, kun ne koskevat terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä sekä 
yhdyspintoja; 

7. valmistella vuosittain raportti hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä aluehallitukselle; 

8. arvioida hyvinvointialueen päätösten vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja 
turvallisuuteen;  

9. suunnitella toimenpiteitä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi; sekä 

10. päättää järjestöavustusten myöntämisestä. 

Jaostoa nimitettäessä on huomioitava aluevaalien tulos sekä tasa-arvolain (609/1986) 4 a 
§:n säännös siitä, että molempien sukupuolten on edustettava vähintään 40 % 
jäsenmäärästä.  

Toimielin valitsee itse sihteerin. Esittelijät on määritetty hallintosäännössä. 

 

 



 
Pöytäkirja 

 
6/2025 
17 (38) 

   

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että hallitus   
1. valitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaoston varsinaiset 
jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä.  
2. valitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Päätös: 
Aluehallitus valitsi yksimielisesti puolueiden ehdotuksen perusteella hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaoston toimikaudeksi 2025 – 2029 seuraavasti: 
 
Jäsen                                                                Varajäsen 
Satu Karppinen-Pirkola, KOK, pj     Sari Saarikoski, KOK 
Jari Jaskari, KOK                            Jaakko Perttu, KOK 
Åsa-Britt Forth-Snellman, RKP     Kristian Schrey, RKP 
Lisbeth Fagerström, RKP                            Patrik Björkman, RKP 
Camilla Roslund-Nordling, RKP     Christina Bodbacka, RKP 
Anton Åkerman, RKP                            Eva-Stina Berg, RKP 
Yngve Lithén, RKP                            Kenneth Nylund, RKP 
Martin Byggmästar, KD, vpj                            Nico Kamppinen, KD 
Lisen Ede, VL                                                    Päivi Moisio, VL 
Tuija Kivioja, SDP                             Anna-Lena Aspegren-Törnroos, SDP 
Aleksi Koivisto, Kesk                             Nina Jolkkonen-Porander, Kesk 
 

Jakelu  
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Akuuttihoidon investointimäärärahan uudelleenjärjestely 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 119 
ÖVPH/3149/02.02.02/2025       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vuoden 2025 investointimäärärahoissa akuuttihoidolle on varattu 88 000 euron määräraha 
4:lle sähköavusteiselle paarialustalle (hanke 907129) ja 20 000 euron määräraha 
defribrillaattorille (hanke 907130). On todettu, että defibrillaattoria ei tarvitse hankkia 
vuonna 2025, mutta tarvitaan uudet kuljetuspaarit, joihin voidaan samalla sisällyttää kaikki 
lääkintälaitteet, jotka tarvitaan vaativien potilaiden siirtämiseen teho- ja valvontaosastolta 
esimerkiksi yliopistosairaalaan. Aiemmat kuljetuspaarit ovat vanhentuneet, eikä niitä voi 
enää käyttää. Kuljetuspaarit on suunniteltu yhdessä teho- ja valvontaosaston ja 
yhteispäivystyksen kanssa. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy investointimäärärahojen uudelleenjärjestelyn niin, että 
investointi voidaan tehdä kuljetuspaareihin ja niihin kuuluviin lääkintälaitteisiin. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Päätös lainanottovaltuuksista vuodelle 2026 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 120 
ÖVPH/3153/00.02.01/2025       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtioneuvosto on 8.5.2025 päättänyt lainanottovaltuuksista vuodelle 2026 
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 15 §:n 1 momentin nojalla. Pohjanmaan 
hyvinvointialueen osalta lainanottovaltuuden määrä on 240 034 455 euroa. 

Lainanottovaltuus on tarkoitettu investointisuunnitelman 2026–2029 mukaisille 
investoinneille ja investointia vastaaville pitkäaikaisille sitoumuksille. Investointisuunnitelma 
on toimitettu joulukuussa 2024, ja se on vielä hyväksyttävä valtiovarainministeriössä. 
 
Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että päätös merkitään tiedoksi ja että päätöksestä lainanottovaltuuksista ei 
valiteta 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 1 Statsrådets beslut om välfärdsområdenas lånefullmakter 2026 /Valtioneuvoston 
päätös hyvinvointialueiden lainanottovaltuuksista vuodelle 2026 
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Rahoituslaskelma vuodelle 2026 ja ennakollinen painelaskelma vuosille 2026–2029 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 121 
ÖVPH/3160/00.02.01/2025       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Uudet rahoituslaskelmat vuodelle 2026 julkaistiin 30.4.2025, ja Pohjanmaan 
hyvinvointialueen osalta kokonaisrahoitus on 863 406 869 euroa. Rahoitus on 20 
miljoonaa euroa enemmän kuin vuonna 2025. Kokonaisrahoitukseen sisältyy 
jälkikäteistarkistus vuoden 2024 alijäämien perusteella, ja Pohjanmaan hyvinvointialueen 
osalta tämä lisäys on 39 786 300 euroa.  

Rahoitus on 10 miljoonaa euroa vähemmän kuin vuonna 2024 saadussa laskelmassa, jota 
on käytetty taloussuunnitelmassa 2026–2027.  

Painelaskelmassa huomioidaan kustannusten ennakoitu nousu ja tulevien vuosien 
laskennallinen rahoitus. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että laskelmat merkitään tiedoksi ja että hyvinvointialue ei hae lisärahoitusta. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 2 Välfärdsområdenas finansieringskalkyl 2026 / Hyvinvointialueiden 
rahoituslaskelma 2026 (30.4.2025) 

Liite 3 Beräkningar av utgiftstrycket 2026–2029 / Hyvinvointialueiden rahoituksen 
painelaskelma 2026–2029 (30.4.2025) 
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Talousarviotyön kehykset 2026 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 122 
ÖVPH/3181/02.02.00/2025       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vuoden 2026 perustalousarvion laatiminen on käynnissä. Sen perusteena käytetään 
vuoden 2025 toimintaa ja vuodelle 2025 budjetoitua henkilöstöä ja resursseja, ja siinä 
huomioidaan ne resurssit, joita on vähennetty yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena ja jo 
tehdyillä sopeuttamista koskevilla päätöksillä. Yksiköt voivat tehdä pieniä tarkistuksia ja 
siirtoja tämän talousarvion sisällä ilman, että taso muuttuu.  

Kustannukset tarkistetaan loppuvaiheessa hintojen korotusten osalta hyvinvointialueiden 
hintaindeksin ja sopimusten mukaisten palkankorotusten mukaisesti. Maksutuottoja 
korotetaan asiakasmaksuista annetun lain ja asetuksen määräysten mukaisesti.  

Näiden vaiheiden välillä nettokustannuksia on sopeutettava niin, että hyvinvointialue 
saavuttaa vuonna 2026 ylijäämän, joka on yhdessä vuodelle 2025 arvioitavan ylijäämän 
kanssa vähintään 65 miljoonaa euroa, jotta voidaan tasapainottaa vuosina 2023–2024 
syntynyt alijäämä.   

- Alijäämä 2023 -38 milj.  
- Alijäämä 2024 -27 milj. 
- Arvioitu ylijäämä 2025 +15 milj. 
- Tasapainotettavaa jäljellä vuonna 2026 +50 milj. 

Nykyisen arvion mukaan ylijäämän tulee olla vähintään 50 miljoonaa euroa, mikä 
tarkoittaa, että nettokustannukset saavat olla enintään noin 785 miljoonaa euroa, kun 
valtion rahoitus on 863 miljoonaa euroa. Taso on suurin piirtein sama kuin vuonna 2025, 
mutta pelkistä palkankorotuksista ja indeksikorotuksista tulee lisäksi arviolta 27 miljoonaa 
euroa, mikäli uusiin toimenpiteisiin ei ryhdytä. 

Nykytilan perusteella arvioidaan, että vuodelle 2026 vaaditaan noin 53 miljoonan euron 
sopeuttamistoimenpiteet. Vuoden 2026 sopeuttamistoimenpiteet ovat alkuperäistä 
suunnitelmaa suuremmat, koska vuonna 2025 ei saavuteta suunniteltua tasoa ja vuoden 
2026 rahoitus on pienempi kuin valtiovarainministeriön alkuperäisessä laskelmassa. 

Hyvinvointialueen on pyrittävä tekemään sopeuttamistoimia, jotka vähentävät kustannuksia 
pysyvästi, erityisesti kun rahoitus ei kasva samassa tahdissa kustannustason kehityksen 
kanssa. Sopeuttamistoimenpiteet tehdään jatkossakin hyvinvointialueen strategioiden 
mukaisesti niin, että väestön palvelut eivät vaarannu. 

Koska puolet toimintakustannuksista muodostuu henkilöstökustannuksista, kustannuksia 
on väistämättä vähennettävä merkittävästi myös henkilöstökustannuksista. Muilta osin 
pyritään pienentämään tilakustannuksia, vähentämään ostopalveluja ja tehostamaan 
toimintaa. Vaikka palveluverkkoa pyritään muuttamaan mahdollisimman vähän, meillä on 
edelleen toimintaa ja palveluja, joiden tarjonta on laajempaa kuin muualla maassa. 

Aluehallitus käsittelee talousarviotyön sisältöä ja toimenpiteitä syksyn kokouksissa. 
Aluevaltuusto hyväksyy talousarvion joulukuun kokouksessa, ja hallituksen viimeinen 
käsittely on marraskuussa. Tämä edellyttää sitä, että lopullisen ulkoisen talousarvion täytyy 
valmistua lokakuun kokouksessa. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus keskustelee talousarviotyön kehyksistä ja päätoimenpiteistä, joita 
tarvitaan kustannusten sopeuttamiseksi rahoitustasoon, sekä velvoittaa johdon laatimaan 
toimenpiteitä sen kertyvän alijäämän kattamiseksi, jonka arvioidaan muodostuvan vuoden 
2025 loppuun mennessä. 
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Päätös: 
Aluehallitus kävi alustavan keskustelun talousarviotyön kehyksistä. 
 
Kokous keskeytettiin lounaan ajaksi klo 11.08 - 11.50. 
 

Jakelu  
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Palveluiden järjestäjän osavuosiraportti 1.1-30.4.2025 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 123 
ÖVPH/3055/00.02.01/2025       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Omavalvonnallisen tiedon raportissa koostetaan omavalvontaohjelman mukaisten 
teemojen mittaritiedot palveluiden järjestäjätasolla sekä keskeiset havainnot 
omavalvonnan näkökulmasta. Raportti kokoaa palveluiden saatavuuden, laadun, 
turvallisuuden ja yhdenvertaisuuden näkökulmasta keskeiset omavalvonnan mittarit sekä 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen mukaiset seurantatiedot. Tässä raportissa 
tarkasteltava ajanjakso on 1.1-30.4.2025.   

Hoitoon pääsyn alueelliset erot ovat pysyneet samansuuntaisina kuin aiemmin, mutta 
alueellisia eroja on edelleen havaittavissa. Asumispalveluihin jonottajien osalta nähdään 
pidemmän aikavälin tarkastelussa selkeä laskusuunta.   

Asiakas- ja potilasturvallisuuden raportointijärjestelmään tehdään ilmoituksia aktiivisesti, ja 
ilmoitusprofiilissa on nähtävissä muutos. Uuden asiakas- ja potilastietojärjestelmän 
käyttöönottoon liittyviä ilmoituksia on kirjattu ja niiden pohjalta on käynnissä 
kehittämistoimenpiteitä esimerkiksi henkilöstön koulutuksen sekä tarkennettujen 
ohjeistusten muodossa.  Edelleen kaatumiset ja tapaturmat ovat yleisin 
vaaratapahtumatyyppi, ja myös lääkehoitoon liittyviä ilmoituksia kirjataan runsaasti.     

Asiakkaiden antama palaute hoidosta, hoivasta ja palvelusta on hyvää, ja suositteluindeksi 
NPS on 67 (mittari -100 – +100). Kielellistä vertailua tehtäessä asiakkaiden antama 
palaute ei tuo esiin ongelmia siinä, että palvelua ei olisi saatu omalla kielellä. 
Valvontahavaintojen pohjalta voidaan todeta, että hoitoon pääsyssä ja henkilöstön 
riittävyydessä on todettu olevan haasteita. Omavalvontasuunnitelmien laatiminen on 
osassa yksiköissä vielä kesken. Valvonnassa havaittuihin epäkohtiin on reagoitu asian 
vaatimalla vakavuudella, ja korjaavia omavalvonnallisia toimenpiteitä on tehty. Pääosin 
voidaan kuitenkin todeta, että palvelutuotannossa toiminta vastaa sille asetettuja 
vaatimuksia.   
 
Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee osavuosiraportin tiedoksi. 

Päätös: 
Osavuosiraportti merkittiin tiedoksi. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että laatujohtaja Mari Plukka osallistui asian käsittelyyn (Teamsin 
kautta) vastatakseen mahdollisiin kysymyksiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 4 Palveluiden järjestäjän osavuosiraportti 1-4 2025 
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Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAN toimintaa 
koskevan sopimuksen purkaminen 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 124 
ÖVPH/3052/00.02.01/2025       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Nåls Carina 
Einola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitus on kokouksessaan 10.2.2025 (§ 51) päättänyt 
esittää Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan hyvinvointialueille sekä Seinäjoen 
ammattikorkeakoulu Oy:lle Sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn toiminnan 
purkamisen käynnistämistä siten, että SONet BOTNIAn toiminta päättyy 30.6.2025 ja 
käynnistää osaltaan välittömästi SONet BOTNIAn toiminnan purkamiseen liittyvät 
toimenpiteet.   

Valtioneuvosto on 31.10.2024 antanut asetuksen, jonka mukaan sosiaalialan 
osaamiskeskusten rahoitusta uudistetaan osana laajempaa rakenteellista muutosta. 
Uudistuksen myötä sosiaalialan osaamiskeskusten lakisääteinen toiminta keskitetään 
viidelle yhteistyöalueelle 1.7.2025 alkaen. Samalla tavoin valtionrahoitus kohdistetaan vain 
yhteistyöalueille.   

SONet BOTNIA on Pohjanmaan maakuntien eli Etelä-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja 
Pohjanmaan hyvinvointialueiden sekä Seinäjoen ammattikorkeakoulun yhdessä 
muodostama sopimuspohjainen verkosto-organisaatio, joka on hallinnollisesti sijoittunut 
Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen organisaatioon. Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue 
toimii sosiaalialan osaamiskeskuksen juridisena henkilönä. Asetusmuutoksen myötä 
valtion rahoitus SONet Botnialle päättyy 30.6.2025, jolloin sen toimintaedellytykset 
päättyvät.  

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallituksen jo tekemän päätöksen lisäksi 
pohjalaismaakuntien ja SEAMK Oy:n välinen sopimus tulee purkaa sopimuksen 
irtisanomisehdoista poiketen. Liitteessä on asiaa koskeva Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen hallitus päätöksen pöytäkirjan ote/6.2.2025, 187 §. 
Purkusopimusluonnos on pöytäkirjan otteen liitteenä. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee asian tiedoksi ja päättää, että viranhaltijat valtuutetaan 
valmistelemaan ja sopimaan sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn toiminnan 
purkamiseen liittyvät toimenpiteet. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 5 Pöytäkirjaote, Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus 6.5.2025/§ 187 / 
Protokollsutdrag, välfärdsområdesstyrelsen för Södra Österbottens 
välfärdsområde 6.5.2025/§ 187 
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Länsi-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskus 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 125 
ÖVPH/3145/00.02.01/2025       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Nåls Carina 
Einola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Valtioneuvoston päätöksen mukaan sosiaalialan osaamiskeskukset järjestellään uudelleen 
1.7.2025 alkaen. Kullakin yhteistyöalueella (YTA) on jatkossa yksi yhteinen 
osaamiskeskus, joka vastaa sosiaalialan osaamisen ja toiminnan kehittämisestä ja 
yhteistyöstä.  

Länsi-Suomen uusi osaamiskeskus käsittää Pohjanmaan, Varsinais-Suomen ja 
Satakunnan hyvinvointialueet, ja hallinnoijana toimii Varsinais-Suomi. Toimintaa 
yhteensovitetaan alueen tutkimus- ja innovaatiotoiminnan kanssa ja suunnitteilla on 
yhteistyö yliopistojen, korkeakoulujen ja muiden toimijoiden kanssa.  

Vuotuinen valtionavustus on n. 166 000 euroa ja mahdollistaa 1,6 henkilötyövuoden 
henkilöstöresurssit. Rahoitus on huomattavasti pienempi kuin aikaisemmin, mikä asettaa 
haasteita toiminnan vakiinnuttamiselle ja toimintakyvylle.  

Osaamiskeskuksen tavoitteena on tiivis yhteistyö kunkin hyvinvointialueen TKI-toiminnan 
kanssa sekä sosiaalialan yhteisen TKI-ekosysteemin (tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminta) vahvistaminen YTA-tasolla alueen korkeakoulujen ja 
hyvinvointialueiden välillä. Lisäksi tavoitteena on laaja-alainen yhteistyö korkeakoulujen, 
koulutusorganisaatioiden, järjestöjen sekä Länsi-Suomen yhteistyöalueen muiden 
sosiaalialan toimijoiden kanssa. Tätä tarkoitusta varten on suunnitteilla 
yhteistyökumppaneiden hankinnan aloittaminen sopimuksen hyväksymisen jälkeen. 

Sopimus- ja hallintomalli (liite) on ollut valmisteltavana kevään aikana ja YTA-tasolla on 
laadittu sopimusehdotus. Toiminnan odotetaan alkavan 1.7.2025. 
 
Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy oheisen, Länsi-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan 
osaamiskeskusta koskevan sopimuksen esitetyssä muodossa. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 6 Sopimus Länsi-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskuksesta (Liite 
1) 

Liite 7 Länsi-Suomen osaamiskeskus_tausta ja sopimusvalmistelu (Liite 2) 



 
Pöytäkirja 

 
6/2025 
26 (38) 

   

 

Pohjanmaan pelastuslaitoksen sammutusvesisuunnitelma 
 
Pelastustoimen jaosto 15.04.2025 § 8 
   

Valmistelija Lindström Torbjörn 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 431 9600, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pelastuslaitoksen tulee tehdä suunnitelma sammutusveden hankinnasta ja toimittamisesta 
(sammutusvesisuunnitelma) yhteistyössä hyvinvointialueeseen kuuluvien kuntien ja 
hyvinvointialueen alueella toimintaa harjoittavien vesihuoltolaissa (119/2001) tarkoitettujen 
vesihuoltolaitosten sekä näille vettä toimittavien vesilaitosten kanssa.  

Sammutusvesisuunnitelma on laadittava siten, että sammutusveden hankinta ja 
toimittaminen vastaavat pelastustoimen järjestämisestä annetun lain 6 §:ssä tarkoitetussa 
palvelutasopäätöksessä määriteltyjä onnettomuusuhkia. Sammutusvesi-
suunnitelman hyväksyy aluevaltuusto. 

Kunnan tulee huolehtia alueellaan sammutusveden hankinnasta pelastuslaitoksen 
tarpeisiin sammutusvesisuunnitelmassa määritellyllä tavalla. Kunnan tulee ottaa 
sammutusveden hankinta huomioon vesihuollon kehittämisen suunnittelussa sekä 
hyväksyessään vesihuoltolaitokselle vesihuoltolaissa tarkoitetun toiminta-alueen. Kunnan 
vastuulla olevaan sammutusveden hankintaan kuuluu lisäksi velvollisuus 
huolehtia sammutusvesisuunnitelmassa määriteltävistä sammutusveden ottopaikoista 
luonnonvesilähteisiin. 

Sammutusvesisuunnitelma tulee tarkastaa ja päivittää viiden vuoden välein. Pohjanmaan 
pelastuslaitoksen edellinen sammutusvesisuunnitelma on vuodelta 2022, mikä ei ota 
huomioon pohjoisen alueen kuntia, jotka siirtyivät pelastuslaitokselle 2023. Mm tästä 
syystä tämä sammutusvesisuunnitelma on nyt päivitetty. 

Ehdotus Pohjanmaan pelastuslaitoksen sammutusvesisuunnitelmaksi esitetään 
kokouksessa. 

Pelastusjohtaja Lindström Torbjörn 
Pohjanmaan pelastuslaitoksen jaosto päättää hyväksyä esityksen perusteella Pohjanmaan 
pelastuslaitoksen sammutusvesisuunnitelman, ja sen esittämistä aluevaltuustolle. 

Päätös: 
Hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 09.06.2025 § 126 
ÖVPH/2087/00.01.02.01/2025       

Valmistelija Lindström Torbjörn 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 431 9600, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päättää pelastustoimen jaoston 
esityksestä hyväksyä Pohjanmaan pelastuslaitoksen sammutusvesisuunnitelman ja 
esittää, että Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyy 
sammutusvesisuunitelman. 
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Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 8 RP Sammutusvesisuunnitelma 2025 
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Vastaus Vaasan kaupungille, sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen vakuusjärjestely 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 127 
ÖVPH/3166/00.01.02.01/2025       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Enqvist Anders 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tausta: Hyvinvointialueiden valtionrahoitusta sääntelee laki hyvinvointialueiden 
rahoituksesta (617/2021). Hyvinvointialueen mahdollisuuksia investointeihin ja 
investointeja vastaaviin pitkäaikaisiin taloudellisiin sitoumuksiin sääntelevät 
lainanottovaltuudet, joista valtioneuvosto päättää hyvinvointialueesta annetun lain 
(611/2021) mukaisesti. Hyvinvointialueen investointisuunnitelma on hyväksytettävä 
valtiovarainministeriössä, ja suunnitelma sisältää siis sekä investoinnit että pitkäaikaiset 
taloudelliset sitoumukset (esim. vuokra- ja leasingsopimukset). Lainanottovaltuuksien 
saaminen edellyttää, että hyvinvointialueen vuosikate on positiivinen. Lainakannan 
laskennallisesta enimmäismäärästä vähennetään todellinen lainakanta, ja hyvinvointialue 
saa jäljelle jäävän laskennallisen lainanottovaltuuden. Hyvinvointialueelle ei ole myönnetty 
lainanottovaltuuksia vuosille 2024 ja 2025, mutta talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 
2026-2027 perusteella hyvinvointialueen arvioidaan kykenevän selviytymään 
laskennallisista lyhennyksistä/sitoumuksista vuodesta 2026 alkaen, joten 
lainanottovaltuudet on myönnetty.  

Valtiovarainministeriön aikaisempia ohjeita on tulkittu siten, että kunnilta ja kuntayhtymiltä 
vuokrattujen kiinteistöjen sopimuksia uusittaessa hyvinvointialue on riippuvainen 
lainanottovaltuuksista, ellei sopimusta tehdä toistaiseksi voimassa olevana sopimuksena 
12 kuukauden irtisanomisajalla. Valtiovarainministeriö on 29.4.25 päivittänyt ohjeensa 
lainanottovaltuuksien tulkinnasta. Ohjeen mukaan kiinteistöille, joita hyvinvointialue on 
vuokrannut aikaisemmin kunnilta, joissa ei ole korjaustarvetta ja joissa hyvinvointialue 
aikoo jatkaa toimintaansa kyseisellä kaudella, voidaan laatia enintään 10 vuoden 
vuokrasopimus. 

Vaasan kaupungilta vuokrattavien kiinteistöjen osalta kaupunki on asettanut 
hyvinvointialueelle vaatimuksia vuokra-ajan pituudesta voidakseen edetä hyvinvointialueen 
vuokraamien kiinteistöjen yhtiöittämisessä. Aluksi edellytettiin lähtökohtaisesti 20 vuoden 
vuokrasopimuksia. Myöhemmin kaupunki on ehdottanut neuvotteluissa vähintään 10 
vuoden vuokra-aikaa. Suurin osa hyvinvointialueen kaupungilta vuokraamista kiinteistöistä 
on peruskorjauksen tarpeessa, ja lisäksi eräistä kiinteistöistä aiotaan muuttaa lähivuosina 
pois sitä mukaa kuin suunnitellut kiinteistöinvestoinnit ja peruskorjaukset (mm. uusi 
paloasema, Huutoniemen alueen peruskorjaus) valmistuvat. Hyvinvointialueen 
vuokrauspäällikkö pitää tiiviisti yhteyttä Vaasassa toimiviin yksityisiin vuokranantajiin, ja 
yleisesti kaupungissa katsotaan 5 vuoden toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen 
riittävän siihen, että kiinteistössä tehdään melko laajoja muutostöitä kiinteistönomistajan 
kustannuksella, 10 vuoden sopimuksia tehdään yleensä vain suuremmille 
uudisrakennuksille. Hyvinvointialueen vuokratessa tiloja ja kiinteistöjä sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimintaa varten sovelletaan pääasiassa lakia liikehuoneiston 
vuokrauksesta (482/1995). Lain 7 §:n mukaan voidaan asettaa kohtuullinen vakuus sen 
vahingon varalle, että sopijapuoli ei täytä velvoitteitaan. 

Koska hyvinvointialue ei ole voinut sitoutua yleisesti 10 vuoden vuokra-aikaan, on Vaasan 
kaupunginhallitus toimittanut aluehallitukselle kirjelmän, jossa ehdotetaan 
vakuusjärjestelymallia, jossa hyvinvointialue sitoutuu maksamaan vuokravakuuden, joka 
vastaa 10 vuoden vuokranmaksusta jäljelle jäävän ajan vuokraa siinä tapauksessa, että 
vuokrasopimus päättyy ennen kuin 10 vuoden vuokra on maksettu. Tätä perustellaan 
yhtiön elinkelpoisuuden turvaamisella ja yhtiön riskin minimoimisella. Ehdotetun mallin 
mukaan hyvinvointialue joutuisi korvaamaan kaupungille 10 vuoden vuokrat myös siinä 
tapauksessa, että sopimus on tehty alun perin 5 vuodeksi tai on tehty toistaiseksi voimassa 
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oleva sopimus, jonka hyvinvointialue irtisanoisi sopimuksen mukaisella tavalla. Vakuus 
merkitsee sitä, että hyvinvointialue sitoutuisi kymmenien miljoonien eurojen kustannuksiin 
kiinteistöistä, jotka eivät ehkä olisi käytössä, myös niissä tapauksissa, joissa 
hyvinvointialue täyttää kaikki sopimuksen mukaiset velvoitteensa. Näin ollen voidaan 
väittää, että Vaasan kaupungin ehdottama vuokravakuusmalli ei ole kohtuullinen eikä 
liikehuoneiston vuokrauksesta annetun lain mukainen. Hyvinvointialueen 
vuokraustoiminnan keskeisenä periaatteena tulee olla, että vuokrasopimukset ovat edellä 
mainitun lain mukaisia. Valtiovarainministeriön mukaan vakuus vuokraa vastaavan 
korvauksen maksamisesta on rinnastettava taloudelliseen sitoumukseen, joka vaatii 
lainanottovaltuuksia sekä sitä, että valtiovarainministeriö hyväksyy menettelyn osaksi 
hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa.   

Lainanottovaltuuksien tulkinnasta annetun uuden ohjeen mukaan hyvinvointialueen on 
mahdollista tehdä enintään 10 vuoden vuokrasopimuksia eräistä kiinteistöistä, joihin ei 
tarvita peruskorjauksia seuraavan 10 vuoden aikana. Tämä koskee lähinnä eräitä ARA-
rahoitteisia asumisyksikköjä sekä yhtä vammais- ja psykososiaalisten palvelujen 
päivätoimintayksikköä. Jos tarvittavat peruskorjaukset on tehty yhteisymmärryksessä 
hyvinvointialueen kanssa, voitaisiin vielä jostakin yksiköstä tehdä 10 vuoden sopimus. 
Tämä edellyttää sitä, että vuokra on rinnastettavissa vuokraan, jota yhtiön kanssa 
kilpailevat yksityiset toimijat perivät vastaavista tiloista, ja että vuokrakaudelle on olemassa 
kunnossapitosuunnitelma, jotta hyvinvointialue voi varmistaa kiinteistöjen kunnossapidon. 
Vuokrasopimuksen pidentämistä vaativat peruskorjaukset edellyttävät lainanottovaltuuksia, 
jotka sisältyvät hyvinvointialueen hyväksyttyyn investointisuunnitelmaan riippumatta siitä, 
onko kyse omista vai vuokratiloista.  

Hyvinvointialueen palveluverkko on muuttunut paljon ensimmäisten vuosien aikana, ja 
lisämuutoksille saattaa olla tarvetta. Sen vuoksi ei ole myöskään toiminnallisesti 
perusteltua tehdä 10 vuoden sopimuksia esimerkiksi sivuvastaanotoille, vaikka nykyisenä 
tavoitteena onkin fyysisen toimipaikan jatkuvuus. Pitkät vuokrasopimukset eivät ole 
perusteltuja myöskään tavallisissa asunnoissa tai omakotitaloissa sijaitsevien toimintojen 
eivätkä siirrettäviksi suunniteltavien toimintojen osalta.  

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että 
- hallitus päättää, että Vaasan kaupungin ehdottamaa sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen 
vakuusjärjestelyä ei hyväksytä ja että vastaus annetaan tiedoksi Vaasan 
kaupunginhallitukselle. 
- viranhaltijat saavat tehtäväksi jatkaa neuvotteluja Vaasan kaupungin kanssa, tavoitteena 
toiminnan jatkaminen toimintojen tarvitsemissa tiloissa markkinahintaisella vuokralla. 
- pykälä tarkastetaan välittömästi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että valtuuston II varapuheenjohtaja Marko Heinonen ilmoitti 
esteellisyydestä hallintolain 28 §:n 5 momentin (yhteisöesteellisyys) mukaisesti ja oli 
poissa asian käsittelyn ajan. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 9 Tarkastettu pöytäkirjanote Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 113 Sote-kiinteistöjen 
yhtiöittämisen vaku 
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Ympäristöraportti 2024 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 128 
ÖVPH/3218/00.01.02.01/2025       

Valmistelija Ulf Stenbacka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 669 2001, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vuonna 2024 ympäristöasioita ja kestävää kehitystä koskevan työn keskiössä on ollut 
siirtyminen uusiin jätteenkäsittelyn palveluntarjoajiin. Osallistumme EU:n rahoittamaan 
hankkeeseen yhdessä Varsinais Suomen hyvinvointialueen ja yrkeshögskolan Novian 
kanssa. Kestävä ja Osaava sote -nimisen hankkeen tavoitteena on rakentaa kestävän 
kehityksen koulutusmalli hyvinvointialueiden työntekijöille. 

Vuonna 2024 hankittiin myös sähköenergia vuosille 2025–2028. 

Olemme mukana hyvinvointialueiden kestävyysfoorumissa, Suomen sairaalatekniikan 
yhdistyksen ympäristöjaoksessa ja Maakuntien tilakeskuksen kestävän kehityksen 
työryhmässä. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee raportin tiedoksi. 

Päätös: 
Aluehallitus merkitsi ympäristöraportin tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 10 Ympäristöraportti 2024 
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Johtajan tilannekatsaus 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 129 
ÖVPH/3176/00.02.01/2025       

    
Hyvinvointialueen hallitus saa käsiteltäväkseen hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen 
hallituksen kokouksessa. Osana tilannekatsausta käydään lähetekeskustelua 
valmistelussa olevista asioista. 

   
   

Päätös: 
Aluehallitus tutustui hyvinvointialuejohtajan ja sektorijohtaja Pia-Maria Sjöströmin 
esittelemiin ajankohtaisiin asioihin. 
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Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 130 
ÖVPH/3207/00.02.01/2025       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen 
viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi 
päättää myös aluehallituksen esittelijä. 

Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja aluehallituksen jaoston on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita 
tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on 
tehtävä neljän (4) päivän kuluessa viranhaltijapäätöksen tekemisestä tai pöytäkirjan 
tarkastamisesta. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n 5 momentissa on lueteltu asiaryhmät, joihin ei voi 
käyttää otto-oikeutta. Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä koskevia asioita 

2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 

3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat. 

Edellä mainittujen säännösten nojalla aluehallitukselle ilmoitetaan, 1.1.2023 lukien, 
seuraavien toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset: 

aluehallituksen jaostot, kansalliskielilautakunta, hyvinvointialuejohtaja ja johtavat 
viranhaltijat. 

Aluehallitukselle toimitetaan ohessa luettelo viranhaltijapäätöksistä ja mainittujen 
toimielinten pöytäkirjojen otsikoista. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa aluehallituksen päättävän, että se ei käytä otto-oikeuttaan liitteessä mainittuihin 
päätöksiin. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 11 Beslutsförteckning-Päätösluettelo 09062025 

Liite 12 Päätösluettelo, Jaostot ja lautakunta 
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Valtuuston kokouksessa 28.4.2025 tehdyt aloitteet 
  
Aluehallitus 09.06.2025 § 131 
ÖVPH/3215/00.02.00/2025       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtuuston kokouksessa 28.4.2025 tehtiin kolme aloitetta. 

Aloitteen allekirjoittaja, aloitteen tekopäivä, aloitteen nimi sekä aloitteen käsittelyn 
valmistelusta vastaavat henkilöt ovat merkitty alla olevaan taulukkoon. 

 

Harri Moisio, (Vf/ Vs) 28.4.2025 

Tolkning av sammanträden för 
välfärdsområdets invånare / Kokousten 
tulkkaus hyvinvointialueen asukkaille Linda Jakobsson-Pada 

Päivi Karppi m.fl, (Sf/Ps) 28.4.2025 

Utredning av situationen inom Vasas 
hemservice/ Selvitys Vaasan kotihoidon 
tilanteesta Heidi Kotanen 

Gunilla Jusslin och Rainer 
Bystedt (Sfp/Rkp) 28.4.2025 

Motion om dosdispensering, en 
möjlighet även för mindre apotek på 
landsbygden/ Annosjakelu, 
mahdollisuus myös maakunnan pienille 
apteekeille Heidi Kotanen 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee aloitteet tiedoksi ja lähettää ne valmisteltavaksi yllä 
olevan taulukon mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 13 Aloite: Kokousten tulkkaus hyvinvointialueen asukkaille, H Moisio 

Liite 14 Aloite: Selvitys Vaasan kotihoidon tilanteesta, P Karppi 

Liite 15 Aloite: Annosjakelu, Mahdollisuus maaseudun pienimmille apteekeille, G 
Jusslin, R Bystedt 
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Muut mahdolliset asiat 
Aluehallitus 09.06.2025 § 132 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 160 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 159 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. 

Dokumentteja hallitukselle tiedoksi: 

Pietarsaaren vanhusneuvosto Ulla Grönvall-Streng; Ikääntyneiden päihdehäriöt ja 
riippuvuudet – tilanteen kartoitus hyvinvointialueella + Pohjanmaan hyvinvointialueen 
vastaus 

Vaasan vanhusneuvoston kannanotto Irmeli Mandell; Selvitys tehtävä yhteisöllisen 
asumisen toteuttamisesta Vaasan alueella + Pohjanmaan hyvinvointialueen vastaus 

   

Päätös: 
Hallitus merkitsi asiakirjat tiedoksi. 
 
Hallituksen jäsenet David Pettersson ja Rainer Bystedt esittivät sen jälkeen tarkentavia 
kysymyksiä toiminnasta, niihin vastataan hallituksen tulevissa tilannekuvissa. 

 
Liitteet 

Liite 16 Selvitys/Utredning, Vaasan vanhusneuvoston kannanotto: 
yhteisöllisen asumisen toteuttamisesta Vaasan alueella 

Liite 17 Vastaus Vaasan vanhusneuvoston kannanottoon 
Liite 18 Vaasan vanhusneuvoston kannanotto, yhteisöllisen asumisen 

toteuttaminen Vaasan alueella 
Liite 19 Aloite hyvinvointialueelle, Pietarsaaren vanhusneuvosto 
Liite 20 Vastaus: Ikääntyneiden päihdehäiriöt ja riippuvuudet tilanteen 

kartoitus hyvinvointialueella 
Liite 21 Vanhusneuvosto 5.3.2025 §13 Pietarsaaren vanhusneuvoston 

aloite 
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Kokouksen päättäminen 
Aluehallitus 09.06.2025 § 133 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Hallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.49. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 110, § 111, § 112, § 113, § 120, § 121, § 
122, § 123, § 124, § 126, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 133 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 
125, § 127 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• hyvinvointialueen jäsen. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

• päätös, johon haetaan oikaisua  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi (vaatimukset) 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) 
päivän kuluttua tiedoksiantokirjeen lähettämisestä postitse. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2 - 4  
65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi 
Käyntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15. 

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta.  
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Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  


