Hyvilin tulkinta asiaan on se, ettéd osakkeiden siirtoon on tullut soveltaa voimaanpanolakia, joka lakina
menee tassé tilanteessa osakeyhtidlain edelle. Koska osakkeet on siirretty kunnalta hyvinvointialueelle
téman lain nojalla, ei kyse voi olla lahjasta, vaikka yhtio néin katsookin.

Hyvilin nékemyksen mukaan KristinaMed Oy on voimaanpanolain 23 8:n 2 momentissa tarkoitettu sosiaali-
ja terveyspalveluja tuottava yhtio ja osakkeiden siirtovelvoite on ollut kuntaa sitova, eika siirrosta olisi voitu
sopia toisin.

Viimek&dessa riitaa tulisi kasitelld kardjaoikeudessa, elleivéat osapuolet muutoin padse asiassa sopuun.
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