Valtuustoaloite: Kielitaitovaatimuksen muutos yksikielisisséa tehtévissa

Esitamme, ettd Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdéntoja tarkistetaan koskien kielitaitovaatimuksia
niissa tehtavissa, jotka sijoittuvat yksikieliseen yksikk6dn. Muutosehdotuksemme koskee henkilostoryhmaa:
johtajat, paallikot ja esihenkildt, hallintohenkildsto, sihteerit sekd toiminnot, joissa ammatillinen kelpoisuus
vaatii ylempé&a korkeakoulututkintoa. Lisaksi kielitaitovaatimus koskee ammattinimikkeita, joissa toimitaan
esihenkildn vakinaisena sijaisena, kuten apulaisylilddkari tai apulaisosastonhoitaja.

Perustelu:

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaksikielinen alue, ja molempien kotimaisten kielten, suomen ja ruotsin,
osaaminen on useimmissa tehtavissa valttamatonta sujuvan palvelun ja tehokkaan hallinnon varmistamiseksi.
Kuitenkin tietyissa yksikoissa ja tehtévissé, jotka ovat luonteeltaan hyvinvointialueen sisaisia ja toimivat
paasaantoisesti ja todistetusti vain toisella kotimaisella kielelld, nykyiset kielitaitovaatimukset voivat olla
tarpeettoman tiukkoja ja hankaloittaa patevan henkiléstén rekrytointia.

Nykyisen kelpoisuussdannodn (Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussaants, hyvaksytty 11.12.2023)
mukaan kielitaitovaatimus esihenkilétasolla edellyttad hyvaa suullista ja kirjallista taitoa molemmissa
kotimaisissa kielissa. T&ma on perusteltua suurimmassa osassa tehtdvid, mutta tietyissa spesifeissa
yksikielisissd toiminnoissa, joissa asiakaskontaktit ja tydyhteisdn sisdinen viestinté tapahtuvat yksinomaan
toisella kotimaisella kielelld, voidaan harkita joustavampaa ldhestymistapaa. Kelpoisuussaannén § 7 Erivapaus
kielitaitovaatimuksesta

Erityisten syiden niin vaatiessa henkildstdjaosto voi my6ntaa virkaan tai toimeen valittavalle vapautuksen tai
lievennyksen tdman sddnndn mukaisista kielitaitovaatimuksista, jotka koskevat kyseista viran- tai
toimenhaltijaa.

Ehdotamme, ettd edelld mainituissa yksikielisissa tehtdvissa kielitaitovaatimusta muutetaan siten, etta:

Toisen kotimaisen kielen osalta riittda tyydyttdva suullinen taito, jos toinen kotimainen kieli ei ole kyseisen
yksikdn ensisijainen asiointikieli ja kyseisessé tehtdvassa ei ole suoria asiakaskontakteja tai esimiestehtévia
monikielisessa tyOyhteisdssé. Edellyttdisimme hyvaa kirjallista toisen kielen taitoa jatkossakin.

Viranhaltijan tai tyontekijan tulee hallita kyseisen yksikon ensisijainen tyokieli erinomaisesti.

Tamé& muutos mahdollistaisi laajemman hakijapohjan hyédyntdmisen ja auttaisi varmistamaan, etté parhaat
mahdolliset asiantuntijat saadaan hyvinvointialueen palvelukseen myos niihin tehtéviin, joissa toisen
kotimaisen kielen aktiivista kdytt6a ei tydn luonteen vuoksi tosiasiallisesti tarvita. Samalla korostetaan
edelleen ensisijaisen tydkielen erinomaista osaamista, mikéa takaa tehokkaan ja laadukkaan toiminnan.

Keskustan Pohjanmaan aluevaltuustoryhmé esittéa, ettd tama aloite otetaan kasittelyyn ja sen pohjalta
ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin kelpoisuussaannon péivittamiseksi.
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