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Utvardera andamalsenligheten hos samarbetet
och kommunikationen med Osterbottens
valfardsomrade.

Min organisation har fatt tillrackligt med information av valfardsomradet. _ 8,7%0%
Diskussionen och samspelet med valfardsomradet har [6pt smidigt. __ 26,1% l
Samarbetet har varit malinriktat och systematiskt. __ 17,4% ,0%
Samarbetet med vélfardsomradet tcw)?gr] :ﬁ;gﬁé ﬁft mervérde for verksamheten i min’ 0_ 47.8% -
Min organisation har blivit hord i samarbetet. _— 30,4% ,0%
Min organisation har varit néjd med samarbetet med valfardsomradet. _ 13,0% ,0%
Min organisation har under det senaste aret samarbetat med vélférdsomrédet.,o_ 69,6% ,0%

,00  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

m 1 Helt av annan asikt m 2 Delvis av annan asikt m 3 Delvis av samma asikt 4 Helt av samma asikt m Jag vill hoppa 6ver fragan
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Arviol yhteistyota ja viestinnan toimivuutta
Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.

Olen saanut hyvinvointialueelta riittavasti tietoa organisaatiolleni. _%

Keskustelu ja vuorovaikutus hyvinvointialueen kanssa on ollut sujuvaa. _—
Yhteisty® on ollut tavoitteellista ja suunnitelmallista. __%

Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa on tuonut lisdarvoa organisaationi toimintaan.,o_
Organisaationi on tullut kuulluksi yhteistydssa. _—%
Organisaationi on ollut tyytyvainen hyvinvointialueen kanssa tehtyyn yhteistyéhon. _-%
Organisaationi on tehnyt yhteistyota :”{Zigg?intialueen kanssa viimeisen vuodenlo__o/0

,00  10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

m 1 Taysin eri mielta m 2 Jokseenkin eri mielta u 3 Jokseenkin samaa mielté =4 Taysin samaa mielta m Haluan ohittaa kysymyksen
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Hurdant samarbete skulle
din organisation garna ha
med valfardsomradet i
framtiden?

Foreningar och aktorer vill se ett djupare
och mer strategiskt samarbete med
valfardsomradet. De onskar Oppen dialog
och forbattrad informationsdelning, samt
gemensamma planer for framtiden.

Samarbetet bor fokusera pa tjanster for
specifika l%J_rup_per, som personer med
neuropsykiatriska diagnoser, aldre och
anhorigvardare. Organisationer och

rivata aktorer vill bidra med expertis och
ompletterande tjanster, som
forelasningar, kamratstod och
boendetjanster.

De stdrsta utmaningarna ar
valfardsomradets sparatgarder, som kan
forsvaga samarbetet, samt en kansla av
att organisationers och kommuners
asikter inte beaktas tillrackligt i
beslutsfattandet.

Millaista yhteistyota
organisaatiosi haluaisi tehda
hyvinvointialueen kanssa
tulevaisuudessa?

« Toimijat toivovat hyvinvointialueelta
syvempaa ja strategisempaa yhteistyota
nykyisen sijaan. Keskeisia tavoitteita ovat
avoin vuoropuhelu, tiedonkulun
parantaminen ja yhteiset suunnitelmat.

* YhteistyOn toivotaan keskittyvan etenkin
erityisryhmien (esim. neurokirjo,
ikdantyneet, omaishoitajat) palveluihin.
Jarjestot ja yksityiset toimijat haluavat
tarjota asiantuntijuuttaan ja taydentavia
palveluita, kuten luentoja, vertaistukea ja
asumispalveluita.

« Haasteiksi koetaan hyvinvointialueen
saastot, jotka voivat heikentaa yhteistyota,
sekd kokemus siita, ettei jarjestojen ja
kuntien mielipiteita oteta riittavasti
huomioon paatoksenteossa.
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Oppet svarsfalt om
valfardsomradets samarbete
och kommunikation.

. Foretradare for valfardsomradet kunde
besOka foreningar for att bekanta sig med
verksamheten och beratta om aktuella
saker.

. Patienter skulle informeras om
sjukdomsrelaterade foreningar dar de kan
fa kamratstod.

. Det &r svart att hitta information pa
valfardsomradets webbplats, till exempel
ansvarspersoner for olika verksamheter.

. Samarbetet &r utmanande om
kontaktpersonen fran valfardsomradet har
lAmnat sin uppgift.

. Tillsammans med féreningar, kommuner
och laroanstalter kunde man utveckla
rekommendationer i enlighet med
justitieministeriets
Medborgarorganisationsstrategi 2023—
2027.

Avoin vastauskentta
hyvinvointialueen
yhteisty0sta ja viestinnasta.

. Hyvinvointialueen gdusta{at voisivat
vierailla jarjestoissa tutustumassa
toimintaan ja kertomassa kuulumisia.

«  Potilaille kerrottaisiin sairauteen
liittyvista jarjestoista, joista saada
vertaistukea.

«  Hyvinvointialueen nettisivuilta on
vaikea lQytaa tietoa ja esim. eri
toimintojen vastuuhenkildita.

Yhteisty0 haastavaa, jos yhteyshenkilo
hyvinvointialueen puolelta on poistunut
tehtavasta.

. Yhdessa jarjestdjen, kuntienja
oppilaitosten kanssa voitaisiin kehittaa
olkeusministerion _
Kansalaisjarjestostrategian 2023-2027
mukaisia suosituksia.
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Utvardera Osterbottens valfardsomrades
nuvarande strategi och intressegruppernas roll |
beredningen av strategin.

Var organisations kunder vet ofta inte vart de ska vanda sig for att fa hjalp i fragor om _ 289% .
hélsa och vélbefinnande. 0
Min organisation har en tydlig roll i framjandet av &sterbottningarnas valbefinnande. _ 61% %
Jag litar pa att valfardsomradet anvander resurserna rattvist och effektfullt. _ 26% -

Jag tycker att det ar viktigt att min organisation involveras i valfardsomradets
; 83% %
strategiarbete.

Den nuvarande strategin tar intressegruppsaspekten tillrackligt i beaktande. _—4%_
Jag tycker att strategin ar klar och tydlig. _ 22% _

Jag vet vad som ingar i valfardsomradets nuvarande strategi. _ 39% -

Jag har sett valfardsomradets nuvarande strategi. _ 57% -

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 1 Helt av annan asikt m 2 Delvis av annan asikt m 3 Delvis av samma &sikt 4 Helt av samma asikt m Jag vill hoppa 6ver fragan
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Arviol Pohjanmaan hyvinvointialueen taman
hetkista strategiaa ja valmistelua

Asiakkailla on usein epaselvyytta, mista heidan tulisi hakea apua.

Organisaatiollani rooli Pohjanmaan vaeston hyvinvoinnin edistimisessa.

Luotan siihen, etté hyvinvointialue kayttéda resursseja hyvin.

Osallistaminen hyvinvointialueen strategiatydssa on tarkeaa.

Nykyinen strategia ottaa tarpeeksi huomioon sidosryhméanéakokulman.

Strategia on mielesténi selkea.

Tiedan, mita hyvinvointialueen tamanhetkinen strategia sisaltaa.

Olen néhnyt hyvinvointialueen tdménhetkisen strategian.

m 1 Taysin eri mielta m 2 Jokseenkin eri mielta

‘

| |
o

% 10% 20%

m 3 Jokseenkin samaa mielta

30% 40% 50%

=4 Taysin samaa mielta

60% 70% 80%

m Haluan ohittaa kysymyksen

90%

100%
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Ur din organlsatlons synvmkel vilka ar for tillfallet de storsta
utmaningarna for invanarna i Osterbotten? Valj hogst tre.
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Mitka ovat Pohjanmaan alueen asukkaiden suurimmat
haasteet talla hetkellda organisaatiosi nakokulmasta? Valitse
enintaan kolme.

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
- I I I I I I
0% I I
N ) 0 Qo
o 2 & 2 )
o 0 6 NG X0 <\ p ) N &
K\Qc}‘ & QQ,@ »&*‘\\ \k (\\\& S < \0@ & & Q\e & N @\“
N S & N @ & @ @ S R % N S
RN I N R A S 4 & &
© N & RS N N & > & D $ F &L
& & & @ ) & N NS o & & ¢ S ’ S
@ 3 NS) & e £ e N & © N i o
N N O @ $ N F & R N5 >
P § SR S O ° & >
& & @ & @ Sy
& xS X Q & N
&£ & & < ; N
& o& 3 @ >
& N o Qo W
& S ¥ &P <~
N ) S .
& N N <® N
) e
N &
¥ >



Ne

OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE | POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

Vad borde Osterbottens
valfardsomrade satsa pa

under nasta strategiperiod
2026-20297

Tillganglighet till tjanster: Snabbare
vardtillgang inom primarvarden.
Séakerstallande av nartjanster och
fungerande kontaktkanaler.

FOrebyggande arbete och samarbete:
Forebyggande halsovard och tidigt stod
till utsatta grupper. Tatt samarbete med
kommuner, organisationer och den privata
sektorn.

Riktade insatser: Sarskild
uppmarksamhet pa unﬁg och .
studerandes psykiska halsa. Fler vard-
och boendetjanster for den aldre
befolkningen.

Jamlikhet och tillit: Minskad ojamlikhet
ch jamn fordelning av resurser. _
terupprattande av tillit genom palitliga

och snabba tjanster.

Mihin asioihin Pohgar]maan
hyvinvointialueen tulisi
panostaa seuraavalla
strategiakaudella 2026-
20297

Palveluiden saavutettavuus ja
saatavuus: Nopea hoitoon paasy |
perusterveydenhuollossa. Lahipalveluiden
Ja toimivien yhteydenottokanavien
varmistaminen.

. Ennaltaehkaiseva tyo ja yhteistyo:
Ehkéaiseva terveydenhoito ja haavoittuvien
ryhmien tavoittaminen varhaisella tuella.

livis yhteistyd kuntien, jarjestdjen ja
yksityisen sektorin kanssa.

. Kohdennetut panostukset:
Er_lt)(lshuomlo nuorten ja opiskelijoiden
mielenterveyspalveluihin. [kaantyneiden
hoiva- ja asumispalveluiden lisaaminen.’

Yhdenvertaisuus ja luottamus:
Eriarvoisuuden vahentaminen ja
resurssien tasainen jakaminen.
Luottamuksen palauttaminen
panostamalla luotettaviin ja nopeisiin
palveluihin.
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Vad fungerar bra i
valfardsomradet just nu och
vad borde utvecklas utifran din
organisations synvinkel?

Fungerar bra:

ViI{q att samarbeta med olika
aktorer.

Vasa sjukhus betjanar bra.

Genom progekten sker mycket bra
verksamhet, men det finns en oro
for om atgarderna faktiskt fortsatter
ocksa efter att projektet har
avslutats.

Vardens niva ar hdg och servicen
ar god, nar man val kommer dit.

Systemet for utdelning av

vardmaterial samt

Ig:lboratorlekontrollerna fungerar
ra.

Mitka asiat hyvinvointialueella
toimivat talla hetkella hyvin, ja
mita asioita tulisi kehittaa

organisaatiosi nakdkulmasta?

Toimii hyvin:
« Halu tehda yhteistyota eri
toimijoiden kanssa.

 Vaasan sairaala palvelee hyvin.

 Hankkeiden kautta paljon hyvaa
toimintaa, mutta_huoli jatkuvatko
toimet konkreettisesti myos
hankkeen paattyessa.

« Hoidon taso on korkeaa ja palvelu
hyvaa, kun siihen asti paasee.

* Hoitotarvikkeiden jakelu{arj_est_elma
ﬁeka laboratoriokontrollit toimivat
yvin.
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Vad fungerar bra i
valfardsomradet just nu och
vad borde utvecklas utifran din
organisations synvinkel?

Bor utvecklas:

. Battre utnyttjande av tredje sektorns
organisationer.

. flfxdlifg och transparent kommunikation for att
Oka fortroendet.

. Har valfardsomradet rad med att _
forenlng)arna inte har rad att producera sina

tjanster

. Konkretiseringen av halsoframjande arbete
ar oklar.

. Tillgang till vard pa finska i en svensksprakig
kommun.

. Okat gemenskapsboende for seniorer.

. Digitala tjanster i fullt bruk och telefonsvar
tillganglighet i skick.

. | primarvarden ingriper man inte i problem
tillrackligt tidigt.

Mitka asiat hyvinvointialueella
toimivat talla hetkella hyvin, ja
mita asioita tulisi kehittaa

organisaatiosi nakdkulmasta?

Tulisi kehittaa:

. Kolmannen sektorin jarjestdjen parempi
hyddyntaminen.

. Selkea ja lapindkyva viestinta luottamuksen
kasvattamiseksi.

. Onko hyvinvointialueella varaa siihen, etta
jarjestoilla ei ole varaa tuottaa palveluitaan?

. Hyte-tyon konkretia on epaselvaa.

. Suomenkielisen hoidon saaminen
ruotsinkielisessa kunnassa.

. Senioreiden yhteisdllisen asumisen
lisdaminen.

. Digipalvelut kunnolla kayttbon ja
puhelinsaavutettavuus Kuntoon.

. Perusterveydenhuollossa ongelmiin ei
puututa tarpeeksi ajoissa.
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Oppet svarsfalt om
valfardsomradets nuvarande
eller framtida strategi.

Med hanvisning till strategin for Osterbottens
valfardsomrade efterlyser man att klyftan
mellan ambition och genomférande minskar.

Den nuvarande strategin anses fungerande,
men det finns utmaningar med att uppna
malen, sarskilt vad géller fungerande
multiprofessionellt samarbete och
servicekedjor.

| framtiden bor strategin fokusera pa att
decentralisera tjanster aven till landsbygden,
konkretisera det forebyggande arbetet samt
Oppenhet i resursanvandningen.

Strategiarbetet bor vara kontinuerligt och
flexibelt, sa att nya serviceformer kan tas i
bruk modigt. Aven tillgangen till strategin och
kommunikationen kring den bor utvecklas.

Avoin vastauskentta
hyvinvointialueen
nykyisesta tal tulevasta
strategiasta.

. Pohgan_maan__hyvmvo_lntlalueen _
strategiaan liittyen toivotaan strategian
kunnianhimon ja toteutuksen valisen
kuilun kaventamista.

*  Nykyista strategiaa pidetaan
toimivana, mutta sen tavoitteiden
saavuttamisessa on haasteita, =
erityisesti moniammatillisen yhteistydn
ja palveluketjujen toimivuuden osalta.

 Tulevaisuudessa strategian tulisi
panostaa palveluien hajauttamiseen
my0s maaseudulle, ennaltaehkaisevan
tyon konkretisointiin seka resurssien
Kayton avoimuuteen.

«  StrategiatyOn toivotaan olevan
jatkuvaa ja joustavaa, jotta uusia
R/lalyelumuoto_Ja voidaan ottaa kayttoon.

y0s strategian saatavuus ja viestinta
ovat kehittamisen kohteena.
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Andra kommentarer eller
tillaggsuppgifter

« Vi hoppas pa fortsatt samarbete
och diskussioner.

«  Samarbete kring bemotande/vard
av LGBTQIA+-personer |
Osterbotten.

« Det borde satsas pa en
halsovardscentral i varje kommun,
med tillhérande service och
tandkliniker.

« Partistddet borde ifragasattas, dar
kunde man ocksa spara en del
pengar.

- Blojtjansterna (Tena-avtalet)
fungerar mycket daligt.

Muita kommentteja

Tolvotaan yhteistyota ja
keskusteluja jatkossakin.

Yhteistyota LGBTQIA+
henkilGiden _ )
kohtaamiseen/hoitoon liittyen
Pohjanmaalla.

Tulisi panostaa o

terveyskeskukseen gokalsessa
kunnassa, siihen liittyviin
palveluihin ja hammasklinikoihin.

Puoluetuen valttamattomyytta
tulisi miettid, sillakin saastaisi
jonkin verran rahaa.

Vaippapalvelut (tena-sopimus)
ontuvat pahasti.



Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapl elaman.

. . i o gos o
Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue




