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Strategihierarki

Hur mar Osterbotten

Valfardsomradesstrategi
(lag om valfardsomraden, 418§)

Valfards-
omrades- : : Raddningsverk och
fullmakti S__ervme.strategl orehospital Ekonomi- och
LML for social- och o
. . . akutsjukvard verksamhetsplan
halsovarden Servicenivabeslut**
Servicenat
Strategiprogram
Vélf?rds- Agarstyrningspolitik Verkseolrc?hets-
omrades- Personalpolitik komrah etns )
styrelsen Fastighets- och Utrymmesstrategi verksamnets- oc

framtidsplanering

*Lag om ordnande av social- och halsovard, 11§
**(Lag om ordnande av raddningsvasendet, 6§, Social- och halsovardsministeriets férordning om andring av social- och halsovardsministeriets férordning om prehospital
akutsjukvard)
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Strategiahierarkia

Miten Pohjanmaa voi

Hyvinvointialuestrategia
(laki hyvinvointialueesta, 418§)

Alue-

valtuusto Pelastustoimen ja Talous- ja

ensihoidon toiminta-

Sote palvelustrategia palvelutasopaatokset** suunnitelma

Palveluiden verkosto

Strategia-
ohjelmat
Alue- Omistajaohjauspolitiikka Tq|m|aI01§n
hallitus Henkilsstopolitiikka (CIINED
Kiinteisto- ja toimitilastrategia tuleva|§uus-
suunnittelu

*Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, 11§
**(laki pelastustoimen jarjestamisesta, 6§, Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta annetun sosiaali- ja terveysministerion asetuksen muuttamisesta)
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Strategiprocessen 2025
Strategiaprosessi 2025
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Halvfardig ||

Inte pabdrjad

TIDSPLAN FOR STRATEGIPROCESSEN 2025 =

1-3

4

5

6

7-8

9

10

11

12

Lednings
gruppens
verkstad 17.1

Lednings
gruppens
verkstad 21.2

Ledningsgrup
pens verkstad
10.3

Hur mar
Osterbotten-
dagen 2.4;
strategi-
verkstad

Lednings-
gruppens
samman-
fattning och
en “raversion
av strategin

»

Horande av personalen, invanarna och kommunerna
(polis); anvands for uppdateringen av strategin,
servicestrategin och planerna

Méten med
tredje sektorn
(3 st.)

Verkstader om
valfardsplanen

Fullmaktiges
verkstad, 1
dag
(omvarldsana
lys och
megatrender)
3.6.25

(kommuner + 6vriga), 8.5,

4.6

Verkstad for styrelsen och
fullmaktige (2 dagar inkl.
strategin, service- strategin,
planerna och introduktionen (1-
2.9-25)

Verksamhetsomradens och
resultatomradens strategiarbete

Horande av paverkansorgan
(nya) strategin, gemensamt
mote och verkstad,;
servicestrategin och planerna
senast 3.9

Hoérande av
nationalspraksnamnden
strategin 3.9

Behandling av strategi,
workshop om service-strategi
och planer i hyte-sektionen 4.9

Strategi-beslut, styrelsen 15.9

Styrelsens remiss-diskussion
om service-strategin och
planerna 15.9

No6dvandiga utlatanden av kommunerna; planerna 19.9

Servicestrategin och de lagstadgade planerna uppgors parallellt

Strategi-beslut, fullmaktige +
workshop servicestrategi /
planer 6.10

Hérande av
nationalspraksnamnden
servicestrategi 28.10

Paverkans-organens utlatanden
servicestrategi och planer
senast v. 44

Planer = atminstone de lagstadgade planerna, regionala valfardsplanen, regionala valfardsplanen fér barn och unga, regionala elevvardsplanen, regionala radgivningsplanen

Hyte-sektionen;
service-
strategin och
planerna 4.11

Service-
strategin +
planerna,
styrelsen 17.11

-5.11

Service-
strategin,
planerna,
fullmaktige 1.12
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STRATEGIAPROSESSIN AIKATAULU 2025

Tehty | |

Puolivaimis | |

Ei aloitettu

1-3

7-8

10

11

12

Joryn ty6paja
171

Joryn tyopaja
21.2

Joryn tyGpaja
10.3

Henkil6ston, asukkaiden ja kuntien kuuleminen (polis);
kaytetaan strategiaan, palvelustrategiaan ja

Miten
Pohjan-maa
voi-paiva 2.4;
strategia
tyopaja

suunnitelmien paivittamiseen

3. Sektorin tapaamiset

(3 kpl)

Joryn yhteen- Valtuuston

veto ja workshop, 1

strategian pv. (toiminta-

“raaka-versio” ymparisto
analyysi ja
megatrendit)
3.6

Hyvinvointisuunnitelman
tyopajat (kunnat + muut) 8.5, 4.6

Ty6paja hallitus ja valtuusto (2
paivaa ml. strategia,
palvelustrategia, suunnitelmat
ja perehdytys ,1-2.9)

Vaikuttamiselinten kuuleminen
(uudet) strategia + yhteinen
kokous ja ty6paja;
palvelustrategia ja suunnitelmat
3.9

Kansalliskielilautakunnan
kuuleminen strategia, 3.9

Hyte-jaoston kasittely; strategia,
tydpaja palvelustrategia. ja
suunnitelmat 4.9

Strategiapaatds hallitus 15.9

Hallituksen lahetekeskustelu
palvelustrategia ja suunnitelmat
15.9

Kunnilta tarvittavat lausunnot; suunnitelmat 19.9-5.11

Palvelustrategian ja lakisaateisten suunnitelmien tydstaminen rinnakkain

Strategiapaatds + tydpaja
palvelustrategia ja suunnitelmat
valtuusto 6.10

Kansalliskielilautakunnan
kuuleminen palvelustrategia,
suunnitelmat 28.10

Vaikuttamistoimielinten
lausunnot,

palvelustrategia + suunnitelmat
viim. vk 44

Suunnitelmat=vahintdan lakisdanteiset suunnitelmat; alueellinen hyvinvointisuunnitelma, alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma, alueellinen neuvolasuunnitelma

Hyte-jaoston
kasittely; pal-
velustrategia ja
suunnitelmat
411

Palvelu-
strategia +
suunnitelmat,
hallitus 17.11

Palvelu-
strategia,
suunnitelmat,
Valtuusto 1.12




Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapi elaman.

Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue




