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1. Osapuolet

Taman sopimuksen osapuolet ovat

1. Osterbottens valfirdsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (Y-tunnus 3221324-6) a. Hietalahdenkatu 2—
4,b. 65130 VAASA

2. Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta
Pohjanmaan hyvinvointialueen yhdistyksia ja jarjestdja edustaa Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta.

Osapuolista kdytetdan jaljempana yhdessa nimitysta "Osapuolet” tai yksittdisena "Osapuoli”. Pohjanmaan
hyvinvointialue myéhemmin "Hyvinvointialue".

Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistamaan taman sopimuksen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.

2. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella edistetdan sopimuksen osapuolten vilista yhteistyotd, maarittelemalla yhteistyon
strategiset tavoitteet ja rakenteet yhteistyon toteuttamiselle. Sopimus strategisesta yhteistyosta luo
edellytykset osapuolten viliselle sujuvalle yhteistyolle ja selkeyttdad osapuolten valilla olevaa vastuunjakoa.

Hyvinvointialueen, yhdistysten ja jarjestojen yhdyspinnat ovat toimintoja ja tehtdavakokonaisuuksia, jotka
kuuluvat sopimusosapuolten jarjestamisvastuulle ja joiden asiakasldhtdinen toteuttaminen edellyttaa
yhteisty6ta sopimusosapuolten valilla.

Hyvinvointialue, yhdistykset ja jarjestot ovat toistensa strategisia yhteistydkumppaneita. Keskeisia
strategisia dokumentteja ovat alueellinen hyvinvointiraportti ja -suunnitelma sekd muut alueelliset
suunnitelmat.

Tama sopimus ei koske yhdistyksilta ja jarjestoilta hankittavia asiakasostopalveluja.

Hyvinvointialueen, yhdistysten ja jarjestojen vilisen yhteistyon yleiset tavoitteet:

— edistaa yhteistyota vaeston terveyttd, toimintakykya ja hyvinvointia seka varautumista ja
turvallisuutta tukevissa toiminnoissa

— edistaa osallisuutta ja yhdenvartaisuutta eri vaestéryhmien valilla.

— tukea vdestdn hyvinvointia, turvallisuutta ja tarpeita koskevan yhteisen tilannekuvan
muodostamista ja tiedon tuottamista

— edistaa yhdistysten ja jarjestdjen osallisuutta hyvinvointialueen palvelujen kehittamisessa

Sopimusta ohjaava lainsdadanto

Sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestamisestd annetun lain (612/2021) 7 §:n mukaan hyvinvointialueen on
edistettdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Lainsdadanto edellyttaa, etta



hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisessa yhteistydta hyvinvointialueen
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdaan kerran vuodessa yhdessa hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta.

Hyvinvointialue toimii kansallisen ja alueellisen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisen puitteissa
yhteisty6ssa koulutus-, kehittamis- ja tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden kanssa. Yhdessa
laaditut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku tukevat asukkaiden terveytta ja
hyvinvointia seka hyvinvointialueen ja jarjestdjen yhteistyota vaativien tehtadvien suorittamista
tarkoituksenmukaisesti ja asiakaslahtoisesti.

3. Yhteisty6tasot

Jarjestoyhteistyota tehdadan useilla eri tasoilla.

Tama sopimus on tarkoitettu ensisijaisesti ohjaamaan seuraavasta kolmesta tasosta ensimmaista.
3.1. Hyvinvointialueen ja sopimusosapuolen yhteisty6

Sopimuksen osapuolet sopivat yhteistyomuodoista.

- hyvinvointialue neuvottelee vahintdan kerran vuodessa niiden yhdistysten ja jarjestdjen
edustajien kanssa, jotka tekevat alueella terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta edistavaa
tyotd. Tama toteutetaan Miten Pohjanmaa voi? -seminaarin yhteydessa, jonka lisaksi
voidaan jarjestaa alueellisia tapaamisia tarpeen mukaan.

- Hyvinvointialue pyytaa jarjestéjen lausunnot strategiasta, palvelustrategiasta ja
hyvinvointisuunnitelmasta ja -kertomuksesta sahkdisesti ennen hyvinvointialueen
paatoksentekoa. Pyynto lahetetdan jarjestoneuvottelukunnalle, joka valittda pyynnon
yhdistyksille ja jarjestoille. Lausuntopyynt6 julkistetaan my6s hyvinvointialueen kotisivuilla.
- Hyvinvointialueelle tarkoitetut lausunnot ja kannanotot lahetetdan kirjaamon kautta
sahkdisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaostolle. Jaosto voi
tarvittaessa lahettda kannanotot eteenpdin jatkovalmisteluun tai aluehallitukselle.

- jarjesténeuvottelukunta nimeda hyvinvointialueen pyynnosta asukaspaneeleihin seka
hankkeiden ohjausryhmiin yhdistys- ja jarjestotoimijoiden edustajia.

- yhdistykset ja jarjest6t saavat jarjesténeuvottelukunnan kautta mahdollisuuden ottaa
kantaa hyvinvointialueen yhdistysavustusten jakoperiaatteisiin.

3.2. Hyvinvointialueen ja yksittdisten yhdistysten ja jdrjestojen yhteistyo palvelujen
kehittdmisessd

Hyvinvointialueen pyynnosta yksittaiset asiakas- ja potilasryhmia edustavat yhdistykset ja koulutetut
kokemusasiantuntijat voivat yhdessa hyvinvointialueen asiantuntijoiden kanssa kehittaa, suunnitella ja
arvioida palveluja esimerkiksi palvelumuotoilun avulla.

3.3. Yhteistyo asiakas- ja potilastyotd tekevien yksikkojen kanssa



Hyvinvointialueen palveluyksikdn ja yhdistyksen tai jarjeston yhteistyo voi toteutua esimerkiksi:
- vertaistuki asiakkaalle/potilaalle

- virkistystoimintana, tapahtumina

- toiminnallisina ryhmina

- ohjaamisena yhdistysten toimintaan

- yhdistys- ja jarjestoasiantuntijoiden sekd kokemusasiantuntijoiden luennot

Palveluyksikko ja yhdistys tai jarjesto voivat sopia toiminnasta keskendan varmistaen:

- yhteistydmuodosta, vastuukysymyksistd, toiminnasta aiheutuvien kustannusten jaosta (yksikén omasta
budjetista) ja miten asiakkaiden/potilaiden ohjaus toimintoihin tapahtuu

4. Hyvinvointialueen tuki jarjestoille hyvinvointialueen strategian
mukaisesti

Kumppanuusavustus (josta tehdadan tarkempi /erillinen kumppanuussopimus)

— Tukee hyvinvointialueen strategisia painopisteita terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

— toiminta tukee laajaa asiakasryhmaa.

— avustus voi olla monivuotinen (2-3 vuotta).

— avustus voi tdydentaa jarjeston STEA:Ita tai vastaavan rahoituskanavan kautta tai kunnalta
saamaa tukea.

— Avustus voidaan joissain tapauksissa myontda yhdessa valmistellun kehitteilld olevan
toiminnan pilotointiin.

Toiminta-avustus

— Tukee hyvinvointialueen strategisia painopisteita terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi
— Myonnetaan vuodeksi kerrallaan. Hakemuksia arvioidessa sovelletaan pisteytysmallia.

Kerta-avustukset

- Voidaan myontaa toimintaan, jolla vastataan dkilliseen, ajankohtaiseen, toimintaymparistossa
ja/tai jarjeston kohderyhman tarpeissa tapahtuneeseen muutokseen.

Tukikriteerit julkaistaan tarkemmassa muodossa hyvinvointialueen kotisivuilla. Taloudellisen tuen
lisaksi tukimuotona voi olla my6s asiantuntemus (esimerkiksi luennoista, yhteisista
koulutustilaisuuksista) ja hyvinvointialueen omien/vai kdytossa olevien) tilojen antaminen kayttoon.

Koulutusyhteistyo

Sopijaosapuolet voivat jarjestaa erikseen sovittavalla tavalla yhteisid koulutustilaisuuksia (henkilostolle).
Hyvinvointialueen asiantuntijat voivat kaytettadvissa olevien resurssien puitteissa pitaa luentoja,
puheenvuoroja asiakas- ja potilasyhdistyksien ja jarjestojen tilaisuuksissa. Vastavuoroisesti asiakas- ja
potilasyhdistyksien ja jarjestdjen koulutetut kokemusasiantuntijat ja muut asiantuntijat voivat osallistua
hyvinvointialueen koulutustilaisuuksiin ja seminaareihin. Sopimusosapuolet sopivat maksettavista
korvauksista tai luentopalkkioista erikseen ennen koulutuksen tai vastaavan tilaisuuden jarjestamista.



5. Vuosittaisten neuvottelujen sisaltod

Hyvinvointialueen on vahintdan kerran vuodessa neuvoteltava sopimuksen osapuolien kanssa. Neuvottelu
pohjautuu hyvinvointialueen strategiaan, palvelustrategiaan, hyvinvointisuunnitelmaan ja —kertomukseen
(Miten Pohjanmaa voi? —raporttiin). Koko hyvinvointialuetta koskeva neuvottelu toteutetaan kevaisin
Miten Pohjanmaa voi? —seminaarin yhteydessa tai erikseen sovittavassa tilaisuudessa.

Neuvotteluihin sisaltyy:

-hyvinvointialueen painopistealueiden selkeyttaminen terveyden ja hyvinvoinnin, varautumisen ja
turvallisuuden edistamisen alueilla

-tilannekuva vaeston terveydesta ja elintavoista ja turvallisuudesta saatavilla olevien tilastojen ja
yhdistysten jarjestojen eri vdaestoryhmien kanssa tekemasta tydsta saatujen kokemusten perusteella
-sopimuksen osapuolten ndakdkulmat siitd, vai mita kehittamistarpeita on ilmennyt ja miten niihin vastataan
yhteistyossa

- tarpeen mukaan jarjestetdan alueellisia tapaamisia, joissa kasitellddan alueen nakdkulmasta vdeston
tilannetta

6. Sopimuksen hyvaksyminen

6.1 Sopimuksen voimaantulo
Sopimus tulee voimaan, kun osapuolten toimivaltaiset luottamustoimielimet ovat hyvaksyneet sen ja kaikki
osapuolet ovat vahvistaneet sen allekirjoituksellaan.

6.2 Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se korvataan osapuolten valiselld uudella yhteistydsopimuksella
seuraavan valtuustokauden alettua.

6.3 Sopimuksen irtisanominen
Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisessa
muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

7. Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti. Tama sopimus allekirjoitetaan x kappaleena ja kukin
Osapuoli saa Sopimuksesta yhtapitdavan kappaleen.

1. Pohjanmaan hyvinvointialue

Marina Kinnunen

2. SOTEPE-jarjestoneuvottelukunta




