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Laki hyvinvointialueesta 86 §:n mukaan luottamushenkilélla on oikeus saada vapaata
tyéstaan luottamustoimen hoitamista varten.

Lain mukaan hyvinvointialueen luottamushenkilélld on oikeus saada vapaata tydstaan
hyvinvointialueen toimielimen kokoukseen osallistumista varten. Ty6nantaja voi kuitenkin
kieltdytyd antamasta vapaata, jos tydnantaja ei ole saanut tietoa tarvittavasta vapaasta
viimeistaan 14 paivaa ennen kokouspaivaa ja tydnantajalla on kieltaytymiselleen tyéhon
liittyva painava syy. TyOnantajan on pyydettdessa annettava kirjallinen selvitys
kieltdytymisensa perusteista.

Hyvinvointialueen maaraaman muun kuin 1 momentissa tarkoitetun luottamustoimen
hoitamista varten seka valtuustoryhman kokoukseen osallistumista varten tarvittavasta
vapaasta hyvinvointialueen luottamushenkildén on sovittava tydnantajansa kanssa.

Luottamushenkildn on ilmoitettava toimielimen ja valtuustoryhman kokousajankohdat ja
hyvinvointialueen maaraamat luottamustehtavat tydnantajalleen viipymatta sen jalkeen,
kun han on saanut ne tietoonsa.

On huomioitava, ettd kokoukseen, seminaariin tai vastaavaan tilaisuuteen kutsu saattaa
tulla alle 14 vrk:n varoitusajalla ja se tulee huomioida. Myds varajasenen kutsuminen
tapahtuu yleensa lyhyella varoitusajalla.

Mikali Pohjanmaan hyvinvointialueen tydntekijan osallistuminen toimielimen kokoukseen
ajoittuu ko. tyéntekijan tydaikaan, tyontekijan tydaika on palkallista aikaa. Kokoukseen
osallistumisesta ei anota varsinaisesta omasta tyoyksikdsta palkatonta poissaoloa.

Toimielimen kokoukseen osallistumisen tydajan palkkakustannukset siirretaan pois
varsinaisesta tydyksikosta toimielinten kustannuksiin.

Kaytannon jarjestelyista kuten poissaolon anomisesta tiedotetaan myéhemmin.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa, etta

- mikali Pohjanmaan hyvinvointialueen tydntekijan osallistuminen toimielimen kokoukseen,
seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, joka ajoittuu ko. tydntekijan tyéaikaan,
tyéntekijan tydaika on palkallista aikaa. Kokoukseen, seminaariin tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen osallistumisesta ei anota palkatonta poissaoloa varsinaisesta omasta
tyOyksikosta.

- toimielimen kokoukseen osallistumisen tytajan palkkakustannukset siirretaan pois
varsinaisesta tydyksikosta ao. toimielimen kustannuksiin.

Kaytannon jarjestelyista kuten poissaolon anomisesta tiedotetaan myéhemmin.

P&atos:

Jakelu



