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Hyvinvointialan sopimuskorotusten vuosille 2025 - 2028 mukaisesti kaikkien kolmen
hyvinvointialueella noudatettavien tyo- ja virkaehtosopimusten (Laakari, SOTE ja HYVTES)
osalta on neuvoteltu paikallisesti 1.6.2025 kehittamisohjelmaerien kohdentamisesta.
Paikallisilla jarjestelyerilla voidaan paikallisesti kehittaa palkkausta ja palkkajarjestelmia
seka harmonisoida erisuuruisia palkkoja samoista tehtavista. 1.6.2025 maksettavien erien
suuruudet ovat: Sote-sopimus 0,80% (161 651,64€/kk); Laakarisopimus 0,80% (29
245,61€/kk); Hyvtes-sopimus 0,80% (5 609,17€/kk), seka Hyvtes liite 7 osalta 0,80% (3
880,84€/kk). Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
seka henkildkohtaisiin lisiin. Henkilokohtaiset lisat mydnnetaan tydsuoriutumisen
perusteella.

Paikalliset neuvottelut erien kaytosta on paatetty 15.8.2025 SOTE-sopimuksen seka
HYVTES-sopimuksen osalta. Laakarisopimuksen osalta neuvottelut on paatetty liitteiden 2
— 4 osalta ja neuvottelut jatkuvat viela liitteen 1 (perusterveydenhuolto) osalta.
Palkankorotukset ja henkilokohtaiset lisdt maksetaan neuvottelutuloksen mukaisesti
henkilostolle takautuvasti 1.6.2025 lukien syyskuun palkanmaksussa.

1.6.2025 kehittamisohjelmaerien kohdentamisessa on ensisijaisesti tavoiteltu korotusten
mahdollisimman tasapuolisia jakautumista eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla liitteiden
palkkasummat huomioiden; korotusten kohdentamista huomioiden tyon vaatimustasot;
palkkatasojen harmonisointia eri professiolinjojen valilla tyon vaatimustasojen mukaisesti;
seka tydvoimaan saatavuuden turvaamista.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi 1.6.2025 lukien maksuun tulevat
paikalliset jarjestelyerat.
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