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94
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 04.09.2025

Hallintosaannon 148 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosaannon 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos:
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95
Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 04.09.2025
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 167 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetaan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Lotta Alhonnoro ja Mikaela Asplund.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Paatos:
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96
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Henkildstojaosto 04.09.2025
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
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97
Henkilostojaoston kokousmenettely

Henkilostojaosto 04.09.2025
OVPH/5285/01.00.00/2025

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 148 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa toimielimen puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsu laaditaan ruotsiksi ja suomeksi. Kutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista laaditaan ruotsiksi ja
suomeksi. Myds liitteet laaditaan mahdollisuuksien mukaan ruotsiksi ja suomeksi.
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti.

Kokouskutsu lahetetdan, mikali mahdollista, vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta.
Kokouskutsu lahetetdan toimielimen jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattdmalla tavalla. Toimielin paattad, miten esityslista lahetetdan
varajasenille.

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat l&sna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan
pitaa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla tai etta vain osa
I&snaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla. Kaytettavan
tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa lasna oleviksi todettujen
yhdenvertainen ndkd- ja daniyhteys. Vaatimuksen tayttaa se, ettd nimenhuudon aikana ja
puheenvuoroa kaytettdessa puhuja nakyy ja kuuluu muille osallistujille videoyhteydella.

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 22 §:n mukaan henkilstdjaoston
esittelijéina toimivat HR-johtaja ja professiojohtajat. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 154 §:n mukaan aluehallituksen
puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus jaoston
kokouksissa. Jaosto paattaa muiden henkildiden Iasnéolo- ja puheoikeudesta.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, etta
- henkiléstdjaosto vahvistaa jaoston kokouspaivamaarat seuraavasti: 4.9.2025,
30.10.2025 ja 4.12.2025. Jaosto kutsutaan tarvittaessa ylimaaraisiin kokouksiin.
- henkiléstdjaosto paattaa, ettd kokoukset voidaan tarvittaessa pitaa siten, etta kaikki
I&snaolijat osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa
l&snaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.
- HR-asiantuntija Stiina Bertholm toimii kokousten sihteerina.

Paatos:
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Henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta

Henkilostojaosto 04.09.2025
OVPH/5331/01.00.00/2025

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803 etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallitus nimittda henkildstojaoston ja valitsee jaostolle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Henkilostdjaostossa on yhdeksan (9) jasenta. Henkilostéjaoston
esittelijdina toimivat HR-johtaja ja professiojohtajat. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
toimii esittelijand hanen sijaisekseen maaratty.

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on henkildstdjaostolla.

Hallintosaannon 22 §:ssa maaritellaan henkilostdjaoston tehtavat ja toimivaltuudet, jotka

ovat

1.

3.

8.
9.
10.
11.

12.
13.

paattaa keskeisista henkildosto- ja tydnantajapolitikkaa koskevista linjauksista
seurata tilannekuvaa henkil6stosta

valmistella henkiléstdohjelma aluehallitukselle ja aluevaltuustolle ja seurata sen
toteutumista

valmistella kielitaitosaanto aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle

paattaa muiden virkojen, kuin johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta talousarvion puitteissa

paattaa virkoihin ja toimiin liittyvistd ammatillisista kelpoisuusvaatimuksista
paattaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta, silta osin kuin
hyvinvointialueella on paatdsvaltaa asiassa

paattaa harkinnanvaraisista tydsuhde-eduista ja palkitsemisesta talousarvion
puitteissa

saa tiedoksi HR-johtajan hyvaksymat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset
vastata hyvinvointialueen yhteistyd- ja tydsuojelutoiminnan koordinoinnista
paattaa muista kuin aluehallituksen tai valtuuston hyvaksymista henkilostoa
koskevista keskeisista ohjelmista ja ohjeista

paattaa tydterveydenhuollon periaatteista; seka

hoitaa muut hallituksen sille maaraamat tehtavat.

Henkildstdjaoston toimivalta henkildstdasioissa on lueteltu hallintosaannén luvussa 7.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkilostojaosto merkitsee informaation tiedoksi.

Paatos:

Jakelu
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Yleinen tilannekatsaus

Henkilostojaosto 04.09.2025
OVPH/5207/01.00.00/2025

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan:

- Henkildkunnan palaute kesalla, Solhdrnan yhteisollinen asuminen
- NPS suosittelumittaus — kevaan tulokset

- Rekrytointilupamenettely

- Uusi palkkarakenne

- Kesa henkilostotilanteen nakdkulmasta

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, etta henkildstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:

Jakelu

Esityslista

5/2025
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Periaatteet Pohjanmaan hyvinvointialueen henkiléston osallistumisesta luottamuselinten

kokouksiin

Henkilostojaosto 04.09.2025
OVPH/5308/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laki hyvinvointialueesta 86 §:n mukaan luottamushenkilélla on oikeus saada vapaata
tyéstaan luottamustoimen hoitamista varten.

Lain mukaan hyvinvointialueen luottamushenkilélld on oikeus saada vapaata tydstaan
hyvinvointialueen toimielimen kokoukseen osallistumista varten. Ty6nantaja voi kuitenkin
kieltaytyd antamasta vapaata, jos tydnantaja ei ole saanut tietoa tarvittavasta vapaasta
viimeistaan 14 paivaa ennen kokouspaivaa ja tydnantajalla on kieltaytymiselleen tyéhon
liittyva painava syy. TyOnantajan on pyydettdessa annettava kirjallinen selvitys
kieltaytymisensa perusteista.

Hyvinvointialueen maaraaman muun kuin 1 momentissa tarkoitetun luottamustoimen
hoitamista varten seka valtuustoryhman kokoukseen osallistumista varten tarvittavasta
vapaasta hyvinvointialueen luottamushenkilén on sovittava tydnantajansa kanssa.

Luottamushenkildn on ilmoitettava toimielimen ja valtuustoryhman kokousajankohdat ja
hyvinvointialueen maaraamat luottamustehtavat tydnantajalleen viipymatta sen jalkeen,
kun han on saanut ne tietoonsa.

On huomioitava, ettd kokoukseen, seminaariin tai vastaavaan tilaisuuteen kutsu saattaa
tulla alle 14 vrk:n varoitusajalla ja se tulee huomioida. Myds varajasenen kutsuminen
tapahtuu yleensa lyhyella varoitusajalla.

Mikali Pohjanmaan hyvinvointialueen tydntekijan osallistuminen toimielimen kokoukseen
ajoittuu ko. tyéntekijan tydaikaan, tyontekijan tydaika on palkallista aikaa. Kokoukseen
osallistumisesta ei anota varsinaisesta omasta tyoyksikosta palkatonta poissaoloa.

Toimielimen kokoukseen osallistumisen tydajan palkkakustannukset siirretaan pois
varsinaisesta tydyksikosta toimielinten kustannuksiin.

Kaytannon jarjestelyista kuten poissaolon anomisesta tiedotetaan myéhemmin.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa, etta

- mikali Pohjanmaan hyvinvointialueen tydntekijan osallistuminen toimielimen kokoukseen,
seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, joka ajoittuu ko. tydntekijan tyéaikaan,
tyéntekijan tydaika on palkallista aikaa. Kokoukseen, seminaariin tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen osallistumisesta ei anota palkatonta poissaoloa varsinaisesta omasta
tyOyksikosta.

- toimielimen kokoukseen osallistumisen tytajan palkkakustannukset siirretaan pois
varsinaisesta tydyksikosta ao. toimielimen kustannuksiin.

Kaytannon jarjestelyista kuten poissaolon anomisesta tiedotetaan myéhemmin.

P&atos:
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101
Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 lukien

Henkilostojaosto 04.09.2025
OVPH/5246/01.00.00/2025

Valmistelija  Hoseus Pia
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 477 8047, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialan sopimuskorotusten vuosille 2025 - 2028 mukaisesti kaikkien kolmen
hyvinvointialueella noudatettavien tyo- ja virkaehtosopimusten (Laakari, SOTE ja HYVTES)
osalta on neuvoteltu paikallisesti 1.6.2025 kehittamisohjelmaerien kohdentamisesta.
Paikallisilla jarjestelyerilla voidaan paikallisesti kehittaa palkkausta ja palkkajarjestelmia
seka harmonisoida erisuuruisia palkkoja samoista tehtavista. 1.6.2025 maksettavien erien
suuruudet ovat: Sote-sopimus 0,80% (161 651,64€/kk); Laakarisopimus 0,80% (29
245,61€/kk); Hyvtes-sopimus 0,80% (5 609,17€/kk), seka Hyvtes liite 7 osalta 0,80% (3
880,84€/kk). Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
seka henkildkohtaisiin lisiin. Henkilokohtaiset lisat mydnnetaan tydsuoriutumisen
perusteella.

Paikalliset neuvottelut erien kaytosta on paatetty 15.8.2025 SOTE-sopimuksen seka
HYVTES-sopimuksen osalta. Laakarisopimuksen osalta neuvottelut on paatetty liitteiden 2
— 4 osalta ja neuvottelut jatkuvat viela liitteen 1 (perusterveydenhuolto) osalta.
Palkankorotukset ja henkilokohtaiset lisat maksetaan neuvottelutuloksen mukaisesti
henkilostolle takautuvasti 1.6.2025 lukien syyskuun palkanmaksussa.

1.6.2025 kehittamisohjelmaerien kohdentamisessa on ensisijaisesti tavoiteltu korotusten
mahdollisimman tasapuolisia jakautumista eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla liitteiden
palkkasummat huomioiden; korotusten kohdentamista huomioiden tyon vaatimustasot;
palkkatasojen harmonisointia eri professiolinjojen valilla tyon vaatimustasojen mukaisesti;
seka tydvoimaan saatavuuden turvaamista.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, etta henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi 1.6.2025 lukien maksuun tulevat
paikalliset jarjestelyerat.

Paatos:

Jakelu
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Projektitoimiston ammattinimikkeet, kelpoisuusvaatimukset ja kielilisan maksaminen

Henkilostojaosto 04.09.2025
OVPH/5328/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Projektitoimiston henkildston osalta kielilisia ei ole maksettu silla perusteella, etta
tehtavanimikkeita ei ole sisallytetty kelpoisuussaantdéon.

Projektitoimistolle luonteenomaista on, etta tehtavat ovat aina maaraaikaisia. Jokainen
projekti on ainutlaatuinen, mika tarkoittaa, etta tyétehtavat vaihtelevat eika niita valttamatta
voida vakioida. Rekrytoinneissa painopiste on siksi henkildn oikeassa asiantuntemuksessa
ja osaamisessa, ei niinkaan koulutustasossa.

Tasta syysta ammattinimikkeita ei ole aiemmin sisallytetty kelpoisuussaantdoon, eika
kielilisda ole voitu maksaa.

Projektitoimiston tehtavissa kaytetaan jatkossa seuraavia ammattinimikkeita: projekti-
/hankejohtaja, projektipaallikkd, projektikoordinaattori ja projektityontekija.
Ammattinimikkeita ei kuitenkaan sisallyteta kelpoisuussaantdon.

Koulutusvaatimukset maaritellaan tehtavakohtaisesti ja ilmoitetaan aina erikseen
tydpaikkailmoituksessa. Kielilisdd maksetaan vaadittavan koulutustason mukaisesti (esim.
sairaanhoitaja, sosionomi, lahihoitaja)

Kielilisd maksetaan valitun henkilon kielitodistuksen perusteella. Kielitaito osoitetaan
valtioneuvoston asetuksen (481/2003) mukaisesti. Jos kielitodistusta ei ole, kielilisaa ei
makseta.

Mikali henkild on jo hyvinvointialueen palveluksessa, kielilisa sailyy sellaisenaan
siirryttdessa projektitehtaviin joko osittain tai kokonaan.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, etta projektitoimistolle maksetaan kielilisda vaadittavan koulutustason
mukaisesti. Periaate astuu voimaan 8.9.2025 lukien.

Paatos:
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Lahihoitajan ammattioikeuksien rekisterointi Valviraan

Henkilostojaosto 04.09.2025
OVPH/5298/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Lahihoitajan ammattinimike on nimikesuojattu. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirasto Valvira myontaa hakemuksesta oikeuden kayttaa ammattinimiketta. Valvira
yllapitaa seka sosiaali- etta terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisteria.
Rekisterien tiedot ovat julkisia ja niita voi tarkastella Valviran sahkoisen tietopalvelun
kautta.

Lahihoitajan lupahakemus ja rekisterdinti poikkeavat muista ammattiryhmista siten, etta ne
tehdaan erikseen sosiaalihuollon rekisteriin (Suosikki) ja terveydenhuollon rekisteriin
(Terhikki). Suoritettu tutkinto oikeuttaa henkilén hakemaan tyéskentelylupaa molemmilta
aloilta. Sen vuoksi on mahdollista rekisteroitya seka Suosikkiin etta Terhikkiin.

Alojen erona on ajankohta, jolloin erityisella l1ahihoitajan suojatulla ammattinimikkeella
tydskentelyn saa aloittaa.

e TERHIKKI - Lahihoitajan tutkinnon suorittanut voidaan palkata terveydenhuoltoon
[&hihoitajan ammattinimikkeelld ilman rekisterditymista.
e SUOSIKKI - Lahihoitajan tutkinnon suorittanut voidaan palkata sosiaalihuoltoon
[&hihoitajan ammattinimikkeelld vasta rekisterditymisen hyvaksymisen jdlkeen.
Rekisterdinti tehddan sahkoisesti Valviran verkkosivuilla ja sen voi tehda heti tutkinnon
suorittamisen jalkeen. Rekisterdityminen on maksullista ja sen maksaa henkilé itse.

Tydhonottovaiheessa rekrytoinnista vastaavan esihenkildn tulee aina tarkistaa, etta
valittava henkild on rekisterditynyt. T&han saakka Pohjanmaan hyvinvointialueella on ollut
[&hihoitajien (seka vakinaisten ettd maaraaikaisten) palkkaamisen johtavana periaatteena,
ettd valitun taytyy olla rekisterditynyt ainakin toiseen rekisteriin. Tama riippumatta siita,
kuuluuko kyseisen henkilén palkkaava yksikkd sosiaalihuoltoon vai terveydenhuoltoon.
Valviran mukaan sosiaali- ja terveysalan tydnantajien tulee varmistaa rekrytointivaiheessa,
etta valittu 1ahihoitaja on rekisterditynyt seka Suosikkiin ettad Terhikkiin.

Uusien lahihoitajien palkkaaminen edellyttda jatkossa, ettd kaikki valitut ovat
rekisterdityneet seka Suosikkiin ettd Terhikkiin riippumatta siita, palkataanko heidat
sosiaalihuollon vai terveydenhuollon yksikkddn. Myds nykyisia tydntekijoitd kannustetaan
rekisterditymaan kumpaankin rekisteriin. Siten varmistetaan, etta kaikki [ahihoitajat
tyéskentelypaikasta riippumatta tayttavat Valviran rekisterditymisvaatimukset. Myds
sisdinen rekrytointi ja henkildston sisaiset siirrot helpottuvat.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettad henkildstdjaosto hyvaksyy, ettd uusien Iahihoitajien tydhénotossa
edellytetdan kaikilta valittavilta rekisterditymista Valviran kumpaankin keskusrekisteriin,
Terhikkiin ja Suosikkiin.

Paatos:
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Yleisladketieteen osasto Voyri 256105, vakanssin lakkauttaminen

Henkilostojaosto 04.09.2025
OVPH/5245/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Syren Johanna
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 523 9749, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Osana Pohjanmaan hyvinvointialueen tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaa 2025-2026
aluehallitus paatti 25.11.2024 §262 Voyrin yleislaaketieteen osaston lakkauttamisesta
viimeistaan 31.3.2025. Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman pohjalta kaytiin
yhteistoimintamenettely tuotannollisista ja taloudellisista syista 3.10.2024-14.12.2024.
Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa 25.11.2024 § 255, ja hallitus valtuutti
toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet
hallintosaannon toimivaltaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Edella mainittujen palveluverkkomuutosten ja yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen
mukaisesti lakkautetaan Voyrin yleislaaketieteellisen osaston 100% osastonhoitajan virka
vakanssinumero V3230789.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo

ehdottaa, etta palveluverkkomuutosten ja yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti
lakkautetaan Voyrin yleislaaketieteellisen osaston 100% osastonhoitajan virka
vakanssinumero V3230789.

Paatos:
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105
Muut mahdolliset asiat

Henkildstojaosto 04.09.2025

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 160 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosddnndn 159 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia

Paatos:
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Kokouksen paattaminen

Henkildstojaosto 04.09.2025
Kokouksen paattaminen.

Paatos:

Esityslista

5/2025
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