FULLMAKTIGEMOTION

AV SFP | OSTERBOTTENS VALFARDSOMRADE

EFFEKTIVARE ANVANDNING AV PERSONALRESURSER INOM
VALFARDSOMRADET

Lonekostnader utgdr den storsta utgiftsposten inom valfardsomradet, och for att langsiktigt trygga ekonomin samt
sakerstdlla tillgangen pa kvalificerad personal inom vard och omsorg krdvs en mer effektiv anvandning av
personalresurserna. | dagslaget forekommer dverlappningar mellan olika yrkesgruppers arbetsuppgifter, vilket leder till
ineffektivitet och onddigt hoga kostnader. Samtidigt ser vi att antalet sékande till vardutbildningar minskar, vilket riskerar
leda till en framtida brist pd vardpersonal och fréamst sjukskdtare. Aldreomsorgen ar ett konkret omrdde dér bemanningen
kunde bdttre optimeras.

Fragan dr vilken typ av vardpersonal och bemanning som behdvs inom de olika vardformerna. Hur ska bemanningen och
fordelningen av  kompetens se ut inom hemvdrden, serviceboende, serviceboende med heldagsomsorg,
gemenskapsboende eller avlastningsverksamhet. Narvardare har bade kompetens och behdrighet for bland annat sarvard
och lakemedelshantering. Det dr en kompetens som kunde utnyttjas i storre utstrackning. Det finns ocksa arbetsuppgifter
som ndrvardare utfor som kunde skotas av vdrdassistenter. En avancerad Klinisk sjukskdtare, eller klinisk
specialistsjukskdtare, med begransad forskrivningsratt kunde ocksa utnyttjas mera effektivt, inte minst ndr ldkarresurserna
ar begransade.

Grundlonen for en sjukskétare dr cirka 3000 euro medan I6nen for en narvardare ligger i spannet 2500-2900 euro. For en
vardassistent dr grundlonen 2110 euro. Genom att anpassa bemanningen kan man pa sikt minska kostnaderna, optimera
kompetensanvandningen och sakerstdlla att rétt kompetens anvands pa ratt plats.

Darfor ar forslaget att for att uppnd en mer balanserad och hdllbar bemanningsmodell inom vélfardsomradet, dér
resurserna anvands sa kostnadseffektivt som mdgjligt bor en systematisk genomgdng av arbetsfordelningen mellan
sjukskotare, ndrvardare och vardassistenter genomforas. Genom att otimera anvandningen av resurser kunde
|6nekostnader minskas samtidigt som hdgutbildad personal kunde frigoras fran uppgifter som kan utforas av annan behorig
personal. Behovet och beroendet av dyra bemanningsldsningar kunde minskas. En tydligare struktur skulle gora
organisationen mer effektiv och ekonomiskt hallbar.

Malet dr att pa lang sikt utveckla bemanningsstrukturen inom valfdrdsomrddet sa att ratt personal utfor rétta
arbetsuppgifter. Pa detta satt kan betydande besparingar goras samtidigt som vardens kvalitet bibehalls, eller till och med

forbattras.

Jag foreslar ddrfor att en sadan Gversyn initieras.
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