
 
 
 
 

Pohjanmaan hyvinvointialuestrategia 2026–2029 
 
Aluehallitus 15.09.2025 § 164 
   

Valmistelija Einola-Mikkola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialuestrategiaa on valmisteltu vuoden 2025 alusta saakka. 
Strategiatyöhön on osallistettu työntekijöitä, asukkaita ja sidosryhmiä strategiakyselyiden 
muodossa. Johtoryhmä on laatinut ulkoisen ja sisäisen toimintaympäristöanalyysin, 
megatrendianalyysin sekä luonnosversion strategiasta, joiden pohjalta valtuusto on laatinut 
liitteenä olevan hyvinvointialuestrategian kolmessa strategiatyöpajassa kesä- syyskuussa. 
Valtuusto on rakentanut hyvinvointialueelle vision, arvot, arvolupaukset, strategiakartan ja 
toimenpiteet sekä linjannut sopeuttamisohjelman keskeisistä sisällöistä.   

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet ovat keskustelleet strategialuonnoksesta ja heillä 
on ollut mahdollisuus kommentoida sitä yhteisessä työpajassa 3.9.2025 
Vaikuttamistoimielimet tukevat strategisia tavoitteita ja pitävät erityisen tärkeänä, että 
strategiaan ehdotetaan uutta tavoitetta, joka koskee luottamuksen vahvistamista 
organisaatiota kohtaan. Kansalliskielilautakunta on käsitellyt strategialuonnosta 3.9.2025 
kokouksessaan ja sillä on ollut mahdollisuus kommentoida kokouksessa strategiaa. 
Kansalliskielilautakunta nostaa esiin kielellisten oikeuksien toteutumisen tärkeyden sekä 
painottaa strategian tiiviyden tärkeyttä. Hyvinvoinnin, terveyden ja kontaktipintojen 
edistämisen jaosto on käsitellyt strategialuonnosta kokouksessaan 4.9. ja ehdottanut 
seuravia lisäyksiä:  

Resurssit käytetään vaikuttavasti 
- Pohjanmaan hyvinvointialue toteuttaa osallistavan budjetoinnin pilotin 

aluevaltuustokaudella. 
- Toteutetaan aluevaltuustokauden aikana selvitys segregaatiosta ja hyvinvointialueen 

sisäisistä hyvinvointieroista. 
- Lyhennetään ensivasteaikoja ja turvataan palvelut maaseutu- ja saaristoalueilla. 
- Ehdotetaan moniammatillisten sosiaali- ja mielenterveyspalvelujen prosesseihin 

kirjausta näiden palveluiden monipuolistamista. Vahvistetaan korvaavia palveluita, 
kuten hyvinvointialueiden osalta psykiatrisia sairaanhoitajia. 

Kyselyiden, megatrendianalyysin ja toimintaympäristöanalyysin yhteenvedot käyvät ilmi 
liitteistä.  
 
Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus esittää valtuustolle, että tämä hyväksyy Pohjanmaan 
hyvinvointialueen strategian vuosille 2026-2029. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  
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Hallitus 
ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian vuosille 
2026-2029. 

Päätös: 
Valtuusto hyväksyi vuosien 2026-2029 hyvinvointialuestrategian muutamin muutoksin. 
 
Hyvinvointialuejohtaja piti aluksi yleisesittelyn strategiaehdotuksesta. 
 
Seuranneessa keskustelussa tehtiin seuraava muutosehdotus: 
Arvolupaukset-kohdassa valtuutettu Åkers (Sdp) ehdotti, että turvaverkkoa koskevaa 
arvolupausta muutettaisiin seuraavasti: ”Turvaverkko, kun asukkaat sitä tarvitsevat”. 
Ehdotus ei saanut kannatusta, joten se raukesi. Hallituksen ehdotus sanamuodoksi 
säilytetään. 
 
Strategiakarttaan tehtiin seuraava muutosehdotus: 
Valtuutettu Salovaara-Kero (Rkp) ehdotti, että tavoite "Suomen parhaat 
hyvinvointityöntekijät" muutettaisiin muotoon "Suomen paras hyvinvointitiimi – Finlands 
bästa välfärdsteam". Ehdotusta kannatti mm. valtuuston puheenjohtaja Berg, ja valtuusto 
hyväksyi sen yksimielisesti. 
 
Valtuutettu Åkers (Sdp) ehdotti Prosessit-kohdassa, että hoitoja ja palveluja koskevaa 
prosessia muutettaisiin seuraavasti: "Hoito ja palvelut yksilön KOKONAIStarpeiden 
pohjalta (holistisempi näkökulma)". Ehdotus ei saanut kannatusta, joten se raukesi. 
Hallituksen ehdotus sanamuodoksi säilytetään. 
 
Sivulla ”tavoitteet-mittarit-toimenpiteet” tehtiin erilaisia muutosehdotuksia seuraavasti: 
Valtuutettu Åkers (Sdp) ehdotti ensimmäisen tavoitteen viimeiseen toimenpiteesen 
seuraavaa täydennystä: “Kehitetään laaja-alaista yhteistyötä JA PALVELUKETJUJA 
kuntien, yritysten, kolmannen sektorin toimijoiden ja muiden hyvinvointialueiden kanssa.” 
Valtuuston puheenjohtaja Berg kannatti ehdotusta, ja valtuusto hyväksyi sen yksimielisesti. 
 
Valtuutettu Borg (Rkp) ehdotti, että ensimmäisen tavoitteen ensimmäisessä 
toimenpiteessä sana ”tehostaa” korvataan sanalla ”kehittää” siten, että teksti kuuluu 
seuraavasti: ”Saatavuuden ja asiakasvirtauksen parantaminen digipalveluita, 
puhelinpalveluita ja kivijalkapalveluita kehittämällä”. Mm. valtuuston puheenjohtaja Berg 
kannatti ehdotusta, ja valtuusto hyväksyi sen yksimielisesti. 
 
Valtuuutettu Moisio (Vas) toivoi täsmennystä mittariin ”‒Sosiaalihuolto: Lakisääteisen 3 
kk:n kuluessa valmistuneet” siten, että käy ilmi, että mittari koskee lastensuojelun 
palvelutarpeen arviointeja. Hyväksyttiin yksimielisesti strategian teknisenä korjauksena. 
 
Valtuutettu Moisio (Vas) ehdotti sen jälkeen uutta mittaria ja uutta toimenpidettä tavoitteen 
”Arvoa tuottava palvelu ja hoito kaikenikäisille ihmisille” alle seuraavasti: uusi mittari 
”mielenterveysongelmista sekä erilaisista riippuvuuksista kärsivät alle 18-vuotiaat.” 
Uudeksi toimenpiteeksi ehdotetaan: ”Lastensuojelun sijaishuollon ja lasten- ja 
nuorisopsykiatrian yhteistyön syventäminen.” Ehdotus ei saanut kannatusta, joten se 
raukesi. Tämä kokonaisuus otetaan huomioon tarkoituksenmukaisella tavalla 
palvelustrategiassa. 
 



 
 
 
 

Valtuutettu Åkers (Sdp) ehdotti kohdan ”Suomen parhaat hyvinvointityöntekijät” uudeksi 
mittariksi seuraavaa: "Lisätään henkilöstön mahdollisuuksia vaikuttaa omaan työhönsä”. 
Mm. valtuutettu Härmälä kannatti ehdotusta, ja valtuusto hyväksyi sen yksimielisesti. 
 
Valtuutettu Åkers (Sdp) ehdotti tavoitteessa 3 ”Resurssit käytetään vaikuttavasti”, että 
toimenpidettä ”Vähähyötyisestä toiminnasta luopuminen: henkilötyön tuottavuuden ja 
vaikuttavuuden arviointimallin luominen” lyhennetään siten, että ”Vähähyötyisestä 
toiminnasta luopuminen” poistetaan, virkkeen loppuosa voidaan säilyttää. Ehdotus ei 
saanut kannatusta, joten se raukesi. 
 
Valtuutettu Moisio (Vas) ehdotti asukaskyselyn tulosten pohjalta, että mukaan otetaan uusi 
mittari sekä kolme siihen liittyvää toimenpidettä: 
uusi mittari:  
- ”Asukas- sekä työntekijäkyselyiden tulosten hyödyntäminen osana kehitystyötä.” 
uusiksi toimenpiteiksi ehdotetaan: 
- ”Otetaan asukkaat paremmin huomioon hyvinvointialueen päätöksenteossa ja 
palveluiden kehittämisessä.” 
- ”Lisätään asukkaiden luottamusta varmistamalla, että hyvinvointialueelta saa apua, kun 
sitä tarvitsee.”  
- ”Vahvistetaan hyvinvointialueen palvelutarjontaa niin, että asukkaat saavat riittävästi 
tukea henkiseen jaksamiseen.”  
Ehdotus ei saanut kannatusta, joten se raukesi. 
 
Valtuutettu Alhonnoro (Vihreät) ehdotti, että tavoitteeseen ”Turvallisuus ja laatu 
Pohjoismaiden huippuluokkaa” lisätään uudeksi mittariksi ”Työturvallisuusilmoitukset”. Mm. 
valtuuston puheenjohtaja Berg kannatti ehdotusta, ja valtuusto hyväksyi sen yksimielisesti. 
 
Valtuutettu Alhonnoro (Vihreät) teki myös seuraavan ponsiehdotuksen: ”Valtuusto toivoo, 
että henkilöstön osallisuuteen panostetaan ja osallistamista kehitetään aktiivisesti, jotta 
jokaisen ääni kuuluisi yhteistä tulevaisuutta rakennettaessa”. Mm. valtuuston 
puheenjohtaja Berg kannatti ehdotusta, ja valtuusto hyväksyi sen yksimielisesti. 
 
Lopuksi valtuusto päätti, että strategia-asiakirjaan voidaan vielä tehdä mahdollisia teknisiä 
korjauksia. 

Jakelu Click or tap here to enter text. 

 


