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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  
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Elin: Aluehallitus 

Aika: 20.10.2025 Kello: 09:00 - 13:55 

Paikka: Kokoushuone H0.124-125, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 186 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 187 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 188 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 189 Pohjanmaan hyvinvointialueen tietosuojapolitiikan päivittäminen 7 
§ 190 Talousarviotyö 2026 8 
§ 191 Palvelunjärjestäjän omavalvontatiedon ja valvonnan osavuosiraportti 11 
§ 192 Vuoden 2026 tavoiteltujen säästöjen järjestäjätason vaikutusten 

arviointiprosessi 
13 

§ 193 Toimeentulotuki: täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen 
soveltamisohjeet 

14 

§ 194 Sosiaalisen luototuksen soveltamisohjeet 1.1.2026 alkaen 15 
§ 195 Palvelukohtaiset palvelusetelien arvot 1.1.2026 alkaen 16 
§ 196 Toiminnan jatkaminen Vaasan kaupungilta vuokratuissa tiloissa vuodesta 

2026 eteenpäin 
17 

§ 197 Varsinais-Suomen ja Pohjanmaan hyvinvointialueiden välinen 2M-IT 
Oy:n osakkeita koskeva osakekauppa 

19 

§ 198 Johtajaylilääkärin valinta 21 
§ 199 Eropyyntö luottamustehtävästä, Minna Andrejeff 23 
§ 200 Aluevaltuuston päätösten 6.10.2025 täytäntöönpano ja laillisuuden 

valvonta 
24 

§ 201 Valtuuston kokouksessa 6.10.2025 tehdyt aloitteet 25 
§ 202 Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 27 
§ 203 Muut mahdolliset asiat 28 
§ 204 Kokouksen päättäminen 29 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus 20.10.2025 § 186 

Hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös: 
Hallituksen puheenjohtaja Anna Salovaara-Kero avasi kokouksen klo 9. Kokous todettiin 
laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluehallitus 20.10.2025 § 187 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 167 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Sari Ala-Heikkilä ja Steven Frostdahl. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 

Hallituksen jäsenet Sari Ala-Heikkilä ja Riitta Pääjärvi-Myllyaho valittiin 
pöytäkirjantarkastajiksi. 
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus 20.10.2025 § 188 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pohjanmaan hyvinvointialueen tietosuojapolitiikan päivittäminen 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 189 
ÖVPH/5775/07.01.01/2025       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön 75 §:n mukaan aluehallitus vastaa siitä, että Pohjanmaan hyvinvointialue 
täyttää tietosuojalainsäädännön velvoitteet ja valvoo niiden toteutumista.  

Tietosuojasta on tullut viime vuosina yhä tärkeämpi osa toimintaa. Tietosuoja tarkoittaa 
kaikkia niitä toimenpiteitä, sääntöjä ja käytäntöjä, jotka suojaavat ihmisten henkilötietoja 
väärinkäytöksiltä, luvattomalta käsittelyltä ja vahingoittumiselta. Se suojaa rekisteröityjen 
(luonnollisten henkilöiden) yksityisyyttä ja oikeuksia. Euroopan unionin yleinen tietosuoja-
asetus (GDPR 2016/679) asettaa tiukat säännöt sille, miten Pohjanmaan 
hyvinvointialueella saa kerätä, käyttää ja säilyttää henkilötietoja. Kansallisella 
tietosuojalailla (1050/2018) täydennetään ja täsmennnetään GDPR:ää ja sen kansallista 
soveltamista. 

Hyvinvointialueen nykyinen tietosuojapotiikka hyväksyttiin aluehallituksessa 16.1.2023 § 
12 ja se tuli voimaan 1.1.2023. Tietosuojapolitiikan tarkoituksena on kuvata Pohjanmaan 
hyvinvointialueella noudatettavat tietosuojaperiaatteet, roolit ja vastuut 
tietosuojakysymyksissä sekä tietosuoja-asetuksen toimeenpano. Tietosuojapolitiikkaa 
täydentävät hyvinvointialueen henkilötietojen käsittelyä koskevat kuvaukset, ohjeet ja muut 
dokumentit, joiden tarkoituksena on varmistaa tietosuoja-asetuksen edellyttämä 
asianmukainen henkilötietojen suojan taso.  

Tietosuojapolitiikan ovat päivittäneet tietosuojapäällikkö Tuija Viitala ja 
tietopalveluasiantuntija Anne Korpi. Tietosuojapolitiikassa on täsmennetty ja päivitetty 
seuraava sisältö: tietosuojan määrittely (luku 2), tietosuojaroolit ja -vastuut (luku 4), 
tietosuojapolitiikan tiedoksi antaminen henkilöstölle sekä  Tietosuojan ABC -
verkkokoulutuksen suorittaminen Laatuportissa ja salassapito- ja vaitiolositoumuksen 
hyväksyminen (luku 5.2). 

Muutosloki ja ehdotus päivitetyksi tietosuojapolitiikaksi ovat liitteinä. Päivitetyn 
tietosuojapolitiikan ehdotetaan tulevan voimaan 1.1.2026. 
 
Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy päivitetyn tietosuojapolitiikan sekä sen voimaantulon 
1.1.2026. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 1 Tietosuojapolitiikka 1.1.2026 

Liite 2 Tietosuojapolitiikan muutosloki 
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Talousarviotyö 2026 
 
Aluehallitus 15.09.2025 § 161 
   

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus keskusteli talousarviotyön kehyksistä kesäkuun kokouksessaan. Viimeisimpien 
laskelmien mukaan kertynyttä alijäämää on vuodenvaihteessa runsaat 45 miljoonaa euroa, 
mikä merkitsee sitä, että vuoden 2026 ylijäämän on oltava vastaavan suuruinen vuoden 
2026 aikana, jotta alijäämä saadaan katettua lain mukaisessa määräajassa. Vaikka 
kyseessä on suuri ylijäämä, jonka saavuttaminen edellyttää mittavia toimenpiteitä 
kustannustason sopeuttamiseksi, se on kuitenkin taso, jota tarvitaan, koska rahoitus ei 
lisäänny samassa määrin kuin hinnan- ja palkankorotukset.  

Talouden tasapainottaminen ja pääseminen sellaiseen kulurakenteeseen, johon 
hyvinvointialueen rahoitus riittää tulevina vuosina, hyvinvointialue tulee etsiä noin 50 
miljoonan euron supistukset. Kaikkia säästöjä ei ole vielä kohdennettu, mutta lopputulos 
vastaa hallitukselle syksyn seminaaritilaisuuksissa esiteltyä jakoa. Toimenpiteet käydään 
läpi tarkemmin hallituksen kokouksessa. Säästöjä haetaan 15 miljoonaa 
henkilöstökustannuksista, menetellyillä, jotka käsiteltiin edellisessä hallituksen 
kokouksessa. Ostopalveluista (jotka ovat suuruudeltaan hyvinvointialueella 322 miljoonaa 
euroa) haetaan 29 miljoonan vähennyksiä. Palveluverkkomuutoksilla haetaan 1 miljoonan 
vähennyksiä, tehostamistoimenpiteillä 2 miljoonaa ja sen lisäksi jokainen hyvinvointialueen 
yksikkö joutuu tehostamaan toimintaansa, koska talousarviota ei koroteta 
indeksikorotuksella. 

Mahdollisia tarkistuksia tehdään syksyn aikana tulosennusteen ja mahdollisten 
rahoitusmuutosten mukaisesti. Vuoden 2026 ensimmäisen ja toisen neljänneksen tuloksen 
perusteella laaditaan arvio suunniteltujen sopeuttamistoimien toteuttamismahdollisuuksista 
ottaen huomioon mahdollinen lainsäädännön muutos kertyneen alijäämän kattamisajan 
osalta.  

Talousarviotyö etenee näiden sopeuttamistoimien mukaisesti, ja ulkoisen talousarviotason 
arvioidaan olevan selvillä hallituksen lokakuun kokoukseen mennessä. 
 
Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus keskustelee talousarviotyöstä. 

Päätös: 
Hallitus keskusteli talousarviotyöstä. Talousarvioehdotus käsitellään marraskuun 
kokouksessa. 
 

Jakelu  
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Aluehallitus 20.10.2025 § 190 
ÖVPH/5514/02.02.00/2025       

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 
Talousarvion 2026 ja sopeuttamistoimenpiteiden valmistelu   

Talousarviotyötä on jatkettu asetettujen kehysten ja aikaisempien keskustelujen 
mukaisesti. Sopeuttamistoimista on tehty laskelmat ja ne on sisällytetty talousarvioon.  

Talousarvio on nyt laadittu siten, että aikaisemmilta vuosilta kertynyt alijäämä 
tasapainottuu, mikä edellyttää, että vuoden 2025 tulos on + 20 miljoonaa euroa. Vuoden 
2026 talousarvio on niin ollen 46,7 miljoonaa euroa ylijäämäinen, mikä on runsaan 
miljoonan euron marginaali 45,5 miljoonan euron laskennalliseen vähimmäisvaatimukseen 
nähden.   

Tuottoja tarkistetaan vielä seuraavassa vaiheessa syyskuun laskutustoteutuman 
mukaisesti. Silloin otetaan huomioon myös eri toimialojen väliset sisäiset tapahtumat. 
Tässä ehdotuksessa tuista ja avustuksista on vähennetty lähinnä hyvinvointialueiden 
vakiinnuttamisen ja kehittämisen tuki sekä ennen vuotta 2026 päättyneet hankkeet ja 
päättyneen toiminnan tuotot. 

Toiminnan kustannukset ovat nyt 892,2 miljoonaa euroa, mikä on 0,3 % (eli 3 miljoonaa 
euroa) vähemmän kuin vuoden 2025 talousarviossa ja 1,2 % (11 miljoonaa euroa) 
vähemmän kuin vuoden 2024 tilinpäätöksessä. Henkilöstökulut lisääntyvät 8,1 %:lla (36 
miljoonalla eurolla) talousarvioon 2025 verrattuna eli 8,5 %:lla (37 miljoonalla eurolla) 
vuoden 2024 toteutumaan nähden. Palvelujen ostot vähenevät 10 %:lla (32,2 miljoonalla 
eurolla) talousarvioon 2025 verrattuna eli 11,6 %:lla (38,3 miljoonalla eurolla) vuoden 2024 
toteutumaan nähden. Aineiden ja tarvikkeiden talousarvio on 4,3 % (3,2 miljoonaa euroa) 
pienempi kuin vuoden 2025 talousarviossa, mutta suunnilleen samalla tasolla kuin vuonna 
2024. Tukien ja avustusten talousarvio on suunnilleen samalla tasolla kuin vuoden 2025 
talousarviossa, mutta kuitenkin 1,5 miljoonaa euroa suurempi kuin vuoden 2024 
toteutuma. Vuokrakustannukset ovat 8,6 % (4,2 miljoonaa euroa) pienemmät kuin vuonna 
2025 ja 20 % (11,3 miljoonaa euroa) pienemmät kuin vuoden 2024 toteutuma. 
Kustannuksiin sisältyvät sekä tilavuokrat että leasing-kustannukset. 

Suurin vähennys budjetoituun nähden on asiakaspalvelujen ostojen väheneminen 20,4 
miljoonalla eurolla, lähinnä muista sairaaloista ostettavien palvelujen. Henkilöstökulut 
vähenevät 11,8 miljoonalla eurolla, mikä on itse asiassa lisäystä talousarvioon 2025 
nähden, koska voitiin todeta, että tuolloin vähennettyä summaa ei voitu vähentää 
kokonaisuudessaan. Henkilöstökuluissa on otettu huomioon kaikki henkilösivukulut 
yleisten ohjeiden mukaan sekä korvaukset, jotka arvioidaan saatavan sairaus- ja 
tapaturmavakuutuskorvausten muodossa. Asiakaspalvelujen ostoja vähentämällä voidaan 
panostaa selkeämmin omaan toimintaan niissä tapauksissa, joissa se on kustannusten 
kannalta edullisempaa. Siivous- ja ruokapalveluja on vähennetty 5,6 miljoonalla eurolla ja 
muita ostopalveluja 4,9 miljoonalla eurolla. Palveluverkon muutosten johdosta 
kustannukset vähenevät vielä 0,5 miljoonalla eurolla lukuun ottamatta henkilöstö- ja 
tilakustannuksia. Eri tehostamistoimien avulla kustannukset vähenevät 1,5 miljoonalla 
eurolla. Aineiden ja tarvikkeiden kustannuksia on vähennetty 2 miljoonalla eurolla, kun taas 
osa kustannuksista on lisääntynyt yhteensä 4,2 miljoonalla eurolla. Näistä voidaan mainita 
erityisesti mm. kuljetuspalvelu ja potilasvakuutusvastuut. Tilavuokrien kustannukset ovat 
vähentyneet 4,6 miljoonalla eurolla talousarvioon 2025 nähden käytöstä poistettujen tilojen 
johdosta, mutta vuoden 2025 talousarvioon oli jo sisällytetty vuokratason pieneneminen 
kautta linjan. Vuokratason arvioidaan pienenevän 11,6 miljoonalla eurolla tilinpäätökseen 
2024 nähden. Aineiden ja tarvikkeiden ja palvelujen ostojen osalta ei ole huomioitu lopuksi 
indeksikorotusta, minkä vuoksi kaikilla aloilla joudutaan vähentämään käyttöä kaikilta osin 
talousarviossa pysymiseksi. Indeksikorotuksen arvo on n. 8,5 miljoonaa euroa.  
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Rahoituskulut on budjetoitu otettujen tai suunniteltujen lainojen todellisten kustannusten 
mukaan, kun taas rahoitustuottoja on hieman korotettu vastaamaan nykyistä toteutunutta 
tasoa. Toisin sanoen nettokustannuksia on voitu vähentää 0,3 miljoonalla eurolla. 
Poistotaso on 0,6 miljoonaa euroa suurempi kuin edellisessä talousarviossa, koska 
suurimman osan potilas- ja asiakastietojärjestelmästä arvioidaan olevan täysimääräisesti 
käytössä vuonna 2026. 

Talousarvion eri sopeuttamistoimenpiteet käydään tarkemmin läpi kokouksessa. 
Talousarvioehdotus on annettu nykymuodossaan seuraaville toimielimille 
lausuntomahdollisuutta varten 

- hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 

- pelastustomen jaosto 

- kansalliskielilautakunta 

- vaikuttamistoimielimet 

Riskkartoitus tullaan vielä toteuttamaan ennen kuin talousarvio käsitellään loppuun. 

Toimintasuunnitelmatekstit lisätään seuraavassa vaiheessa, samoin toiminnan volyymi ja 
suunnitellut suoritteet sekä täydelliset talousarviot toimialatasolla/pääryhmätasolla ja 
vuosien 2027-2030 investointisuunnitelma. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että tilanteesta ja toimenpiteistä keskustellaan talousarvion sekä talous- ja 
toimintasuunnitelman jatkovalmistelun pohjaksi. 

Päätös: 
Hyvinvointialuejohtaja antoi tilannekatsauksen rahoitusmallista. Sen jälkeen sektorijohtajat 
ja talousjohtaja kävivät läpi suunnitellut toimenpiteet, joiden avulla toteutetaan 
vähennykset, jotka vaaditaan 46,7 miljoonan euron ylijäämän saavuttamiseksi vuoden 
2026 talousarviossa. 
Aluehallitus tutustui tämänhetkisiin tietoihin talousarviovalmistelusta ja käsittelee lopullisen 
talousarvioehdotuksen marraskuun kokouksessaan. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 3 Välfärdsområdets budget på huvudgruppsnivå samt verksamhetsområdenas 
externa kostnader på huvudgruppsnivå - Hyvinvointialueen talousarvio 
pääryhmätasolla sekä toimialojen ulkoiset kustannukset pääryhmätasolla 
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Palvelunjärjestäjän omavalvontatiedon ja valvonnan osavuosiraportti 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 191 
ÖVPH/5835/00.01.02.01/2025       

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Omavalvonnallisen tiedon raportissa koostetaan omavalvontaohjelman mukaisten 
teemojen mittaritiedot palveluiden järjestäjätasolla sekä keskeiset havainnot 
omavalvonnan näkökulmasta. Raportti kokoaa palveluiden saatavuuden, laadun, 
turvallisuuden ja yhdenvertaisuuden näkökulmasta keskeiset omavalvonnan mittarit sekä 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen mukaiset seurantatiedot. Tässä raportissa 
tarkasteltava ajanjakso on 1.5. - 31.8.2025.    

Kevään aikana otettiin käyttöön yhtenäinen asiakas- ja potilastietojärjestelmä koko 
hyvinvointialueella. Järjestelmän käyttöönotto meni isossa kuvassa sujuvasti, mutta uuden 
järjestelmän käytön osalta on kirjattu vaaratapahtumailmoituksia ja läheltä piti -tapahtumia. 
Koulutusta järjestelmän käyttöön on järjestetty ja ohjeistuksia täsmennetty.    

Järjestelmän muutos on vaikuttanut laajemminkin prosesseihin, ja alkuvaiheessa uusiin 
toimintatapoihin on tullut muutoksia laajasti organisaatiossa.   

Muutosten osalta myös asiakastyytyväisyys hetkellisesti laski, mutta kesän jälkeen on 
asiakastyytyväisyys lähtenyt uudelleen nousuun. Henkilöstön suositteluindeksi on 
useammalla toimialla noussut edellisestä mittauskerrasta.  

Hoitoon pääsyn alueelliset erot ovat pysyneet samansuuntaisina kuin aiemmin, mutta 
hoitoon pääsy on kehittynyt positiivisempaan suuntaan. Asumispalveluihin jonottajien 
osalta nähdään pidemmän aikavälin tarkastelussa selkeä laskusuunta.  Pelastustoimen 
palvelutasopäätösten mukaisissa aikarajoissa on pysytty.  

Kuntin ja järjestöjen kanssa on pidetty yhteisiä työpajoja alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman laadintaan liittyen.  

Valvontahavaintojen pohjalta voidaan todeta, että hoitoon pääsyssä ja henkilöstön 
riittävyydessä on todettu olevan haasteita. Omavalvontasuunnitelmien laatiminen on 
edennyt, mutta osassa yksiköissä vielä kesken. Valvonnassa havaittuihin epäkohtiin on 
reagoitu asian vaatimalla vakavuudella, ja korjaavia omavalvonnallisia toimenpiteitä on 
tehty. Pääosin voidaan todeta, että palvelutuotannossa toiminta vastaa sille asetettuja 
vaatimuksia.  

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että osavuosiraportti merkitään tiedoksi. 

Päätös: 
Hallitus merkitsi osavuosiraportin tiedoksi.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että laatujohtaja Mari Plukka oli läsnä Teamsin välityksellä 
vastatakseen mahdollisiin kysymyksiin koskien osavuosiraporttia. 
 
Hallitus keskeytti kokouksen lounastauon ajaksi klo 11.40-12.15. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 
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Liite 4 Palvelunjärjestäjän omavalvontatiedon ja valvonnan osavuosiraportti 
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Vuoden 2026 tavoiteltujen säästöjen järjestäjätason vaikutusten arviointiprosessi 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 192 
ÖVPH/6125/00.01.03.01/2025       

Valmistelija Mari Plukka 
Anna Granö 
Peter Nieminen 
Marjo Orava 
Carina Nåls 
Pia-Sjöström 
Erkki Penttinen 
Heidi Kotanen 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialue on suuri ja eri säästötoimenpiteiden yhteisvaikutuksia on syytä arvioida 
läpileikkaavasti. Läpileikkaavuutta tarvitaan henkilöstösäästöjen ja muiden säästöjen 
suhteen sekä toimialat ylittävää arviointia.   

Prosessi etenisi siten, että toimialatason riskiarvio tehtäisiin ensin ja siitä yhteenveto 
järjestäjätasolla. Koko prosessi olisi valmis yhtä aikaa yhteistoimintaneuvotteluiden 
päättymisen kanssa.   

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee arviointiprosessin tiedoksi. 

Päätös: 
Arviointiprosessi merkittiin tiedoksi. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 5 Konsekvensbedömning Sparprogrammet - 2026 - Vaikutusten arviointi 
Säästöohjelma 
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Toimeentulotuki: täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohjeet 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 193 
ÖVPH/5778/05.00.01/2025       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue vastaa täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen 
myöntämisestä.   

Tarkennuksia liitteenä olevaan soveltamisohjeeseen on tehty edunvalvonnan kulujen 
osalta, hautaamiseen liittyvistä menoista ja menettelytavoista sekä kuntouttavaan 
työtoimintaan. 

Liitteenä täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohje. 

Sektorijohtaja työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy Pohjanmaan hyvinvointialueen täydentävän ja ehkäisevän 
toimeentulotuen soveltamisohjeet liitteen mukaisesti ja voimaan astuvaksi 1.1.2026. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Hallitus valtuutti virkamiehet tekemään tarpeellisia teknisiä korjauksia 
soveltamisohjeeseen. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 6 Pohjanmaan hyvinvointialueen täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen 
soveltamisohjeet  2026 
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Sosiaalisen luototuksen soveltamisohjeet 1.1.2026 alkaen 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 194 
ÖVPH/5927/05.00.00/2025       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sosiaalinen luototus on tarkoitettu pienituloisille ja vähävaraisille henkilöille / perheille, joilla 
ei ole mahdollisuutta saada muuta luottoa esimerkiksi luottohäiriömerkinnän tai puuttuvien 
vakuuksien vuoksi. Sosiaalisen luoton myöntämisen edellytyksenä on, että luoton hakijalla 
on riittävästi ja jatkuvasti maksuvaraa luoton takaisinmaksua varten. Pysyväisluonteisena 
tulolähteenä voidaan pitää esimerkiksi ansiotuloa tai eläkettä. Sosiaalista luottoa voidaan 
edellytysten täyttyessä myöntää Pohjanmaan hyvinvointialueen luototuksen rahaston 
varojen sallimissa rajoissa.  

Sosiaalihuollon myöntämällä luotolla pyritään ehkäisemään henkilön tai perheen 
taloudellista syrjäytymistä ja ylivelkaantumista sekä edistämään itsenäistä suoriutumista. 
Luototuksessa noudatetaan sosiaalisesta luototuksesta annettua lakia (1133/2002). Ennen 
sosiaalisen luoton myöntämistä luoton saajalle tulee antaa kirjallisena tiedot 
hyvinvointialueen määrittelemistä sosiaalisen luoton myöntämisen perusteista.  

Sektorijohtaja työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus 
- päättää hyväksyä liitteenä olevan Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaalisen luototuksen 
soveltamisohjeen, joka tulee voimaan 1.1.2026 alkaen. 
- päättää, että liitteenä olevaan ohjeeseen voi viranhaltija tehdä  pienet tekniset 
tarkistukset ja korjaukset mahdollisesti havaitun virheen poistamiseksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 7 Sosiaalinen luototus soveltamisohje 1.1.2026 
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Palvelukohtaiset palvelusetelien arvot 1.1.2026 alkaen 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 195 
ÖVPH/6321/05.00.01/2025       

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallitus on hyväksynyt yleisen palveluseteitä koskevat yleisen ohjekirjan ja 
palvelukohtaiset soveltamisohjeet vuodelle 2026 15.09.2025 (168–177 §). Liitteessä näkyy 
hintojen muutokset vuoteen 2025 verrattuna. Hinnat on huomioitu TA 2026 valmistelussa. 

Liitteenä on palvelusetelien arvot 1.1.2026 alkaen: 

-  kuntoutuksen toimialan palvelusetelit: fysioterapia, toimintaterapia, lymfaterapia, 
puheterapia ja musiikkiterapia  

-  peruukkien palveluseteli  
-  henkilökohtainen apu 
-  ikäihmisten päivätoiminta 
-  ikäihmisten ympärivuorokautinen palveluasuminen 
-  jalkahoito 
-  kotihoito 
-  omaishoidon lakisääteinen vapaa -palvelusetteli 
-  suunterveydenhuolto: hampaiden lohkeamahoito, hampaan juurihoito ja anti-

infektiivinen hoito 
  

Sektorijohtaja työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hallitus päättää vahvistaa palvelusetelien arvot vuodelle 2026. 
Palvelusetelien arvot astuvat voimaan 1.1.2026 alkaen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 8 PALVELUSETELIARVOT 2026 
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Toiminnan jatkaminen Vaasan kaupungilta vuokratuissa tiloissa vuodesta 2026 eteenpäin 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 196 
ÖVPH/6279/10.01.02/2025       

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vaasan kaupungin kanssa on käyty vuoden aikana useita keskusteluja vuokrasopimusten 
uusimisesta niiden kiinteistöjen osalta, joita vuokrataan kaupungilta ja joista on 
neuvoteltava uudelleen ennen vuotta 2026, koska hyvinvointialueen ei ole enää 
mahdollista vuokrata tiloja suoraan kunnilta ja kaupungeilta. Tulevasta vuokratasosta ja 
vuokrasopimusten pituudesta ei ole päästy sopimukseen, ja Vaasan kaupunki on 
päättänyt, ettei se yhtiöitä kiinteistöjään ennen vuotta 2026. Seuraavien Vaasan 
kaupungilta nykyisin vuokrattavien kiinteistöjen vuokraamista on mahdollista jatkaa: 

• paloaseman vielä käytössä olevia osia voidaan vuokrata Vaasan uuden 
pääpaloaseman valmistumiseen saakka 

• Tammikaivon koko toiminta siirtyy toisiin tiloihin mahdollisimman pian, mutta 
vuokrasopimusta on mahdollista jatkaa vielä vuonna 2026 (tavoitteena, että kiinteistö 
tyhjennetään Q2/2026 aikana) 

• Vaasanpuistikon hammashoitolasta on erillinen vuokrasopimus, vuokraamista 
mahdollista jatkaa 

• nuorisoasema Klaaran tilat ovat myynnissä vapailla markkinoilla, tilojen vuokraaminen 
lienee mahdollista jatkossakin 

• mahdollista löytää ratkaisu siihen, että voimme vuokrata edelleenkin n. 45 % 
Vähänkyrön hyvinvointiaseman tiloista 

Toiminnan jatkamisen mahdollistamiseksi seuraavissa tiloissa vuonna 2026 kaupunki on 
tarjoutunut myymään kiinteistöt hyvinvointialueelle: 

Lastensuojeluyksiköt 
• Omakoti, Kortteeri, Mäntykoti 

Vammaispalvelujen asumisyksiköt 
• Kivikoto, Purohovi (ARA) 

Vammaispalvelujen päivätoiminta 
• Majakka 

Päihdehuollon asumisyksiköt 
• Aaltokoti (ARA), Silmukoti 

Vähänkyrön paloasema 

Ristinummen hyvinvointiasema 
• Kaupungilla on nuorisotoimintaa samalla tontilla, mutta tämä luetaan eri kiinteistöiksi, 

minkä vuoksi kaupunki ei voi antaa vuokralle sitä osaa, jossa hyvinvointialueella on 
toimintaa, vaikka jatkaisimme mielellämme vuokraamista. Huutoniemeltä voisi 
tulevaisuudessa löytyä uudet tilat, mutta väestön näkökulmasta on tärkeää, että juuri 
tällä haavoittuvalla alueella on toimintaa jatkossakin. Lisäksi Tammikaivon 
tyhjentäminen on hyvin haasteellista, ellemme voi käyttää Ristinummen tilojakaan.  

 

Kiinteistöjä tarjotaan yhteensä hintaan 3,8 milj. euroa + ARA-kiinteistöjen jäljellä olevan 1,4 
milj. euron lainan siirto. Kiinteistöstä riippuen myyntihinnat vastaavat 2,2 – 7,9 vuoden 
vuokrakustannuksia. Asumisyksiköille ja päivätoiminnalle ei ole mahdollista löytää nopeasti 
sopivia korvaavia kiinteistöjä, ja hyvinvointialue omistaa sentyyppisiä kiinteistöjä myös 
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muissa kunnissa (Uusikaarlepyy, Pedersöre, Pietarsaari, Närpiö, Kristiinankaupunki, ja 
Vaasassa hyvinvointialue omistaa jo ennestään asumis- ja päivätoiminnan kiinteistöjä 
Sundomissa ja Tervajoella). 

Hyvinvointialueella on ollut ensimmäisinä vuosinaan suuria muutostarpeita fyysisten 
toimipisteiden osalta, eikä tähän mennessä ole ollut mahdollista laatia niin pitkäjänteistä 
suunnitelmaa fyysiselle palveluverkolle, että olisi ollut ajankohtaista harkita muiden 
kiinteistöjen omistamista kuin niiden, jotka siirtyivät hyvinvointialueelle aikaisemmilta 
organisaatioilta. Tähän mennessä ei ole myöskään ollut mahdollista hankkia kiinteistöjä, 
koska hyvinvointialueella ei ole ollut lainanottovaltuuksia. On aloitettava työskentely 
kattavien periaatteiden määrittelemiseksi sille, minkätyyppisiä kiinteistöjä hyvinvointialueen 
tulee omistaa ja minkätyyppisiä vuokrata, ja samassa yhteydessä on myös tarkasteltava, 
mitä vaatimuksia tämä asettaa hyvinvointialueen kiinteistö- ja toimitilapalvelulle ja muille 
toiminnoille. Jos selvityksessä päädytään siihen, että paras vaihtoehto on hankkia lisää 
kiinteistöjä, otetaan tämä huomioon hyvinvointialueen pitkän aikavälin 
investointisuunnitelmassa. Vaasan kaupungilta tällä hetkellä vuokrattavien ja myynnissä 
olevien kiinteistöjen osalta on löydettävä ratkaisu tämän vuoden aikana, eikä ole 
mahdollista jäädä odottamaan kokonaisselvitystä. 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että toimitilapalvelulle annetaan tehtäväksi selvittää nopealla aikataululla edellä 
mainittujen kiinteistöjen ostamisen käytännön vaikutukset ja vaihtoehdot. Lähtökohtana on, 
että toiminta jatkuu tiloissa. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Hallituksen jäsen David Pettersson ehdotti keskustelun aikana, että hyvinvointialue ei 
ostaisi Vähänkyrön paloasemaa tässä vaiheessa, ja että selvitettäisiin vielä tarkemmin, 
voidaanko Ristinummen asukkaille tarjota palveluja muulla tavoin, ilman Ristinummen 
hyvinvointiaseman ostamista. Jatkokeskustelun aikana Pettersson veti ehdotuksensa 
takaisin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että valtuuston II varapuheejohtaja Marko Heinonen ja valtuuston 
IV varapuheenjohtaja Sari Somppi ilmoittivat hallintolain 28 §:n 5 mom:n mukaisesta 
esteellisyydestä (yhteisöjäävi, molemmat ovat Vaasan kaupunginhallituksen jäseniä) 
eivätkä olleet läsnä asiaa käsiteltäessä. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että kiinteistöjohtaja Ulf Stenbacka osallistui asiantuntijana 
Teamsin kautta. 
 

Jakelu  
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Varsinais-Suomen ja Pohjanmaan hyvinvointialueiden välinen 2M-IT Oy:n osakkeita 
koskeva osakekauppa 
 
Omistajaohjausjaosto 26.08.2025 § 70 
   

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen tämänhetkinen omistusosuus on 4,85 % 2M-IT Oy:n 
osakkeista. Pohjanmaan hyvinvointialueen osuus yhtiön liikevaihdosta on vuonna 2024 
ollut 18,40 % (vuonna 2023: 17,92 %).  

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen tämänhetkinen omistusosuus 2M-IT Oy:n osakkeista 
on 42,74 %. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen osuus yhtiön liikevaihdosta on vuonna 
2024 ollut 43,50 % (vuonna 2023: 41,65 %). 

Pohjanmaan hyvinvointialue ja Varsinais-Suomen hyvinvointialue ovat kumpikin yhtiön 
kokonaispalveluasiakkaita. Vuonna 2024 vahvistetun 2M-IT Oy:n omistajastrategian 
mukaisesti 2M-IT Oy:n omistusrakennetta muokataan kohti suurempia aktiivisia omistaja-
asiakkuuksia – joko kokonaisasiakkuuksina tai laajoina segmenttiasiakkuuksina. 

Myös Satakunnan hyvinvointialue on yhtiön kokonaispalveluasiakas. Satakunnan 
hyvinvointialueen omistusosuus on 18,41 %. Satakunnan hyvinvointialueen osuus yhtiön 
liikevaihdosta on vuonna 2024 ollut 19,18 % (vuonna 2023: 21,87 %). 

Länsi-Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueet ovat neuvotelleet yhdessä siitä, että 
yhteistyöalueen on sisäisesti perusteltua järjestellä osakeomistusta siten, että Pohjanmaan 
hyvinvointialueen osakeomistusta kasvatetaan vastaamaan nykyistä paremmin kyseisen 
hyvinvointialueen yhtiöön tuomaa liikevaihtoa. Samalla tällä varmistetaan se, ettei 
Pohjanmaan hyvinvointialue joudu luopumaan 2M-IT Oy:n osakkuudesta mahdollisen 
tulevan sidosyksikkösääntelymuutoksen seurauksena. 

Työ- ja elinkeinoministeriö (TEM) valmistelee parhaillaan hankintalain uudistusta, joka 
perustuu hallitusohjelman linjauksiin. Hallitusohjelman mukaan sidosyksikön omistukselle 
asetetaan yleisen edun huomioon ottava vähimmäisomistusprosentti (10 %). TEM:n 
internetsivuilla on ilmoitettu, että hallituksen esitys hankintalain uudistamiseksi on tarkoitus 
antaa eduskunnalle syysistuntokaudella 2025 (arvioitu esittelyviikko 37/2025). 

Omistusjärjestely toteutettaisiin yhteistyöalueen sisäisenä järjestelynä siten, että Varsinais-
Suomen hyvinvointialue myy Pohjanmaan hyvinvointialueelle 6.000 kpl 2M-IT Oy:n 
osakkeita. Osakekaupan myötä Pohjanmaan hyvinvointialueen omistusosuus kasvaa 
10,50 %:iin ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen omistusosuus laskee 37,10 %:iin. 
Länsi-Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueiden yhteinen omistusosuus on edelleen 
osakekaupan jälkeen yhteensä 66,01 % 2M-IT Oy:n osakkeista. 

Yhtiön muut osakkaat ovat antaneet osakekaupalle osakassopimuksen kohdan 13.3. 
mukaisen suostumuksen ja ilmoittaneet, etteivät esitä osakekauppaan liittyen 
osakassopimuksen kohdan 13.6 mukaista lunastusvaatimusta.   

Osakkeet on tarkoitus myydä hinnalla, joka vastaa osakkeiden osuutta omasta pääomasta 
viimeisimmän vahvistetun tilinpäätöksen perusteella (osakassopimuksen kohta 13.6). 
Yhtiökokouksessa 2.6.2025 vahvistetun vuoden 2024 tilinpäätöksen mukainen yhtiön 
oman pääoman arvo per 31.12.2024 on 16.273.462,66 euroa. Yhtiön osakkeiden 
kokonaislukumäärä on 106.270 kappaletta, joten yksittäisen osakkeen kauppahinnaksi 
muodostuu 153,13 euroa. Näin ollen 6.000 osakkeen kauppahinta on 918.780,00 euroa. 

Vuoden 2025 investointisuunnitelmaan on varattu 1 250 000 €:n määräraha osakkeiden 
ostamiseen vuoden 2025 aikana. Tämä hankinta mahtuu budjetoidun määrärahan 
puitteisiin. 



 
Pöytäkirja 

 
9/2025 
20 (31) 

   

 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 § 3 kohdan mukaan 
omistajaohjausjaosto valmistelee aluehallitukselle yhtiöiden perustamista tai osakkeiden 
ostamista ja myyntiä koskevat asiat. 
 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että omistajaohjausjaosto esittää aluehallitukselle, että Pohjanmaan 
hyvinvointialue ostaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelta 6.000 osaketta hintaan 153,13 
€ per osake, mikä merkitsee 918 780 €:n kauppahintaa. Tämä sillä edellytyksellä, että 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue hyväksyy osaltaan osakkeiden myynnin. Asia viedään 
siis edelleen aluehallituksen päätettäväksi, kun Varsinais-Suomen hyvinvointialue on 
tehnyt päätöksensä asiasta. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

 
Aluehallitus 20.10.2025 § 197 
ÖVPH/5019/00.02.03/2025       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on 22.9.2025 hyväksynyt osaltaan 2M-
IT:n osakkeiden myynnin Pohjanmaan hyvinvointialueelle, pöytäkirjanote liitteenä. 
 
Omistajaohjausjaosto 
ehdottaa, että aluehallitus hyväksyy, että Pohjanmaan hyvinvointialue ostaa Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelta 6 000 osaketta hintaan 153,13 € per osake, mikä merkitsee 
918 780 €:n kauppahintaa. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyy 
osakkeiden myynnin. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että hyvinvointialuejohtaja Marina Kinnunen ilmoitti hallintolain 28 
§:n 5 mom:n mukaisesta esteellisyydestä (yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen jäsen) eikä ollut 
läsnä asiaa käsiteltäessä. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 9 Pöytäkirjanote/Protokollsutdrag Aluehallitus 22.9.2025 §288 Varsinaissuomen 
ja Pohjanmaan hyvinvointialueiden välinen 2m-it Oy 
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Johtajaylilääkärin valinta 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 198 
ÖVPH/5874/01.01.02/2025       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Johtajaylilääkärin virka on tullut avoimeksi 1.12.2025 lukien. Hyvinvointialueen 
hallintosäännön mukaan johtajaylilääkärin virantäyttö kuuluu aluehallituksen toimivaltaan. 
Aluehallitus nimesi 25.8.2025 § 146 virantäyttöä valmistelevan työryhmän, jonka 
kokoonpanon muodosti aluehallituksen puheenjohtaja Anne Salovaara-Kero, 
aluehallituksen I varapuheenjohtaja Peter Sjökvist, aluehallituksen II varapuheenjohtaja 
Antti Tuomela, henkilöstöjaoston puheenjohtaja Mikael Gädda sekä hyvinvointialuejohtaja 
Marina Kinnunen. Työryhmän sihteeriksi nimettiin johdon hallintopäällikkö Päivi Berg.  

Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussäännön mukaan kelpoisuusvaatimus 
johtajaylilääkärin virkaan on lääketieteen lisensiaatin tutkinto ja laillistus Suomessa, 
soveltuva erikoislääkärin tutkinto, riittävä työkokemus ylilääkärinä/apulaisylilääkärinä sekä 
soveltuva hallinnollinen koulutus. Eduksi katsottiin tohtorintutkinto.  Virassa vaaditaan 
myös hyvää suullista ja kirjallista taitoa maamme molemmissa kansalliskielissä. Lisäksi 
valittavalta odotetaan kokemusta ja näyttöjä terveydenhuollon lääketieteellisestä 
johtamisesta, potilasturvallisuudesta ja palvelujen kehittämisestä. Johtajaylilääkäri on 
keskeinen toimija hyvinvointialueen johdossa ja toimii koko terveydenhuollon ylimpänä 
lääketieteellisenä asiantuntijana vastaten terveydenhuollon toiminnan lainmukaisuudesta 
ja viranomaisvelvoitteiden täyttämisestä. Johtajaylilääkäri on myös professiojohtaja, joka 
toimii alueen lääkäreiden, hammaslääkäreiden ja psykologien ylimpänä 
henkilöstöhallinnollisena esimiehenä. Työnkuva ja viranhoidossa edellytetyt ominaisuudet 
ovat tarkemmin nähtävillä liitteenä olevassa hakuilmoituksessa.  

Virka on ollut julkisesti haettavissa 15.9.-29.9.2025 välisenä aikana. Säädetyn ajan sisällä 
virkaa haki kolme (3) henkilöä, jotka kaikki täyttivät muodolliset kelpoisuusvaatimukset. 
Haastatteluryhmä on virkavalintaa valmistellessaan huomioinut kelpoisuusvaatimusten 
ohella perustuslain (1731/1999) yleiset nimitysperusteet § 125.2 sekä tehnyt 
kokonaisarvion soveltuvuudesta virkatehtävien hoitoon, virassa vaadittaviin 
henkilökohtaisiin ominaisuuksiin ja hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin 
perustuen. 

Hakijat Kirsi Juvila, Tanja Skuthälla ja Sofia Svartsjö kutsuttiin 6.10.2025 etäyhteyden 
kautta pidettyihin strukturoituihin yksilöhaastatteluihin. Ensimmäisen vaiheen 
haastatteluiden jälkeen haastatteluryhmä päätyi kokonaisarvion perusteella jatkamaan 
virantäyttöprosessia siten, että fyysiseen haastatteluun 14.10.2025 kutsuttiin Sofia 
Svartsjö. Kirsi Juvila perui hakemuksensa 13.10.2025 eikä ole näin ollen käytettävissä 
virantäytössä. 

Haastatteluryhmä pitää Sofia Svartsjötä johtajaylilääkärin virkaan pätevänä ja parhaiten 
soveltuvana ja esittää että aluehallitus valitsee hänet virkaan.  

Haastatteluryhmän perustelut Sofia Svartsjön valinnasta johtajaylilääkärin virkaan: 

- täyttää muodolliset kelpoisuusvaatimukset 
- erinomaiset vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot 
- taitava  kehittäjä, joka saa muut mukaan osallistavalla otteella 
- kliinisen osaamisen lisäksi pitkä ja laaja-alainen kokemus hallinnollisista 

johtotehtävistä ja esihenkilötehtävistä 
- omaa ymmärryksen virkatehtävän laaja-alaisuudesta ja sen vastuista ja haasteista, on 

hyvällä tavalla motivoitunut 
- arvostettu organisaatiossa sekä  työnsä tulosten että henkilökohtaisten 

ominaisuuksiensa johdosta.  
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Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus 
1. valitsee toimialajohtaja Sofia Svartsjön johtajaylilääkärin virkaan (vakanssi V1230002) 
1.12.2025 alkaen 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sopimaan viranhoidon aloituspäivän virkaa tekevänä 
lokakuun ja marraskuun 2025 osalta nykyisen viranhaltijan vuosiloman aikana 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sopimaan palvelusuhteen ehdoista, tehtäväkohtainen 
palkka henkilöstöjaoston aiemmin määrittelemän palkkatason mukaisesti 
4. päättää, että hakuilmoituksessa vaadittua lääkärinlausuntoa terveydentilasta ei 
edellytetä, koska hakija siirtyy organisaation sisällä virasta toiseen 
5. toteaa, että virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa 
6. päättää, että varalle ei valita ketään 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että sektorijohtajat, hallintojohtaja, talousjohtaja ja johdon 
hallintopäällikkö ilmoittivat hallintolain 28 §:n 4 mom:n mukaisesta esteellisyydestä 
(palvelussuhdejäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. Hyvinvointialuejohtaja toimi 
pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 10 Ansökningsannons - Hakuilmoitus 

Liite 11 Meritjämförelse - Ansiovertailu 

Liite 12 Ei-julkinen asiakirja 
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Eropyyntö luottamustehtävästä, Minna Andrejeff 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 199 
ÖVPH/5470/00.02.02/2025       

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Minna Andrejeff (SDP) on 5.9.2025 pyytänyt eroa kansalliskielilautakunnan varajäsenen 
tehtävästä Pohjanmaan hyvinvointialuella. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:ssä säädetään, että luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron lautakuntien jäsenille ja varajäsenille.  

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että hallitus esittää valtuustolle, että Minna Andrejeffille myönnetään ero 
kansalliskielilautakunnan varajäsenyydestä ja valitsee uuden varajäsenen hänen tilalle. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 13 Andrejeff eropyyntö kansalliskielilautakunnasta 05092025 
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Aluevaltuuston päätösten 6.10.2025 täytäntöönpano ja laillisuuden valvonta 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 200 
ÖVPH/6335/00.02.01/2025       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

Jos aluehallitus katsoo, että aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, 
aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

Valtuuston 6.10.2025 pitämän kokouksen pöytäkirja on tarkastettu 14.10.2025 ja julkaistu 
hyvinvointialueen verkkosivustolla 15.10.2025. Aluevaltuusto on 6.10.2025 pitämässään 
kokouksessa päättänyt asioista, jotka käyvät ilmi liitteestä (pöytäkirja § 51-68). 
Aluevaltuuston päätökset noudattavat aluehallituksen ehdotuksia seuraavin kommentein ja 
muutoksin: 

§ 51 – 56 hyväksyttiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 

§ 57 valtuusto hyväksyi vuosien 2026-2029 hyvinvointialuestrategian muutamin muutoksin. 

§ 58 – 64 hyväksyttiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti. 

§ 65 aluevaltuusto palautti asian tarkempaa selvitystä varten. 

§ 66 – 68 hyväksyttiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti 

Valtuuston kokouksessa tehtiin yhdeksän aloitetta. Aloitteet vietiin hallitukselle 
jatkovalmisteltavaksi. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 148 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa aluehallituksen toteavan, että aluevaltuuston 6.10.2025 tekemät päätökset ovat 
syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivätkä ole 
lainvastaisia. Aluehallitus päättää täten panna päätökset täytäntöön. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 14 Aluevaltuusto_6-10-2025_Pöytäkirja 
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Valtuuston kokouksessa 6.10.2025 tehdyt aloitteet 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 201 
ÖVPH/6340/00.02.01/2025       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtuuston kokouksessa 6.10.2025 tehtiin yhdeksän aloitetta. 

Aloitteen allekirjoittaja, aloitteen tekopäivä, aloitteen nimi sekä aloitteen käsittelyn 
valmistelusta vastaavat henkilöt ovat merkitty alla olevaan taulukkoon. 
 

Sari Somppi m.fl. 
(Sfp/Rkp) 6.10.2025 

Motion om 
klimakterierådgivning och 
arbetslivets 
klimakterievänlighet 

Sektorijohtaja; 
työikäiset ja 
Toimialajohtaja, 
avohoito 

Rebecca Åkers, 
m.fl. (flera partier) 6.10.2025 

Förbättra vården och 
rådgivningen vid missfall / 
Parantaa keskenmenoihin 
liittyvää hoitoa ja neuvontaa 

Sektorojohtaja; lapset, 
nuoret, perheet 

Ramieza Mahdi 
m.fl. (Sfp/Rkp) 6.10.2025 

Användring av Artificiell 
intelligens för att effektivera 
social- och hälsovården 

Sektorojohtaja; lapset, 
nuoret, perheet, 
Strategia ja 
kehit.johtaja 

Teemu Knuutti 
(Cent/Kesk) 6.10.2025 

Asiakaspalautteen keräämisen 
kehittäminen kielellisten 
oikeuksien toteutumisen 
varmistamiseksi /Utvecklande 
av insamlingen av kundrespons 
för att säkerställa att de 
språkliga rättigheterna blir 
tillgodosedda  

Sektorijohtaja; työikäi-
set ja Laatujohtaja 

Lotta Alhonnoro 
(Gröna/Vihr) 6.10.2025 

Valtuustoaloite musiikkikassien 
käyttöönotosta matalan 
kynnyksen musiikkihetkien 
järjestämiseksi vanhuksille 
/Fullmäktigemotion om 
införande av musikväskor för 
att ordna musikstunder med 
låg tröskel för äldre 

Sektorijohtaja; 
ikäihmiset 

Åsa Stenbacka 
m.fl. (Sfp/Rkp) 6.10.2025 

Effektivare användning av 
personalresurser inom 
välfärdsområdet / 
Henkilöstöresurssien 
tehokkaampi käyttö 
hyvinvointialueella 

HR-johtaja; 
Professiojohtajat 
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Harri Moisio, Lisen 
Ede (VF/Vas) 6.10.2025 

Maksuhuojennusten aktiivinen 
tiedottaminen ja harkintaa 
maksujen perintään /Aktiv 
upplysning om 
betalningslättnader och 
omdöme vid indrivning av 
avgifter 

Sektorijohtaja; 
työikäiset 

Harri Moisio, Lisen 
Ede (VF/Vas) 6.10.2025 

HYTE-kertoimen avaaminen / 
Öppna upp koefficienten för 
främjande av välfärd och hälsa 

Sektorojohtaja; lapset, 
nuoret, perheet 

Harri Moisio, Lisen 
Ede (VF/Vas) 6.10.2025 

Sosiaalinen raportointi - 
menetelmän käyttöönotto 
/Social rapportering - 
implementering av metoden 

Sektorijohtaja; työikäi-
set, Sosiaalijohtaja, 
Strategia ja 
kehit.johtaja 

 
 
Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee aloitteet tiedoksi ja lähettää ne valmisteltavaksi yllä 
olevan taulukon mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
Suomenkielisessä taulukossa korjattiin maksuhuojennuksia koskevan aloitteen 
valmistelevaksi viranhaltijaksi ”sektorijohtaja, ikäihmiset”, kuten ruotsinkielisessä 
valmistelussa lukee. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 15 Annetut aloitteet 6.10.2025 
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Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Aluehallitus 20.10.2025 § 202 
ÖVPH/6329/00.02.01/2025       

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen 
viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hallintosäännön 27 §:n mukaan asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi 
päättää myös aluehallituksen esittelijä. 

Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja aluehallituksen jaoston on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita 
tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on 
tehtävä neljän (4) päivän kuluessa viranhaltijapäätöksen tekemisestä tai pöytäkirjan 
tarkastamisesta. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n 5 momentissa on lueteltu asiaryhmät, joihin ei voi 
käyttää otto-oikeutta. Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä koskevia asioita 

2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 

3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat. 

Edellä mainittujen säännösten nojalla aluehallitukselle ilmoitetaan, 1.1.2023 lukien, 
seuraavien toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset: Aluehallituksen jaostot, 
kansalliskielilautakunta, hyvinvointialuejohtaja ja johtavat viranhaltijat. 

Aluehallitukselle toimitetaan ohessa luettelo viranhaltijapäätöksistä ja mainittujen 
toimielinten pöytäkirjojen otsikoista.  

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa aluehallituksen päättävän, että se ei käytä otto-oikeuttaan liitteissä mainittuihin 
päätöksiin. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Jakelu  

 

Liitteet 

Liite 16 Päätösluettelo Jaostot 

Liite 17 Beslutsförteckning Tjänstemän - Päätösluettelo Virkamiehet 201025 
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Muut mahdolliset asiat 
Aluehallitus 20.10.2025 § 203 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 160 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 159 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. 

Hallitukselle tiedoksi: 

Vanhusneuvoston vastaus kansalaisaloitteeseen: ”Ikäihmisten syrjintä”, liitteenä 

   

Päätös: 
Hallituksen jäsen Pettersson kysyi, miten varmistetaan, että riittävän monet työntekijät 
pystyvät palvelemaan ruotsiksi tai suomeksi eri yksiköissä. Hallituksen jäsen Bystedt kysyi 
Maalahden-Korsnäsin alueen hammaslääkärijonon tilanteesta. 
 
Merkittiin tiedoksi. Viranhaltijat vastaavat tarvittaessa kysymyksiin tulevissa tilannekuvissa. 

 
Liitteet 

Liite 18 Vanhusneuvosto Pöytäkirjanote §34 
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Kokouksen päättäminen 
Aluehallitus 20.10.2025 § 204 

Kokouksen päättäminen. 
 

Päätös: 
Hallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.55. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 186, § 187, § 188, § 190, § 191, § 192, § 
196, § 199, § 200, § 201, § 202, § 203, § 204 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 189, § 193, § 194, § 195, § 197, § 198 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• hyvinvointialueen jäsen. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

• päätös, johon haetaan oikaisua  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi (vaatimukset) 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) 
päivän kuluttua tiedoksiantokirjeen lähettämisestä postitse. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2 - 4  
65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi 
Käyntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15. 

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta.  

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  


