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Gadda Mikael puheenjohtaja
Eriksson Roger jasen
Stromsholm Eva-Maria jasen
Akerman Anton jasen
Ekl6év Gudrun jasen
Helala Aira varapuheenjohtaja
Frondelius Tero jasen
Alhonnoro Lotta jasen
Asplund Mikaela jasen

Muut osallistujat:

Kinnunen Marina hyvinvointialuejohtaja
Salovaara-Kero Anne aluehallituksen puheenjohtaja
Nieminen Peter esittelija

Orava Marjo esittelija

Nals Carina esittelija

Jakobsson-Pada Linda esittelija

Lindstrédm Torbjérn esittelija

Suikkanen Juha esittelija

Bertholm Stiina sihteeri

Pohjanmaan hyvinvointialue | pohjanmaanhyvinvointi.fi | Vaihde 06 218 1111



o . . Esityslista
Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2025
2 (16)
Elin: Henkilostojaosto
Aika: 30.10.2025 Kello: 09:00 - 12:00
Paikka: Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki Y3.07
Asialuettelo:
§ nro Kasiteltdva asia Sivu
107 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus 3
108 Poytakirjantarkastajien valinta 4
109 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen 5
110 Yleinen tilannekatsaus 6
111 Henkildstostrategian paivittaminen 7
112 Paikalliset sopimukset 8
113 Asiakasosallistujien palkkiot 9
114 Viran lakkauttaminen ja poistaminen vakanssirekisterista 10
115 Sosiaalitydntekijan viran perustaminen lapsi- ja perhesosiaalityohon seka 11
toimen lakkauttaminen sosiaalihuollon vammaispalveluissa
116 Koordinoivan palveluesimiehen viran V6230898 lakkauttaminen 1.11.2025 12
lukien - Kuntoutus- ja psykososiaaliset palvelut
117 Sosiaaliohjaajan viran lakkauttaminen sosiaali- ja kriisipaivystyksessa 13
118 Kevaan 2026 kokousaikataulu 14
119 Muut mahdolliset asiat 15
120 Kokouksen paattaminen 16

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo
Hietalahdenkatu 2—4 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue | pohjanmaanhyvinvointi.fi | Vaihde 06 218 1111


mailto:kirjaamo@ovph.fi

o . L . Esityslista
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2025

3 (16)

107
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 30.10.2025

Hallintosaannon 148 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosaannon 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos:
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108
Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 30.10.2025
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 167 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetaan aina

kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Gudrun Ekl6v ja Roger Eriksson.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Paatos:
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109
Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Henkiléstéjaosto 30.10.2025
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
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110
Yleinen tilannekatsaus

Henkilostojaosto 30.10.2025
OVPH/6500/01.00.00/2025

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan:

- Yleinen malli hoito- ja sosiaalitydn johtamistyohdn

- eNPS

- KEVA paatoés (myodnnetty taloudellinen tuki)

- Tyo6suojeluvaltuutettujen ajankayttd ja tydsuojeluvaltuutettujen vaalit
- Yhteistoimintaneuvottelut

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

P&atos:

Jakelu

Esityslista

6/2025
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111
Henkilostostrategian paivittaminen

Henkiléstojaosto 30.10.2025
OVPH/6555/01.00.00/2025

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialuestrategia on hyvaksytty aluevaltuustossa 6.10.2025.
Hyvinvointialuestrategian jalkeen tulee paivittda vuonna 2022 laadittu henkildstostrategia.
Jatkossa henkildstostrategiasta kaytetaan nimitysta henkildstéohjelma.

Paivitystydn tavoitteena on uudistaa henkildstdohjelma siten, etta se tukee organisaation
strategisia tavoitteita, henkildstdon hyvinvointia, osaamisen kehittamista ja tydnantajakuvan
vahvistamista. Paivitetty ohjelma toimii jatkossa koko henkildstdpolitiikan ja johtamisen
ohjaavana asiakirjana.

Henkildstdohjelman paivityksessa tarkastellaan erityisesti seuraavia kokonaisuuksia:

- Henkiléstdon tydhyvinvointi ja tydssa jaksaminen

- Osaamisen kehittaminen ja urapolut

- Johtamisen ja esihenkilotydn periaatteet

- Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

- Rekrytointi ja tydnantajakuva

- Palkitseminen ja kannustinjarjestelmat

Paivitys toteutetaan osallistavasti syksyn 2025 aikana. Tyohon osallistetaan henkilostoa,
esihenkildita ja luottamushenkilita erilaisten kyselyjen ja tydpajojen kautta.

Luonnos uudesta henkildstdohjelmasta valmistellaan loppuvuoden aikana, ja se tuodaan
henkilostdjaoston kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi tammikuussa 2026.

Paivitetty henkildéstdohjelma tukee hyvinvointialuestrategian toimeenpanoa, edistaa
tydhyvinvointia seka vahvistaa organisaation vetovoimaa ja sitouttavuutta tydnantajana.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, etta henkildstdjaosto

1. merkitsee tiedoksi henkildstéohjelman paivitystyon kaynnistymisen, ja
2. hyvaksyy esitetyn aikataulun ja menettelytavan.

Paatos:

Jakelu
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112

Paikalliset sopimukset

Henkiléstojaosto 30.10.2025
OVPH/6489/01.00.00/2025

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosaannoén § 22 mukaan henkildstdjaosto saa tiedoksi HR-johtajan hyvaksymat
paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

Pohjanmaan hyvinvointialue ja ammattiliitot ovat sopineet seuraavista paikallisista
sopimuksista:

Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta kesdkuussa (1.9.2025 alkaen
toistaiseksi)

Paikallinen sopimus laakareille maksettavasta korvauksesta kliinisesta lisatyosta
(1.10.2025 - 30.9.2026)

Hammaslaakaripaivystyksen korvaukset (1.10.2025-30.9.2026)

Paikallinen sopimus hammaslaakaripaivystykseen osallistuville hammashoitaijille
maksettavasta korvauksesta (1.10.2025-30.9.2026)

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee paikalliset sopimukset tiedoksi.

Paatos:

Jakelu
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113
Asiakasosallistujien palkkiot

Henkiléstojaosto 30.10.2025
OVPH/6479/01.00.00/2025

Valmistelija  West Sari
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 162 8706, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kokemusosaajien palkkiot on hyvaksytty viimeksi joulukuussa 2022 hyvinvointialueen
valtuustossa. Palkkioita on nyt tarpeen paivittaa ja tarkentaa.

Vaikuttamistoimielinten jasenten ja puheenjohtajan kokouspalkkiot on hyvaksytty osana
Luottamushenkilbiden palkkio — ja matkustussééntdéa. Vaikuttamistoimielinten jasenet
osallistuvat myds ajoittain erilaisiin tydéryhmiin ja kehittamistilaisuuksiin, ja taman palkkion
valtuusto on hyvaksynyt 16.12.2022 § 129.

Liitteena ehdotus palkkioista.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaa palkkioista ehdotuksen mukaisesti.

Paatos:

Jakelu

Liitteet

Liite 1 Arvoden fér delaktiga aktérer i Osterbottens valfardsomrade 2025
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114
Viran lakkauttaminen ja poistaminen vakanssirekisterista

Henkiléstojaosto 30.10.2025
OVPH/5828/01.00.00/2025

Valmistelija  Sundman Lisa
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 660 8245, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Ylihoitaja Lisa Sundman ehdottaa etta paivayksikdn osastonhoitajan virka V3230838
lakkautetaan 1.8.2025 lahtien, virka on vapaana elakoéitymisen johdosta. Yksikon lahijohto
on siirretty dialyysin koordinoivalle osastonhoitajalle.

Tama lasketaan mukaan sairaalapalvelujen toimialan medisiinisten toimenpideyksikoiden
saastétoimenpiteisiin.

Hallintosdanndn §50 mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen lakkauttamisesta.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ehdottaa etta paivayksikén osastonhoitajan virka lakkautetaan esityksen mukaisesti.

Paatos:

Jakelu
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Sosiaalitydntekijan viran perustaminen lapsi- ja perhesosiaality6hén seka toimen
lakkauttaminen sosiaalihuollon vammaispalveluissa

Henkilostojaosto 30.10.2025
OVPH/6556/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Virpi Kortemaki, Jouni Nummi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 524 9970 Kortemaki, 040 632 5125 Nummi,
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman 2025-2026
pohjalta yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista 3.10.2024—
14.12.2024. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa 25.11.2024 § 255, ja hallitus
valtuutti toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan neuvottelutuloksen mukaiset
toimenpiteet hallintosdannén toimivaltaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Edelld mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen perusteella oli tarkoitus siirtda nelja
sosiaalitydntekijan vakanssia sosiaalihuollon vammaispalvelujen yksikosta (228520) lapsi-
ja perhesosiaalitydn yksikkdon (218101). Vain kaksi siirtoa toteutettiin, koska kaksi muuta
sosiaalitydntekijan vakanssia olivat taytettyind 31.3.2025 saakka. Toinen naista kahdesta
vakanssista oli sosiaalitydntekijan toimi (T6236278). Hyvinvointialueen kelpoisuussdannoén
mukaan sosiaalitydntekijan tulee olla virkasuhteinen. Sosiaalitydntekija on virkasuhteinen,
koska han on viranomaisen palveluksessa ja kayttaa julkista valtaa.

Toimi T6236278 tulee siten lakkauttaa, jotta talousarviovarat voidaan siirtda yksikkdén
218101, johon perustetaan uusi sosiaalitydntekijan virka 1.11.2025 lukien. Pohjanmaan
hyvinvointialueen hallintosdanndn 50 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa talousarvion
puitteissa eraiden virkojen, kuten sosiaalitydntekijan virkojen perustamisesta.

Sosiaalijohtaja Nals Carina

ehdottaa, ettd sosiaalitydntekijan toimi T6236278 lakkautetaan ja talousarviovarat
siirretdan lapsi- ja perhesosiaalitydn yksikkdon 218101, johon uusi sosiaalityontekijan virka
perustetaan. Muutos on kustannusneutraali ja sen ehdotetaan tulevan voimaan 1.11.2025.

P&atos:
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Koordinoivan palveluesimiehen viran V6230898 lakkauttaminen 1.11.2025 lukien -
Kuntoutus- ja psykososiaaliset palvelut

Henkilostojaosto 30.10.2025
OVPH/6539/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Mustonen Marja
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 141 7381, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue kavi yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista
syista 3.10.2024—-14.12.2024. Neuvottelujen tulos kasiteltiin aluehallituksessa 25.11.2024
(§ 255), ja hallitus valtuutti toimivaltaiset viranomaiset ja paatéksentekoelimet
toimeenpanemaan neuvottelutuloksen mukaiset toimenpiteet hallintosdanndn toimivaltaa
koskevien maaraysten mukaisesti.

Edelld mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen perusteella ehdotetaan, etta
koordinoivan palveluesimiehen virka V6230898 (yksikkd 110071) lakkautetaan 1.11.2025
lukien. Virka jaa elakoéitymisen vuoksi avoimeksi 1.11.2025 lukien.

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, ettd henkilostojaosto paattaa lakkauttaa viran V6230898 yksikéssa 110071
1.11.2025 lukien.

P&atos:
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Sosiaaliohjaajan viran lakkauttaminen sosiaali- ja kriisipaivystyksessa

Henkiléstojaosto 30.10.2025
OVPH/6565/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Holming Yvonne
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 502 7787, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallitus paatti kokouksessaan 25.8.2025 § 142, etta henkiléstokustannuksia pyritaan
hillitsemaan vuoden 2026 talousarviossa n. 10 M€:lla, mutta ettd kustannuksia tulee saada
vahennettya jo vuonna 2025. Kaikkiaan tavoitteena on vajaan 300 vakanssin
vahentaminen kesaan 2026 mennessa. Hyvinvointialuetasoisesti tama merkitsee sita, etta
kuukaudessa tulee lakkauttaa noin 30 vakanssia. Henkildstdvahennykset pyritaan
tekemaan paaasiallisesti tyhjentyvien vakanssien kautta.

Edella mainitun paatdksen mukaisesti ehdotetaan, etta sosiaali- ja kriisipaivystyksen
tayttamaton sosiaaliohjaajan virka (V6231054) lakkautetaan 1.9.2025 lukien.

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, etta henkildstdjaosto lakkauttaa valmistelun mukaisesti sosiaali- ja
kriisipaivystyksen sosiaaliohjaajan viran (V6231054) 1.9.2025 lukien.

Paatos:
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118
Kevaan 2026 kokousaikataulu

Henkiléstojaosto 30.10.2025
OVPH/6467/01.00.00/2025

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kevaan 2026 kokousaikatauluksi esitetaan:
- torstai 29.1.2026 klo 9-12
- torstai 12.3.2026 klo 9-12
- torstai 11.6.2026 klo 9-12

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, etta henkilostdjaosto paattaa kevaan 2026 kokousaikataulun.

Paatos:

Jakelu
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119
Muut mahdolliset asiat

Henkiléstéjaosto 30.10.2025

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 160 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosddnndn 159 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittda kysymyksia

Paatos:
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Kokouksen paattaminen

Henkiléstéjaosto 30.10.2025
Kokouksen paattaminen.

Paatos:

Esityslista

6/2025
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