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763 milj €

(10 milj €)

-786 milj €

- 38 milj €

- 38 milj €

FOrv-Tot

786 milj €

(27 milj €)

-799 milj €
+1,7 %

- 27 milj €

- 65 milj €

843 milj€ 861 milj€ 889 milj€

42 milj €
el s7milj€ 0€

toteudu taysin

-805milj € -790 milj.€ -831 milj €
+1,2 % . 22% +4,4 %

+15 milj € +51 milj € + 34 milj €

-50 milj € @ + 34 milj €

— Kustannustason nousu vuosittain ilman toiminnan muutosta 30 milj. €

907 milj €

0€

-859 milj €
+3,5 %

+ 24 milj €

+ 58 milj €
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Anpassningsatgarder - Sopeuttamistoimenpiteet

2026

- 11,8 milj.  personalkostnader /rekryteringslov — henkildstokust./ rekrytointiluvat

> 4,3 milj. via samarbetsférhandlingar/ YT-neuvotteluiden kautta

- 5,6 milj. Inhousebolag (mat o stadn.)— in-house-yht. kautta (ruoka ja siivous)

26 milj. kundtjanster — asiakaspalveluista

4,9 mil). ovriga koptjanster — muista ostopalveluista

0,5 milj. servicenatet (exkl.personal, hyror) - palveluverkosta (ilman henk.kust., vuokria)
1,5 milj. effektiveringsatgarder — tehostamistoimenpiteista

8,5 mil). Inga indexhdjningar— ei indeksikorotuksia

2 milj. material — materiaalista

+ 4,2 mil]. div.oOkningar (fardtj., pat.forsakr.mfl.) - eri lisayksia (asiak.kuljetukset, pot.vak.yms)

= 56,6 milj.

hyreskostn.minskade redan 2025 — vuokrakust.vahennetty jo 2025
- 13 milj. hyreskostnader ingar men borttogs fran budgeten redan 2025
vuokrakustannukset sisaltyvat, mutta laskettiin pois jo v. 2025 talousarviosta
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Personalkostnader
11,8 milj.€

Minskningar gors i forsta hand genom naturliga
avgangar och andra tomma vakanser

« En vakans som blir tom styr dock inte i vilken
verksamhet som nedskéarningarna
genomfors.

« Strategin och servicebehovet styr
Alla yrkesgrupper och verksamhetsomraden,
inklusive forvaltningen, paverkas

« Minskning av antalet vakanser, andringar i
arbetsuppgifterna, forflyttning av
arbetstagare, deltidsanstallningar

Andringar i personalstrukturen

« Vardera yrkesgrupps andel av personalen

Granskning av ledningsstrukturen

 Pa alla nivaer fran den hogsta ledningen till
arbetsledningen

 Konsekvent

Henkilostokustannukset
11,8 milj.€

. Vahennyksia tendaan ensisijaisesti
luonnollisen poistuman ja muiden tyhjien
vakanssien kautta

* Tyhjentyva vakanssi ei kuitenkaan ohjaa
sitd, missa toiminnoissa tehdaan
suplstuk5|a

« Strategia ja palvelutarve ohjaa
. Vaikutuksia kaikkiin ammattiryhmiin ja
jokaiseen toimialaan, myo6s hallintoon
 Vakanssien vahentaminen, tyotehtavien
muutoksia, tyontekijan siirtaminen, osa-
aikaistaminen
. Muutoksia henkilostorakenteeseen
- Ammattiryhnmakohtaiset osuudet
henkilostosta
. Johtamisrakenteen tarkastelu

- Kaikilla tasoilla ylimmasta johdosta
tyonjohdolliselle tasolle

 Johdonmukainen
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Personalkostnader
11,8 milj.€

Andringar i serviceprofilerna och serviceformerna,
till exempel

« sammanslagning av enheter

* minskning av platser

« gOra hela dygnet runt-verksamheten smidigare
Okad digitalisering och automatisering,
robotteknik, sasom

 ibruktagning av systemet Oima

« Al-verktyg

Okad produktivitet i arsverken och andamalsenlig
arbetsfordelning

» forbattring och utveckling av det
mangprofessionella arbetet, samarbete mellan
social- och halsovarden

» verksamhets-/arbetstagarspecifika
prestationsmal

 ratt yrkesperson i ratt uppagift for att sdkerstalla
klient- och patientsakerheten

Henkilostokustannukset
11,8 milj.€

. Palveluprofiilien ja palvelumuotojen muutokset,
esimerkiksi

 yksik6iden yhdistaminen,

» paikkojen vahentdminen

« 24/7 toiminnan kokonaisuuden sujuvoittaminen
. Digitalisaation ja automatisaation lisdéaminen,

robotiikka, kuten

* Oima-jarjestelman kaytt6onotto

 tekodlytyokalut

« Henkildtyon tuottavuuden lisdaminen ja
tarkoituksenmukainen tyonjako

« moniammatillisen tyon parantaminen ja
kehittdminen, yhteistyo sosiaali-terveyshuolto

 toiminta-/tyontekijakohtaiset suoritetavoitteet

« oikea ammattilainen oikeissa tehtavissa,
varmistaen asiakas- ja potilasturvallisuus
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Mat och stadning 5,6 milj.€

De sparmal som uppstallts for mat- och
stadtjansterna berdr inhouse-bolagen i hela

valfardsomradet. Inhouse-bolagen i valfardsomradet

ar Stod Botnia, TeeSe Botnia och Alerte.

For att sparmalen ska uppnas maste bestallaren
och tjdnsteproducenterna styra hela
forandringsprocessen och uppgora
servicebeskrivningar for alla tjanster, vilka sedan
ansluts till det férnyade huvudavtalet.

De planerade atgarderna kommer att séanka nivan
pa stadtjansterna.

For mattjansternas del stravar man efter att uppna
en kostnadseffektivitet i serviceproduktionen samt
efter att forenhetliga servicen

Servicebeskrivningarna ska vara fardiga i
november.

Inhouse-bolagen borjar vidta sina sparatgarder

direkt nar de nya servicebeskrivningarna ar fardiga.

Budgeten for 2026 minskar med 5,64 miljoner euro
jamfort med 2025. Budgeten for 2027 minskar med
2,4 miljoner euro € jamfort med 2026 (Styrelsens
beslut 15.9.2025 § 162).

Ruoka- ja siivouspalvelut 5,6 milj.€

Puhtaus- ja ruokapalveluiden kokonaisuus koskee
koko hyvinvointialueen inhouse-yhtitiden
saastotavoitetta. Inhouse-yhtiot alueella ovat Stod
Botnia, TeeSe Botnia ja Alerte.

Saastotavoitteiden toteutuminen edellyttaa tilaajalta
ja palveluntuottajilta koko muutosprosessin
ohjaamista ja kaikkien eri palveluiden osalta
palvelukuvausten laatimista liitettavaksi uudistettuun
paasopimukseen.

Suunnitellut toimenpiteet tulevat laskemaan
puhtauspalveluiden tasoa.

Ruokapalveluiden osalta palveluiden tuottamisesta
haetaan kustannustehokkuutta ja yhtenaistamista.

Palvelukuvausten tulee olla valmiit marraskuussa.

Inhouse-yhtitt alkavat toteuttaa saastdétoimenpiteita
heti, kun uudet palvelukuvaukset ovat valmiit.

Vuoden 2026 talousarvio vahenee vuoteen 2025
verrattuna 5,64 milj. €, Vuoden 2027 talousarvio
vahenee vuoteen 2026 verrattuna 2,4 milj. €
(Hallituksen paatés 15.9.2025 § 162).
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Kundtjanster 26 milj.€

Kop av kundtjanster

« Framst kop av sjukvardstjanster fran
andra valfardsomraden (nasta sida)

« Avslutad koptjanst for avdelningsvard
fran Bottenhavets halsa (i enlighet med
verksamhetsplanen 2025)

« Planerad minskning av koptjanster
inom socialvarden da egna servicen
starkts

« Minskat kop av boendeplatser inom
HEBO i enlighet med TuSo-
programmet (verkstélls dock ej fullt ut i
nulaget)

* Ny upphandling av platser for 24/7
boende ger lagre pris

Asiakaspalvelut 26 milj.€

Asiakaspalvelujen ostot

Lahinna sairaanhoitopalvelujen ostot
muilta hyvinvointialueilta (seuraava sivu)

Selkdmeren Terveydelta ostettujen
osastohoitopalvelujen lakkauttaminen
(toimintasuunnitelman 2025 mukaisesti)

Sosiaalihuollon ostopalvelujen suunniteltu
vahentaminen omien palvelujen
vahvistuessa

Asumispaikkojen ostojen vahentdminen
koti- ja asumispalveluissa TuSo-ohjelman
mukaisesti (ei toteudu kuitenkaan
taysimaaraisesti nykytilanteessa)

Uusi 24/7-paikkojen hankinta laskee
hintoja
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Minskade koptjanster, Soite /
OYS, atgarder

Satsningar pa specialiserade sjukvarden i norra delen och
forbattrade vardkedjor mellan primar- och specialsjukvard
och mellan specialsjukvarden i J:stad och Vasa

+ Planerade personalminskningar paverkar framst andra
verksamheter

Tydligare arbetsfordelning mellan jouren och hvc-
mottagningen i Jakobstad for battre tillgang till bokade
bradskande mottagningstider

Kommunikation och information till anstéllda, befolkning
och samarbetsparter om specialsjukvarden i 6vph,
fortydliga info pa hemsidan. Marknadsforing av
centralsjukhusets verksamhet for alla invanare

Uppdatering av samarbetsavtalet med Soite, forslag:
« Kortare tid pa avdelning utan betalningsférbindelse

 Jourbesok kraver vardbeddémning via telefon innan

+ Fortydliga anvisningarna om att patienter som kan fa
vard pa VCS, men inte vid Soite styrs till Vasa och inte
Uledborg

Tydliga vardplaner som inkluderar bade priméar- och
specialsjukvard for patienter med kroniska sjukdomar

Effektivare granskning av rakningar, ex inte godkanna
hemsjukhusbesok pa OVPH:s omrade.

Ostopalveluiden vahentaminen,
Soite/ OYS, toimenpiteet

Panostukset pohjoisen alueen erikoissairaanhoitoon ja
hoitoketjujen parantamiseen perustason palveluiden ja
erikoisairaanhoidon valilla Pietarsaari-Vaasa

« Suunnitellut henkilostovahennykset
vaikuttavat paaasiassa muihin toimintoihin

Selkeampi tyonjako paivystyksen ja terveyskeskus-
vastaanoton vélilla Pietarsaaressa parantaa
ajanvarauksellista kiirevastaanottoa

Panostus viestinnassa ja tiedottamisessa tyontekijoille,
vaestoélle ja yhteistyokumppaneille hyvinvointialueen
erikoissairaanhoidon palveluissa, selkeytetaan verkkosivuja.
Markkinoidaan keskussairaalan palveluita kaikille asukkaille

Yhteistyosopimuksen paivitys Soiten kanssa, ehdotus:

« Lyhyemmat hoitoajat osastolla ilman maksusitoumusta

» Ennen paivystykseen hakeutumista edellytetadn
hoidontarpeenarviointia puhelimitse

» Selkeytetadn ohjeistusta siitd, etta ne potilaat, jotka VKS
voi hoitaa, mutta Soite ei, lahetetddn Vaasaan Oulun
sijasta

Selkeat hoitosuunnitelmat pitk&aikaissairauksissa niin perus-
kuin erikoissairaanhoidossa

Laskujen tarkempi tarkistaminen, ei esimerkiksi hyvaksyta
kotisairaalakayntejd Pohjanmaan hyvinvointialueen sisalla
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Ovriga koptjanster 4,9 milj.€

Kop av IT-tjanster 1 milj. €

« 2M-it minskar sina kostnader, viss starkning av egen
verksamhet ersatter kdpta tjanster

* | och med gemensamma klient- och
patientdatasystemet kan dverlappande system avslutas

» Striktare anvandning av omfattande Microsoft licenser

Kop av sakkunnigtjanster, kontorstjanster och 6vriga

tjianster 0,7 milj.

Kdp av laboratorietjanster och personalhalsovard 1 milj. €

« Minskat antal vardplatser, gemensamt datasystem och
gemensamma arbetsrutiner minskar behovet,

Inhyrning av personal 0,9 milj. €

 VYtterst litet behov for inhyrning av vardpersonal

* Minskat kop av lakartjanster, nya upphandlingar ger
lagre priser

Ovriga mindre minskningar 1,3 milj. €

Okningar sammanlagt 4,2 milj. € jamfért med BU 2025,
dock minskning jamfért med forverkligat; framst
transporttjanster (framst fardtjanst), samt
patientférsakringsansvarsokning mm.

Muut ostopalvelut 4,9 milj.€

IT-palvelujen ostot 1 milj. €

e 2M-IT vahentada kustannuksiaan, oman toiminnan
vahvistaminen korvaa ostopalveluja

* Yhteisen asiakas- ja potilastietojarjestelman johdosta
paallekkaiset jarjestelmat voidaan lakkauttaa

» Laajojen Microsoft-lisenssien kayton tiukennukset
Asiantuntijapalvelujen, toimistopalvelujen ja muiden
palvelujen ostot 0,7 milj. €

Laboratoriopalvelujen ja tyoterveyshuollon ostot 1 milj. €

» Hoitopaikkojen maaran vaheneminen, yhteinen
tietojarjestelma ja yhteiset tyokaytannot vahentavat
tarvetta

Henkiloston vuokraus 0,9 milj. €

» Hoitohenkiloston vuokraamiselle erittain vahan tarvetta

» L&akaripalvelujen ostojen vahentaminen, uudet
hankinnat laskevat hintoja

Muut pienemmat vahennykset 1,3 milj. €

Lisaykset yhteensa 4,2 milj. € talousarvioon 2025
verrattuna, kuitenkin vahennysta toteutuneeseen
verrattuna; paaasiassa kuljetuksiin liittyvat palvelut (Iahinna
kuljetuspalvelu) seka mm. potilasvakuutusvastuun
lisd&ntyminen
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Material 2 milj.€

« Lakemedel och vardmaterial
 Farre vardplatser,

 dyra lakemedel skrivs allt oftare
ut pa recept istallet for att de
ges pa sjukhuset; ersatts da av
FPA och omfattas av
lakemedlens avgiftstak

Tarvikkeet 2 milj. €

« Laakkeet ja hoitotarvikkeet
« Vahemman hoitopaikkoja
« kalliita laakkeitd maarataan yha
useammin sen sijaan, etta niita
annettaisiin sairaalassa; KELA

korvaa sen ja kattaa
ladkemaksun enimmaismaaran
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Andringar i servicenatet
0,5 M€

Servicenatet inskranks inte genom att stanga
enheter eller lagga ned verksamhet

Verksamheten komprimeras till exempel
genom att minska antalet platser och genom
att organisera servicehelheterna,
anvandningen av lokalerna och
personalresurserna pa ett kostnadseffektivt
och andamalsenligt satt

Patienter och kunder erbjuds ratt service- och
vardniva enligt deras servicebehov aven i
fortsattningen

Anpassningen pa 0,5 M€ inkluderar inte hyror
och inbesparingar i personalkostnader

Muutokset palvelu-
verkostossa 0,5 M€

« Palveluverkkoa ei supisteta sulkemalla
yksikoita tai lakkauttamalla toimintaa

« Toimintaa tiivistetadn esim. paikkamaaria
supistamalla ja organisoimalla
palvelukokonaisuuksia, toimitilakayttb6a
ja henkilostoresurssia
kustannustehokkaalla ja
tarkoituksenmukaisella tavalla

« Palvelutarpeen mukainen oikea palvelu- ja
hoitotaso potilaille ja asiakkallle taataan
jatkossakin

. Sopeuttaminen 0,5ME€ ei sisalla vuokria ja
saastoja henkilostokuluissa
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Andringar i servicenatet

Patienter och kunder placeras pa rétt service- och vardniva
utifran servicebehovet > tva avdelningar slas samman och
antalet platser inom den specialiserade sjukvarden minskas

Sex (6) platser minskas inom den specialiserade sjukvarden pa Vasa
centralsjukhus. Jamfort med det nationella genomsnittet har vi fler
vardperioder och varddagar, aven om de bada uppféljningsvardena har
sjunkit under de senaste aren.

Under januari—augusti 2025 har cirka 82 procent av varddagarna pa den
allmanmedicinska avdelningen 1 i Jakobstad anvants for vard av patienter
som ar 75 ar eller aldre. Cirka 53 procent av varddagarna pa avdelningen
for kravande rehabilitering i Jakobstad har anvants for vard av patienter
som ar 75 ar eller aldre.

Osterbottens valfardsomrade har avdelningar for kravande rehabilitering
bade i Vasa och Jakobstad. Avdelningarna fér kravande rehabilitering
producerar baddavdelningstjanster inom den specialiserade sjukvarden.

| Vasa har avdelningen for krdvande rehabilitering 18 platser och i
Jakobstad har avdelningen 15 platser.

Avdelningen for kravande rehabilitering i Jakobstad har en
specialkompetens i rehabiliteringen av protespatienter som genomgatt
amputationer och patienter med ryggmaéargsskador.

| fortsattningen avser man hanvisa fler ortogeriatriska och neurogeriatriska
patienter till avdelningen for kravande rehabilitering i Jakobstad medan mer
akuta patientgrupper och i synnerhet neurologiska och traumatologiska
patienter ska anvisas till avdelningen for kravande rehabilitering i Vasa.

Genom en specialisering av avdelningarna uppnar man en battre
patientsdkerhet och kompetens samtidigt som specialiseringen bidrar till att
personalresurserna kan fordelas enligt behov.

Muutokset palveluverkostossa

Palvelutarpeen mukainen oikea palvelu- ja hoitotaso
potilaille ja asiakkaille> kahden osaston yhdistdminen
ja erikoissairaanhoidon paikkamaaran vahentaminen

Vahennetaan kuusi (6) erikoissairaanhoidon paikkaa Vaasan
keskussairaalasta. Valtakunnallisesti tarkasteltuna maan keskitasoon
verrattuna hoitojaksoja ja hoitopaivid on enemman, joskin molemmat
seuranta-arvot ovat laskeneet viime vuosien aikana.

Tammi—elokuun 2025 aikana noin 82 % Pietarsaaren yleisladketieteen
1 osaston hoitopaivista on kaytetty 75-vuotiaiden ja sitd vanhempien
potilaiden hoitoon. Pietarsaaren vaativan kuntoutuksen osaston
hoitopéivista noin 53 % on kaytetty 75-vuotiaiden ja sitd vanhempien
potilaiden hoitoon.

Pohjanmaan hyvinvointialueen vaativan kuntoutuksen osastot
sijaitsevat sekd Vaasassa ettd Pietarsaaressa. Vaativan kuntoutuksen
osastot tuottavat erikoissairaanhoidon vuodeosastopalveluita.

Vaasassa vaativan kuntoutuksen osaston paikkamaaré on 18 paikkaa
ja Pietarsaaressa 15 paikkaa.

Pietarsaaren vaativan kuntoutuksen osastolla on eritysosaamista
amputoinnin jalkeisesta proteesipotilaiden ja
selkdydinvammapotilaiden kuntoutuksesta.

Jatkossa tarkoituksena olisi, etta Pietarsaaren vaativan kuntoutuksen
osastolle ohjataan enemman ortogeriatrisia ja neurogeriatrisia potilaita
ja Vaasan vaativan kuntoutuksen osastolle sijoitettaisiin akuutimmat
potilasryhmaét ja erityisesti neurologiset ja traumatologiset potilaat.

Osastojen erikoistumisella voidaan saavuttaa parempi
potilasturvallisuus ja osaaminen seké auttaa kohdistamaan
henkilostoresurssit tarpeen mukaisesti.
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Andringar i servicenatet

| och med sammanslagningen av avdelningen for
kravande rehabilitering och den allméanmedicinska
?}/delnlngen 1 i Jakobstad kan antalet platser minskas med

Jakobstads avdelning for kravande rehabilitering har en budget pa
2 miljoner euro, medan den allmanmedicinska avdelningen I har
en budget pa 3 miljoner. | fortsattningen kommer avdelningen for
kravande rehabilitering och den allmanmedicinska avdelningen 1
att bedriva sin verksamhet pa samma avdelning.

Avdelningen for kravande rehabilitering i Jakobstad har langa och
starka traditioner samt en kompetens i kravande
avdelningsrehabilitering.

Genom att sla samman avdelningarna i Jakohstad kan man
forbattra forankringen av den kréavande rehabiliteringen och det
retggtblllterande arbetsgreppet, vilket ger avdelningarna ett storre
utbyte.

Den bakomliggande orsaken till denna ét%qrd ar den andring av
avdelningsprofilerna som inleddes under hosten 2024.
Avdelningarna i omradet ar indelade i akutavdelningar och
bedqmnlngs-_ och rehabiliteringsavdelningar. Pade™
allmanmedicinska vardavdelningarna i Jakgbstad har férandringen
av tyngdpunkten inte varit lika tydlig som pa de ovriga
avdelningarna i omradet. Detta'marks i avdelningarnas
patientprofil och personaldimensionering. Den nu planerade
sammanslagningen av avdelningarna kan battre bidra till att
tync?dp_unkterna a avdelningarna andrar. Den sammanslagna
avdelningen skulle bli en hybridavdelning, dar verksamheten
skulle fokuseras pa saval omradets specialkompetens som hanfor
sig till specifika patientgrupper som pa den verksamhet som
stoder bedomnings- och rehabiliteringsavdelningens kapacitet.

Den effektiverade hemrehabiliteringen och den verksamhet som
stoder utskrivningar anvands annu inte optimalt i Jakobstad och
anvandningen ar tankt att 6kas for att stoda utskrivningarna.

Muutokset palveluverkostossa

Pietarsaaren vaativan kuntoutuksen osaston ja

yleislaaketieteen osasto 1:n yhdistdmisen myosta
vahenisi 17 paikkaa.

Pietarsaaren vaativan kuntoutuksen osaston talousarvio on 2
milj. euroa ja yleislaéketieteen osasto 1:n talousarvio on 3 milj.
euroa. Jatkossa vaativan kuntoutuksen osasto ja
yleislaaketieteen osasto 1 toimisivat yhdella osastolla.

Pietarsaaren vaativan kuntoutuksen osastolla on pitkat ja vahvat
perinteet sek& osaaminen vaativasta osastokuntoutuksesta.

Pietarsaaren osastojen yhdistamisella voitaisiin parantaa
vaativan kuntoutuksen ja kuntouttavan tydotteen jalkauttamista
laajemmin osastojen hyodyksi.

Muutosvalmistelun taustalla on osastoprofiilien muutos, joka
aloitettiin syksylla 2024. Alueen osastot ovat jakautuneet
akuuttiosastoihin ja arviointi- ja kuntoutusosastoihin.
Pietarsaaren yleisladketieteen vuodeosastoilla painopisteen
muutos ei ole ollut yhta selke& kuin alueen muilla osastoilla.
Tama nakyy osastojen potilasprofiilissa ja
henkilostomitoituksessa. Nyt suunniteltu osastojen yhdistaminen
mabhdollistaisi paremmin osastojen painopisteen muutoksen.
Yhdistetty osasto tulisi olemaan hybridiosasto, jossa painottuu
alueen erityisosaaminen tietyille potilasryhmille seka arviointi- ja
kuntoutusosaston toimintakykya tukeva toiminta.

Tehostettu kotikuntoutus ja kotiutumisen tuki ei ole viela
Pietarsaaressa optimaalisesti kaytdssa, ja taman kayttoa
tultaisiin vahvistamaan kotiutumisen tukena.
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Andringar i servicenatet

Verksamheten vid valfardsstationen i Lillkyro
minskas

Hela fastigheten som inhyser valfardsstationen i Lillkyro kan
inte hyras, eftersom Vasa stad inte bolagiserat lokalerna.

Cirka 45 procent av den fastighet dar valfardsstationen i
Lillkyro &r belagen kan hyras utan bolagisering.

For narvarande har valfardsstationen i Lillkyro lakar- och
skotarmottagningar, radgivningstjanster och
munhalsovardstjanster.

Det finns lediga lokaler i de tidigare avdelningsutrymmena i
Laihela. Hemvards- och socialvardspersonal kommer att
flytta in i dessa lokaler. Med det blir fortfarande lediga lokaler
kvar for annan verksamhet.

Enligt forslaget ska delar av lakar- och skdtarmottagningen
flyttas fran Lillkyro till Laihela.

Det har betyder att minskad lakar/skotar- mottagning samt
barnradgivningsverksamheten och munhélsovarden blir kvar i
Lillkyro.

Den bradskande mottagningen skéts i fortsattningen i Laihela
och Vasa.

Lillkyro och Laihela ar redan nu administrativt en enhet och
en del av de anstallda arbetar pa bada verksamhetsstallena.

Andringen skapar inbesparingar i hyresutgifterna. Personalen
kommer inte att minskas.

Muutokset palveluverkostossa

Vahankyron hyvinvointiaseman toiminnan
supistaminen

Vahankyron hyvinvointiaseman koko kiinteistén vuokraaminen
ei ole mahdollista, koska Vaasan kaupunki ei ole yhtigittanyt
tiloja.

Vahankyron hyvinvointiaseman kiinteistosta on mahdollista
vuokrata noin 45 % ilman yhtidittamista.

Talla hetkella Vahankyrén hyvinvointiasemalla on ladkarin ja
hoitajan vastaanotto, neuvolapalvelut ja suun terveydenhuolto.

Laihialla on vapaata tilaa entisissa osaston tiloissa. Naihin
tiloihin on siirtym&ssa kotihoidon ja sosiaalihuollon henkilostoa.
Vapaata tilaa jaa viela lisdtd muuta toimintaa.

Ehdotuksena on, ettéa osa laakari- ja hoitajavastaanotosta
siirrettaisiin Vahastakyrosta Laihialle.

Vahaankyroon jaisi supistettu ladkari-hoitaja vastaanotto ja
lastenneuvolatoiminta ja suun terveydenhuolto.

Kiirevastaanotto jatkossa Laihialla ja Vaasassa.

Vahakyro ja Laihia ovat jo hallinnollisesti yksi yksikko ja osa
tyontekijoista tydoskentelee molemmissa toimipisteissa.

Muutoksella on sadastovaikutus vuokrakuluihin. Henkilostda ei
vahenneta.
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Hyresminskning 13 milj. €

Ar till stor del beaktat i budgeten 2025, men forverkligas
forst 2026

Fastigheter som_hyrts av kommuner som redan ar tomda
(hyran ersatts fran s.k. Kiurupengar tom 31.12.25)
* 2,6 milj. euro

Fastighetsminskningar 2025 som ger verkan fullt ut 2026
* Framst olika verksamheter som flyttat till Roparnas
* 0,5 milj. euro
Pagaende hyresavtal som avslutas senast 31.12.2025
(Dammbrunnen 2026)

+ Fastigheter som hyrs av Vasa stad, seniorboenden i
\2/8%, Korsnas, servicenatforandringar enl. verks. plan

* 2,2 milj. euro

gtt')trsta delen av hyrorna for gemenskapsboenden faller
or

* 1 milj. euro
Hyran faller bort for de fastigheter som planeras képas
av Vasa stad

* 1,4 milj. euro
Tilla?gskostnader for hyresforbindelser enl.
lokalitetsplanen

e -0,3 milj. euro
Minskning av hyresniva kommunernas bolagiserade
fastigheter

* 4,5 milj. euro

Ovrigt 1,1 milj. euro

Vuokrien vahentaminen 13 milj. €

Suurilta osin huomioitu talousarviossa 2025, mutta toteutuu
vasta 2026

Kunnilta vuokratut kiinteist6t, jotka on jo tthennetty (vuokra
korvataan ns. Kiuru-rahoista 31.12.25 saakka)

e 2,6 milj. euroa

Vuoden 2025 kiinteistovahennykset, joiden vaikutus on
taysimaarainen vuonna 2026

+ Paaasiassa Huutoniemelle siirtyneet toiminnot

* 0,5 milj. euroa

Voimassa olevat vuokrasopimukset, jotka paattyvat viimeistaan
31.12.2025 (Tammikaivo 2026)

» Vaasan kaupungilta vuokrattavat kiinteistot, VOyrin, Korsnasin
senioriasunnot, toimintasuunnitelman 2025 mukaiset
palveluverkon muutokset

* 2,2 milj. euroa
Suurin osa yhteisollisen asumisen vuokrista jaa pois
* 1 milj. euroa

Vaasan kaupungilta ostettavaksi suunniteltujen kiinteistdjen
vuokrat jaavat pois

* 1,4 milj. euroa

Lisdkustannuksia toimitilasuunnitelman mukaisista
vuokravelvoitteista

¢ -0,3 milj. euroa

Kuntien yhtidittamien kiinteistdjen vuokratason aleneminen
* 4,5 milj. euroa

Muut 1,1 milj. euroa
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Effektiveringsatgarder
1,5 milj.€

*VCS P-huset och sjukhusomradets p-platser

stadens omraden ss. grusplanerna
fortfarande avgiftsfria

*Medel som arligen beviljats for ordnande av
TYKY-dagar till enheterna tas i sin helhet
bort 300 000 €

*Cykelférman : inga nya avtal 80 000€,
nuvarande avtal fortsatter till avtalsperiodens
slut

*Skolningsanslagen minskas med 800 000€
(fortfarande finns kvar 2 milj.€, motsvarar
anvandningen under tidigare ar + 0,2 milj)

*Har inte minskats:
*Personalens kaffe- och teférman 160 000€

sadastetaan

Cykelférman / Pyoréetu 80 000 e

Tehostamistoimenpiteet
1,5 milj.€

*VKS P-talo ja sairaala-alueen parkkipaikat

kaupungin alueet, mm. hiekkakentat sailyvat
maksuttomina,

*TYKY-péivien jarjestdmiseen myodnnetty
vuosittain tyéyksikaille rahoitusta, poistetaan
kokonaan 300 000 €

*Pyéraetu: ei uusia sopimuksia 80 000 €,
nykyiset sopimukset jatkuvat sopimuskauden
loppuun

*Koulutusmééararahoja vahennetaan 800 000
€ ( edelleen jaa 2 milj. €,vastaa aikaisempien
vuosien kayttéa + 0,2 milj.)

*Ei vdhennetty:
*Henkiléstén kahvi- ja tee-etu 160 000 €
*E-passi 1 200 000 € (170 €/tyontekija)

NARCHEFERNA / ESIHENKILOT

nr1: du skulle rikta inbesparingen pé, nr 6: det du inte vill spara pé /nro 1: suosittelemasi sadstokohde, nro 6 = et halua etta tasta

—
-

Avgiftsbelafd parkering i VCS / Maksullinen pysaksinti VKS 300 000 e

N
rn

Personalens kaffeférman / Henkiléstén kahvietu 160 000 e

TYKY-pengar tas bort / TYKY-raha poistetaan 300 000 e

SIS

Minskade skolningsanslag / 800 000 eKoulutusmadararahojen pienentaminen

6 E-passi tas bort / E-passista luovutaan 1200 000

+0
¢}

ANSTALLDA / TYONTEKIJAT
2146 Vastaukset 1-287|2146
Sija — Enfimméinen S0 0:0 8 Wimdnen
valinta valinta

1

Ta bort cykelfdrmanen / Poistetaan pydraetu 80 000 euro

Ta bort personalens kaffefdrman / Poistetaan henkildston
kahvietu 160 000 euro

Anda parkeringen pa VCS omrade till avgiftsbelagd (avgift
sfri parkering invid stranden)/ Pysakdinnin muuttaminen...
Ta bort TYKY-pengarna / TYKY-rahan poistaminen 300 000

euro

Minska utbildningsanslagen med 800 000 e (motsvarar ko
nsumtionen) Pienennetdan koulutusmadrarahoja 800 00...

Ta bort E-passi / Poistetaan E-passi 1200 000 euro

LEDNINGEN PA MELLANNIVAN / KESKIJOHTO

™ Mentimeter

nr1: du skulle rikta in besparingen pd, nr 6: det du inte vill spara pé /nre 1: suosittelemasi séstokohde, nro 6 = et halua etta

tasta saastetaan

Cykelfarman / Pyéraetu

TYKY-pengar tas bort / TYKY-raha poistetaan

Personalens kaffeférman / Henkildstdn kahvietu

Avgiftsbelafd parkering i VCS | Maksullinen pysakéinti VKS

E

E-passi tas bort / E-passista luovutaan

Minskade skolningsanslag / Koulutusmédrérahojen pienentdminen

o

(] -]
@
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Framskridning

Vi siktar pa att fa ekonomin i balans 2026 (i
alla scenarier maste vi spara samma
summa)

Sparatgarderna ingar i verksamhets- och
ekonomiplanen och fors inte for separata
EO“’[ISka beslut (andringarna i servicen

onsekvensbeddmningarna gors anda i
forvag)

Realismen i balanseringen av ekonomin
utvarderas for forsta gangen i slutet av aret
utifran finansieringssiffrorna och
resultatprognosen for 2025.

En andra utvardering gors i borjan av aret

och vid behov gors en ny budgetproposition

efter sommaren 2026 om/néar den nya

lagstiftningen om balanseringen av

ekonomin har godkants. | samband med

detta fors ocksa ett nytt framtids- och

gnﬁassnlngsprogram till fullmaktige vid
ehov.

Eteneminen

Tahtdamme talouden tasapainottamiseen
2026 (kaikissa eri skenaarioissa
joudumme saastamaan saman summan)

Saastotoimenpiteet ovat osana toiminta- ja

taloussuunnitelmaa eika vieda erikseen
oliittisen paatoksentekoon _ _
palvelumuutoksista tendaan kuitenkin

ennakkovaikutusten arvioinnit)

Loppuvuodesta arvioidaan ensimmaisen
kerran talouden tasapainottamisen
realistisuutta riippuen rahoitusluvuista ja
vuoden 2025 tulosennusteesta

Alkuvuodesta arvioidaan toisen kerran ja
tarvittaessa tehdaan uusi talousarvioesitys
kesan 2026 jalkeen, jos/kun talouden
tasapainottamista koskeva uusi
lainsaadanto on hyvaksytty. Tassa

%/hte desséa viedaan myos valtuustoon
arvittaessa uusi tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelma



Valmaende genom livet.
Hyvinvointia lapi elaman.

Osterbottens valfardsomrade
v Pohjanmaan hyvinvointialue
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