1/(7)

SOPIMUS SAIRAALASIELUNHOIDOSTA POHJANMAAN
HYVINVOINTIALUEELLA

1. Sopijaosapuolet ja yhteyshenkilot vastuualueineen

Sopijaosapuolet tdssa sopimuksessa (jdljempdna “Sopimus”) ovat Pohjanmaan
hyvinvointialue (y-tunnus 3221324-6) (jdljempand “Hyvinvointialue”), Vaasan
seurakuntayhtymaé (y-tunnus 0209622-9) ja Pietarsaarenseudun seurakuntayhtyma (y-
tunnus 0209259-4) (Vaasan seurakuntayhtym& ja Pietarsaaren seurakuntayhtyma
jaljempéana yksin ”Yhtym&” ja yhdessd “Yhtymat”, hyvinvointialue ja Yhtymat
jaljempéna yhdessa Sopijaosapuolet” ja yksin ’Sopijaosapuoli”).

Sopimusyhteyshenkilot:

Pohjanmaan hyvinvointialue

- Linda Jakobsson-Pada, hallintojohtaja, = 040-6492883, linda.jakobsson-
pada@ovph.fi

Vaasan seurakuntayhtyma

- Kjell Fellman, talousjohtaja, 044-4808 400, kjell.fellman@evl.fi

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtyma

- Diana Soderbacka, hallintojohtaja, 040-3100401, diana.soderbacka@evl.fi

Sisaltoyhteyshenkilot:

Pohjanmaan hyvinvointialue

- Johanna Syrén, ylihoitaja, puh 040 523 9749, s-posti johanna.syren@ovph.fi

- vastuualue: hoito-osastot, kotisairaala ja palliatiivinen keskus

Vaasan seurakuntayhtyma

- Malin Lindblom, sairaalasielunhoidon johtaja, 040-5756 871,
malin.lindblom@ovph.fi

- vastuualue: Sairaalasielunhoito

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtyma

- Catharina Englund, johtava sairaalapappi, 040 3100493, catharina.englund@evl.fi

- Vastuualue: Sairaalasielunhoito

Sopijaosapuolet ovat  velvollisia ilmoittamaan viipyméttd  toisilleen
sopimusyhteyshenkildiden ja  siséltdyhteyshenkildiden  vaihtumisesta  uusine
yhteystietoineen.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus
2.1. Tausta
Sairaaloissa ja avohoidossa tapahtuva sairaalasielunhoito on valtakunnallisesti
vakiintunut hyvinvointialueiden, kuntien ja seurakuntien yhteistyoksi. Yhteistyo

perustuu valtakunnallisiin suositussopimuksiin.

Pietarsaaren seurakuntayhtymén ja Pietarsaaren sosiaali- ja terveyskeskuksen vélinen
31.5.2021 allekirjoitettu sopimus sairaalasieluhoidosta (Gemensamma kyrkoradet
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19.11.2020, A 8§ 158) sekd Vaasan seurakuntayhtymdn ja Vaasan keskussairaalan
vélinen sopimus Sielunhoitotoimen jarjestamisestd (Yhteinen kirkkoneuvosto
21.2.2013, liite 4/34) ovat siirtyneet sellaisenaan suoraan lain  nojalla
Hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Ta&m& Sopimus korvaa Sopijapuolten véliset
aikaisemmat sairaalasielunhoitoa koskevat sopimukset.

Sopimuksessa noudatetaan lakia potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992. Lisaksi
yhteistyon suuntaviivat on maéritelty mm. seuraavissa asiakirjoissa:

- Sairaalaliiton yleiskirje n:0 8/1965

- Laakintohallituksen kirje 25.4.1983, D nro 2013/101/83 ”Suositus
sielunhoidosta sairaaloissa, terveyskeskuksissa ja sosiaalitoimen laitoksissa”

- Piispainkokouksen paatos sairaalapapin ja kehitysvammaistyon papin virkoihin
vaadittavasta tutkinnosta 23.5. 2023

Sairaalasielunhoitoa ohjaavat kansainvéliset suositukset ja tyota koskevat periaatteet:

- Sairaalasielunhoidon Euroopan suositukset, hyvaksytty Turussal5.6.2002
- Sairaalasielunhoidon periaatteet, hyvaksytty 17.8.2011 Kirkkohallituksen
taysistunnossa.

Sopimuksen liitteend ovat Sairaalasielunhoidon palvelulupaus (liite 1), Sairaalapapin
ydinosaamiskuvaus (liite 2), Turvallinen sairaalasielunhoito (liite 3) sekd Henkinen ja
hengellinen tuki palliatiivisessa hoidossa ja saattohoidossa (liite 4).

2.2. Tarkoitus

Hyvinvointialue saa Yhtymiltd ilman erillistd korvausta Vaasan keskussairaalan
erikoissairaanhoidon ja yleislaéketieteen Vaasan ja Pietarsaaren osastoiden (jaljempéna
yhdessd ”Osastot”) sairaalasiclunhoidon (jdljempand sairaalasielunhoito™) tdssé
Sopimuksessa sovittavan mukaisesti. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd \Vaasassa
tapahtuvan sairaalasielunhoidon toteuttaa l&htdkohtaisesti Vaasan seurakuntayhtymé ja
Pietarsaaressa  tapahtuvan  sairaalasielunhoidon  toteuttaa  lahtokohtaisesti
Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymd. Yhtymat ovat vastuussa vain omista toimistaan,
eiké niilla ole yhteisvastuuta.

Talla Sopimuksella saatavan sairaalasielunhoidon tavoitteena on potilaan ja laheisten
tukeminen sairauden ja luopumisen Kkriiseissd sairaanhoidossa sek& sairaanhoidon
henkilokunnan tukeminen hoitotyoén arjessa ja vaativissa Kriisitilanteissa.
Sairaalasielunhoito psykososiaalisena tukena on osa potilaan kokonaisvaltaista hoitoa.
Sairaalasielunhoitoa voidaan kuvata myds vakaumuksen mukaiseksi eksistentiaaliseksi
ja spirituaaliseksi tueksi, joka on psykoterapeuttisesti orientoitunutta. Spirituaalinen
merkitsee henkistd ja hengellistd. Toiminta on asiakaslahtoistd, ammatillista ja
vakaumusta kunnioittavaa.

Sairaalasielunhoito jarjestetddn yhteistydssa Hyvinvointialueen ja Yhtymien kanssa
potilaille, omaisille ja henkilokunnalle siten, ett4 sairaalapapit tyoskentelevét osana
Hyvinvointialueen sairaanhoitoa, jolloin potilaiden kokonaisvaltainen hoito voidaan
toteuttaa ylla mainittujen asiakirjojen edellyttamalla tavalla.
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Yhtymat  saavat  jdrjestdd  ohjattua  tyOharjoittelua  Hyvinvointialueen
sairaalasielunhoidossa.  Liséksi  sairaalasielunhoidossa  voi  toimia  myds
kausityOntekijoita (esim. keséteologi) tai koulutettuja vapaaehtoisia. Edelld mainitut
tyoharjoittelijat, kausityontekijat ja vapaaehtoiset toimivat Hyvinvointialueen tiloissa
sairaalapappien ohjauksen alaisina, ja heille annetaan tehtaviinsa tarvittava perehdytys.

. Yhtymien velvoitteet

Yhtymét tarjoavat ilman korvausta tdméan Sopimuksen mukaisesti Hyvinvointialueelle
sairaalasielunhoitoa, johon voi kuulua mm. seuraavat tehtavat ja palvelut:

- sairaalasielunhoito Hyvinvointialueen potilaille Osastoilla, sek& heidan
laheisilleen ja henkil6kunnalle osana potilaiden kokonaisvaltaista hoitoa;
- sairaalasielunhoito kriisi- ja onnettomuustilanteissa Yhtymien méaéarittaméassa

laajuudessa;
- kirkollisia toimituksia ja hengellisia tilaisuuksia Osastoilla, joilla toteutetaan
perustuslaissa seka uskonnonvapauslaissa ilmaistua oikeutta

uskonnonharjoittamiseen;

- yhteisty6ssd Hyvinvointialueen henkilokunnan kanssa yhteyden pitdminen
potilaiden omaisiin sairaalasielunhoitoa koskien ja potilaan kokonaishoidon
kannalta tarpeellisiksi katsottavissa tehtavissg;

- ehdotusten tekeminen Hyvinvointialueen hallinnolle sairaalasielunhoidon
kehittamiseksi seka tarvittavien valineiden hankkimiseksi.

Yhtymét sitoutuvat tuottamaan sairaalasielunhoidon palveluita seuraavin ehdoin:

- Yhtymadt vastaavat Hyvinvointialueelle tuottamansa sairaalasieluhoidon
palvelujen laadusta ja asianmukaisuudesta siten, ettd sairaalasielunhoito
toteutetaan lahtokohtaisesti valtakunnallisten suositussopimusten sekd tdman
Sopimuksen liitteiden 1, 2, 3 ja 4 mukaisesti huolehtimalla tyévoima- ja
koulutusresursseista.

- Yhtymét hoitavat tdméan Sopimuksen piiriin kuuluvat sairaalasielunhoidon
palvelut itsendisesti;

- palvelut annetaan Hyvinvointialueen tiloissa ja tyovélineilld sairaanhoidossa
Osastoilla;

- Yhtymat méérittelevét itse sairaalasielunhoidon siséllon ja sairaalasielunhoidon
palveluiden laajuuden, saatavuuden seké niiden vasteajat.

Yhtymat vastaavat, ettd virassa olevat sairaalapapit ovat Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon pappeja, joilla on sairaalasielunhoidon erityiskoulutus tai ovat sitoutuneet
osallistumaan koulutukseen.

Sairaalasielunhoitoa johtaa ja valvoo vastaavan Yhtyman yhteinen kirkkoneuvosto seka
sairaalasielunhoidon  johtokunta. Hyvinvointialueella on omat edustajansa
johtokunnissa Yhtymien hallintosaantdjen mukaisesti. Yhtymat vastaavat tyonantajalle
kuuluvista lakiséateisistda ja muista velvoitteista sairaalapappien  osalta.
Sairaalapappeihin sovelletaan kirkon yleisté virka- ja tydehtosopimusta (KirVESTES).
Yhtymét vastaavat lakiséateisen tyoterveyshuollon  jérjestamisestd  omien
tyontekijoidensa  osalta.  Selvyydeksi  todetaan, ettd Yhtymdat tuottavat
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sairaalasielunhoidon palvelut Yhtymien omien kaytantdjen mukaisesti ja itsendisesti
niistd vastaten seka ilman erillistd korvausta, joten niista ei anneta takuita.

Lisédksi Yhtymat voivat tarjota Hyvinvointialueelle henkilokunnan tyon tukea ja
koulutusta seké tydnohjausta erikseen laadittavan sopimuksen mukaan. Selvyydeksi
todetaan, ettd Yhtymilla ei ole velvollisuutta toteuttaa naita palveluita ilman korvausta.

. Hyvinvointialueen velvoitteet

Hyvinvointialue on velvollinen huolehtimaan  kustannuksellaan  siitd, ettd
sairaalapapeilla on tarkoituksenmukaiset ja pysyvét sek& turvalliset tyGhuoneet ja
sosiaalitilat, jotka mahdollistavat sairaalasielunhoidon tehtdvat ja palvelut. Liséaksi
Hyvinvointialueen tulee jarjestdd kustannuksellaan sairaalapapeille toimistotyohon
tarvittavat kalusteet, tarvikkeet, tietokoneet ja matkapuhelimet sekd muut
tyontekemiseen tarvittavat valineet sekd vastata sairaalapappien puhelin-, tulostus- ja
kopiointikuluista sekd muista vastaavista tyontekoon liittyvistd kuluista, jotka
aiheutuvat sairaalasielunhoidosta.

Hyvinvointialue vastaa kustannuksellaan sairaalasielunhoidon liittyvien tilojen, kuten
sairaalapappien tydhuoneiden, Hiljaisen huoneen ja sairaalan kappelin ylla- ja
kunnossapidosta sekd siistimisestd. Kappeleiden ja Hiljaisen huoneen kéyton
periaatteista sovitaan yhdessa sairaalapappien ja Hyvinvointialueen kesken.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa sairaalapapeille tarvittavat avaimet ja kulkuluvat seké
oikeus kayttaa Hyvinvointialueen tiloja, kuten Hyvinvointialueen henkilokuntakin niité
kayttad. Lisaksi sairaalapapeilla tulee olla oikeus osallistua heidén tyonsé kannalta
oleellisiin Hyvinvointialueen henkilokunnan koulutuksiin tai muihin tilaisuuksiin seka
toimia osana moniammatillisia tiimeja. Hyvinvointialueen tulee jarjestaa
sairaalapapeille mahdollisuus liittyd Hyvinvointialueen tietoverkkoon lain asettamin
rajoituksin. Ty06paikkaruokailussa sairaalapapit rinnastetaan muuhun
sairaalahenkilokuntaan. Hyvinvointialue hankkii kustannuksellaan sairaalapapeille
sairaalassa tyoskentelyn kannalta tarpeelliset rokotukset, suojavarusteet ja muut
tarvikkeet.

Sairaalapappien ty6turvallisuuden varmistamiseksi Hyvinvointialue on velvollinen
noudattamaan liitteen 3 mukaisia ohjeistuksia tyoétiloja ja vaatetusta koskien (kohdat 3.1
ja3.2).

Sairaalaorganisaatioon  liittyvissa  kysymyksissa  sairaalapapit  noudattavat
Hyvinvointialueen johdon ohjeita ja mé&arayksid, joista Hyvinvointialue on heit
kirjallisesti informoinut. Hallinnollisesti sairaalasielunhoito kuuluu hyvinvointialueella
hallintoon, hallintojohtajan alaisuuteen. Hyvinvointialue on velvollinen toimittamaan
viipymatta paivitetyt ohjeet ja mééraykset sairaalapappien kayttoon sekd tarvittaessa
velvollinen jarjestdmaén erillisen perehdytyksen tai koulutuksen ohjeiden ja maaraysten
noudattamisesta. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd sairaalapapit ja kohdassa 2.2.
Tarkoitus tarkemmin madritellyt muut Yhtymien ohjauksen alaiset toimijat eivét tee
hoitoty6td tai hoitotoimenpiteitd ja Hyvinvointialue on yksinomaan vastuussa
potilaitten potilasturvallisuudesta. Hyvinvointialue vastaa myos siitd, etta Y htymaét ovat
oikeutettuja harjoittamaan sairaalasielunhoitoa Hyvinvointialueen tiloissa tdman
Sopimuksen mukaisesti.
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5. Tietosuoja ja vaitiolovelvollisuus

Sopijaosapuolet  sitoutuvat  osaltaan noudattamaan lakiin perustuvia
salassapitosdadnnoksia. Taméa koskee my6s Yhtymien palveluksessa olevaa
henkil6kuntaa seka kohdassa 2.2. Tarkoitus tarkemmin maariteltyjen muita, Yhtymien
ohjauksen alaisia, toimijoita.

Sairaalapappien salassapitovelvollisuuteen sovelletaan kirkkolain 7. luvun 9 §
(14.4.2023/652 rippisalaisuus), evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain
1. luvun 5 § (14.4.2023/653 vaitiolovelvollisuus) sek& viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) sd&nnoksié.

Siltd osin kuin Yhtym& kasittelee Hyvinvointialueelta sairaalasielunhoitoa varten
saamiaan potilaiden, omaisten tai Hyvinvointialueen henkilékunnan henkil6tietoja, on
Hyvinvointialue ndiden henkilGtietojen osalta rekisterinpitdja ja kyseinen Yhtyma
henkil6tietojen késittelija. Hyvinvointialue ja Yhtyma solmivat tallaista henkilGtietojen
kasittelya koskevan erillisen kirjallisen sopimuksen.

Yhtyman toimiessa  henkilGtietojen  kasittelijand  Hyvinvointialueelle,  on
sairaalapapeilla oikeus saada tietoa potilaan sijainnista seka potilaan tai laheisten
yhteystiedoista hoitohenkilokunnan kautta tuen jatkuvuuden takaamiseksi.

Sairaalapapit ovat Yhtymédn toimiessa henkilGtietojen kaésittelijand velvollisia
noudattamaan samoja tietoturvaa ja tietosuojaa koskevia Hyvinvointialueen johdon
antamia maardyksia kuin Hyvinvointialueen muukin henkilokunta. Nam& méaréykset
ovat voimassa my6s Sopimuksen paattymisen jalkeen.

Ne potilaisiin, omaisiin ja Hyvinvointialueen henkilékuntaan liittyvét yhteystiedot ym.
henkilGtiedot, joita sairaalapappi kuitenkin kerdd henkil6lta itseltddn, ovat osa
sairaalapapin tydnantajana toimivan Yhtyman sairaalasielunhoidon asiakasrekisteria ja
kyseinen Yhtymé& kasittelee naitd henkil6tietoja omaan lukuunsa ja toimii ndiden
henkil6tietojen osalta itsendisena rekisterinpitajana.

6. Sopimuksen muuttaminen

Sopimusmuutokset on tehtdva Kkirjallisesti ja Sopijaosapuolten on allekirjoituksin
hyvéksyttava ne.

7. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen seka siirto

Sopimus korvaa kohdassa 2.1. yksiloidyt aiemmat sopimukset ja on voimassa
allekirjoituspaivésta lahtien toistaiseksi.

Sopijaosapuolilla on oikeus irtisanoa Sopimus kirjallisella irtisanomisilmoituksella,
milloin vain, jolloin se péattyy irtisanomispaivéé seuraavan kalenterivuoden péattyessa.
Sopimus voidaan irtisanoa myo6s, mikéli Sopimusosapuoli rikkoo olennaisesti
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sopimusvelvoitteitaan, eikd korjaa rikkomustaan 30 pv kuluessa. T&lldin Sopimus
paattyy ilman irtisanomisaikaa. Sopijaosapuolten yhteisesté kirjallisesta sopimuksesta
Sopimus voidaan koska tahansa purkaa.

Sopijaosapuolilla ei ole oikeutta ilman toisten Sopijaosapuolten kirjallista lupaa siirtaa

tatd Sopimusta kolmannelle. Edelld sanottu ei kuitenkaan koske tilannetta, jossa
Sopimus siirretddn toimintaa jatkavalle organisaatiolle.

8. Vahingonkorvausvelvollisuus

Sopimuksen osapuolilla on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopijapuolen
sopimusrikkomuksesta aiheutuneesta vahingosta.

Koska Yhtymaét toteuttavat sairaalasielunhoidon palvelut Hyvinvointialueelle ilman eri
korvausta, Yhtyma vastaa Sopimuksen rikkomisesta Hyvinvointialueelle aiheutuneista
vahingoista kuitenkin vain siltd osin kuin kyseinen Yhtyma on aiheuttanut vahingon ja
edellyttden, ettd kyseinen Yhtyma on aiheuttanut vahingon tahallaan tai torkeélla

tuottamuksellaan. Selvyydeksi todetaan, ettd kukin Yhtyma vastaa vain omasta
korvausvelvollisuudestaan, eiké Yhtymill& ole yhteisvastuuta.

9. Erimielisyydet

Sopimuksesta  johtuvat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti
Sopijaosapuolten vélisissa neuvotteluissa.

10. Noudatettava lainsaadanto
Sopimukseen sovelletaan Suomen lainsdédantoa.
11. Sopimuskappaleiden lukumaara

Tatd Sopimusta on tehty kolme saman siséltdista kappaletta, yksi jokaiselle
Sopijaosapuolelle.
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[Vaasassa] / XX.XX.2025

Pohjanmaan hyvinvointialue

Vaasan seurakuntayhtyma

Pietarsaarenseudun seurakuntayhtyma



