
 

Muut mahdolliset asiat 
Henkilöstöjaosto 04.12.2025 § 133 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 160 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 159 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä 

  

Päätös: 
Jäsen Eva-Maria Strömsholm ehdotti henkilöstöä muistettavan jollakin pienellä kiitoksella, 
esim. joulupuurolla.  

Varajäsen Ann-Sofi Smeds-Nylund tiedusteli koulutussuunnitelmasta. Henkilöstön 
osaamisenvarmistamissuunnitelma on käsitelty henkilöstöjaostossa 30.1.2025 (§ 5) ja on 
tulossa käsittelyyn tammikuussa 2026. 


