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Laakarisopimuksen sopimuskorotusten vuosille 2025 — 2028 mukaisesti on neuvoteltu
paikallisesti liitteen 1 eli perusterveydenhuollon ladkareiden osalta 1.6.2025
kehittdmisohjelmaeran seka laakarisopimuksen kaikkien liitteiden osalta 1.11.2025
yhteensovittamiseran jakamisesta. 1.6.2025 kehittdmisohjelmaeran paikalliset neuvottelut
litteiden 2 — 4 osalta kaytiin jo touko-kesdkuussa ja neuvotteluiden tulos on tuotu tiedoksi
henkildstdjaostolle 4.9.2025. Paikallisilla jarjestelyerilld voidaan paikallisesti kehittéda
palkkausta ja palkkajarjestelmia sek& harmonisoida erisuuruisia palkkoja samoista
tehtavista.

1.6.2025 lukien maksettavan kehittdmisohjelmaeran suuruus on laakarisopimuksessa 0,80
% ja liitteen 1 perusterveydenhuollon osalta 6 854,17 €. Paikallisneuvotteluissa tarkasteltiin
1.6.2024 palkkausuudistuksen vaikutuksia perusterveydenhuollon laakareiden
kokonaispalkkaan. 1.6.2024 uudistuksessa yhtenaistettiin perusterveydenhuollon
laakareiden tehtavakohtaiset palkat seka suoritepalkkiot. Tarkastelussa ilmeni yhteensa

8 239,19 € verran laskua yhteensa 16 laakarin tehtavakohtaisissa palkoissa ja
suoritepalkkioissa. Tama osuus lisattiin jaettavaan summaan, jolloin 1.6.2025 lukien jaettiin
yhteensa 15 123,74 € palkankorotuksia tehtavakohtaisiin palkkoihin seka
suoritepalkkioihin.

1.11.2025 lukien maksettavan paikallisen yhteensovittamiseran suuruus on 2,10 % eli
yhteensa 68 440,61 €. Liitteen 1 perusterveydenhuollon neuvotteluissa paadyttiin
korottamaan seka tehtdvakohtaisia palkkoja etta suoritepalkkioita. Muiden liitteiden eli
hammaslaakareiden, erikoissairaanhoidon I1ddkareiden seka erikoissairaanhoidon
hammaslaakareiden osalta korotettiin tehtdvakohtaisia palkkoja. Ainoastaan
erikoissairaanhoidon (liite 3) osalta erda kaytettiin palkkojen harmonisointiin. Muiden
liitteiden osalta erda kaytettiin palkkauksen kehittdmiseen huomioiden erityisesti portaiden
valykset sekd palkkauksen vetovoima rekrytoinneissa.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi 1.6.2025 sekad 1.11.2025 maksuun
tulleet 1dakarisopimuksen paikalliset jarjestelyerat.
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