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Aika: 04.12.2025 Kello: 09:01 - 11:26

Paikka: Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki Y3.07
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkiléstdjaosto 04.12.2025 § 121

Hallintosdanndn 148 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosaannon 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paitos:

Puheenjohtaja Mikael Gadda avasi kokouksen klo 9.01. Todettiin, ettad kokous on laillisesti
kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen lasnaolevien jasenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6stojaosto 04.12.2025 § 122
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 167 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetaan aina
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Tero Frondelius ja Aira Helala. Ehdotetaan,
ettad poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Paatos:
Tero Frondelius ja Aira Helala valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkildstojaosto 04.12.2025 § 123
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Yleinen tilannekatsaus

Henkil6stojaosto 04.12.2025 § 124
OVPH/7208/01.00.00/2025

Valmistelija ~ Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan:

Yhteistoimintaneuvottelutulos

Muutokset HR-yksik6ssa

Jonoton palvelu — tydskentely 24/7 tydssa. Henkildkunnan kyselyssa esiin nousseet
positiiviset asiat

Kehitteilld olevia asioita mm. samassa poydassa

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Hyvinvointialueen henkilostokyselyn 2025 tulos

Henkil6stojaosto 04.12.2025 § 125
OVPH/7374/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tyéterveyslaitoksen laaja hyvinvointikysely henkildstdlle on tehty, ja kyselyyn osallistuneet
organisaatiot ovat saaneet tuloksensa. Pohjanmaalla kyselyyn vastasi 4309 tydntekijaa
(4137 vuonna 2023), ja vastausprosentti oli 57 (55% vuonna 2023). Tutkimus koostuu 48
kysymyksesta, jotka kasittelevat tyotilannetta, tyOyhteis63a, johtamista ja tyopaikan
vetovoimaa.

Yleisesti kyselyssa esille tulleet vahvuudet ovat:

- TyOyhteis6t toimivat erittain hyvin

- L&hiesihenkildiden toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi
- Tydn palkitsevuus on lisdantynyt

- Tydhdn panostetaan paljon ja se koetaan mielekkaaksi

- Kehityskeskusteluja on kayty aiempaa ahkerammin

Yleisesti kyselyssa esille tulleet kehitettavat asiat ovat:
- Vaikutusmahdollisuudet muutoksiin tdissa

- Tyobstressi (paljon paineita, vdhan sananvaltaa)

- Tyobhon liittyvat epavarmuustekijat

Kokoukseen on kutsuttu HR-yksikdsta tydsuojelu- ja tydhyvinvointipaallikkd Lenita
Fjellstrom-Nygard, joka esittelee tulokset Iahemmin hyvinvointialueen tasolla. Tulos on
tallennettu portaaliin, josta toimialat, tulosalueet ja tulosyksikét voivat tarkistaa oman
tuloksensa ja tunnistaa oman yksikdn kehittdmistarpeet. Yksikdiden vahvuudet ja
kehittdmistarpeet vaihtelevat paljon. Tavoitteena on kayttaa kyselystd saatua mittavaa
vastaustulosta erilaisissa kehittdmistoimissa. HR-yksikkd tukee esihenkil6ita tassa
tehtdvassa. Lisdksi olemme saaneet Kevalta kehittdmisrahaa. Valittuja tyoyksikdita ja
esihenkil6ita tuetaan kehittdmistydssa seuraavan kahden vuoden ajan.
Tyoterveyslaitoksen henkildstokysely jarjestetdadn seuraavan kerran vuonna 2027.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkil6stdjaosto keskustelee tuloksesta ja merkitsee sen tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Henkil6stojaosto 04.12.2025 § 126
OVPH/7426/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu yhteistydssa TTBotnia:n kanssa.
Hallituksen linjauksen mukaan hyvinvointialue tarjoaa seka lakisaateistd ehkaisevaa
tyéterveyshuoltoa ettd yleislaakaritasoista sairaanhoitoa

Suunnitelma sisaltda toiminnan tavoitteet ja painopisteet seka tyéterveyshuoltoon kuuluvat
palvelut. Toimintasuunnitelma koskee kaikkia henkildstéryhmia. Lisaksi suunnitelmassa on
erilliset liitteet, joissa on yksityiskohtaiset kuvaukset terveystarkastuksista ja eraille
henkildstéryhmille tehtavista, toimintaan liittyvistd tutkimuksista ja seurannoista (esim.
rontgentyd, pelastushenkiléstd). TT Botnialla on koordinoiva rooli suhteessa muihin
palveluntuottajiin, jotka tuottavat tyéterveyshuoltopalveluja hyvinvointivointialueen
henkildstdlle. Muut palveluntuottajat ovat Tyoplus pohjoisella alueella ja Mehildinen
etelaiselld alueella. TTBotnian yhteistyd Wellmedicin kanssa paattyi kesalla 2025.

Toimintasuunnitelma on kaikille yhteinen ja palvelutason tulee olla sama koko
hyvinvointialueella. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa muokattiin paljon talle
vuodelle. Ensi vuodelle on muokattu esimerkiksi tydpaikkaselvitysten osallistujien tarkkaan
harkintaan, ketka ovat tarpeen olla 1asna. Selkeyttavaa tekstimuotoa on tehty jo nyt
olevaan toimintaan valttddkseen vaaraan tulkintaan.

Yksi henkilostostrategian tavoitteista on, ettd henkildstélla on korkea tydhyvinvointi.
Tyoterveyshuollolla on tarkea rooli henkildstdn hyvinvointia edistavassa tydssa ja tyokykya
yllapitavassa toiminnassa. Tydterveyshuolto tukee seka tydntekijoita ettd esihenkildita ja
toimii yhteisty6ssa tydsuojelun ja johdon kanssa. Hyvinvointialueen ja TTBotnian kanssa
on tiivis yhteistyd toiminnan jatkuvan parantamisen periaatteella.

Toimintasuunnitelmat liitteena.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy tybterveyshuollon toimintasuunnitelmat ja siten
paivitykset vuodelle 2026 liitteiden mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 1 Tyoterveyden toimintasuunnitelma 2026

Liite 2 Terveystarkastusuunnitelma Pela 2025-2029
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Henkilostostrategian paivittaminen

Henkil6stojaosto 30.10.2025 § 111

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialuestrategia on hyvaksytty aluevaltuustossa 6.10.2025.
Hyvinvointialuestrategian jalkeen tulee paivittda vuonna 2022 laadittu henkil6stdstrategia.
Jatkossa henkilOstostrategiasta kdytetdan nimitystad henkildstdohjelma.

Paivitystydn tavoitteena on uudistaa henkildstdéohjelma siten, ettd se tukee organisaation
strategisia tavoitteita, henkiléston hyvinvointia, osaamisen kehittdmista ja tydbnantajakuvan
vahvistamista. Paivitetty ohjelma toimii jatkossa koko henkildstépolitiikan ja johtamisen
ohjaavana asiakirjana.

Henkildstdohjelman paivityksessa tarkastellaan erityisesti seuraavia kokonaisuuksia:

- Henkildston tyéhyvinvointi ja tydssa jaksaminen
- Osaamisen kehittdminen ja urapolut

- Johtamisen ja esihenkil6tydn periaatteet

- Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
- Rekrytointi ja tydnantajakuva

- Palkitseminen ja kannustinjarjestelmat

Paivitys toteutetaan osallistavasti syksyn 2025 aikana. Tyohdn osallistetaan henkildstda,
esihenkil6ita ja luottamushenkilbita erilaisten kyselyjen ja tydpajojen kautta.

Luonnos uudesta henkiléstdéohjelmasta valmistellaan loppuvuoden aikana, ja se tuodaan
henkildstdjaoston kasiteltdvaksi ja hyvaksyttavaksi tammikuussa 2026.

Paivitetty henkiléstéohjelma tukee hyvinvointialuestrategian toimeenpanoa, edistaa
tydhyvinvointia seka vahvistaa organisaation vetovoimaa ja sitouttavuutta tydénantajana.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkildstbjaosto

1. merkitsee tiedoksi henkildstdéohjelman paivitystydn kdynnistymisen, ja
2. hyvaksyy esitetyn aikataulun ja menettelytavan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto 04.12.2025 § 127
OVPH/6555/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdéohjelmatydta on viety eteenpain. Tydhoén on osallistettu johtoa ja keskijohtoa
workshopissa seka erillisessd workshopissa henkildston edustajia eli luottamusedustajia
seka tydsuojeluvaltuutettuja. Koko henkilstolle suunnattu kysely tehdaan 17.11.-7.12.
Uutta henkildstdohjelmaa valmistellaan loppuvuoden aikana, ja se tuodaan
henkildstdjaoston kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi tammikuussa 2026.

Paivitetty henkiléstéohjelma tukee hyvinvointialuestrategian toimeenpanoa, edistaa
tyéhyvinvointia seka vahvistaa organisaation vetovoimaa ja sitouttavuutta tydénantajana.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ettd henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi henkildéstdéohjelman paivitystyon tilanteen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 3 Personalprogram 2026-2029, 21.11. sammanfattning av workshop -
Henkildstdéohjelma 2026-2029, 21.11.ty6pajan yhteenveto



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 7/2025

12 (21)

Ladkarisopimuksen paikalliset jarjestelyerat 1.6.2025 ja 1.11.2025 lukien

Henkil6stojaosto 04.12.2025 § 128
OVPH/7314/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Hoseus Pia
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 477 8047, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Laakarisopimuksen sopimuskorotusten vuosille 2025 — 2028 mukaisesti on neuvoteltu
paikallisesti liitteen 1 eli perusterveydenhuollon I1d8kareiden osalta 1.6.2025
kehittamisohjelmaeran seka ladkarisopimuksen kaikkien liitteiden osalta 1.11.2025
yhteensovittamiseran jakamisesta. 1.6.2025 kehittamisohjelmaeran paikalliset neuvottelut
litteiden 2 — 4 osalta kaytiin jo touko-kesakuussa ja neuvotteluiden tulos on tuotu tiedoksi
henkildstojaostolle 4.9.2025. Paikallisilla jarjestelyerilla voidaan paikallisesti kehittaa
palkkausta ja palkkajarjestelmia sekd harmonisoida erisuuruisia palkkoja samoista
tehtavista.

1.6.2025 lukien maksettavan kehittdmisohjelmaeran suuruus on ladkarisopimuksessa 0,80
% ja liitteen 1 perusterveydenhuollon osalta 6 854,17 €. Paikallisneuvotteluissa tarkasteltiin
1.6.2024 palkkausuudistuksen vaikutuksia perusterveydenhuollon ladkareiden
kokonaispalkkaan. 1.6.2024 uudistuksessa yhtenaistettiin perusterveydenhuollon
l&akareiden tehtavakohtaiset palkat seka suoritepalkkiot. Tarkastelussa ilmeni yhteensa

8 239,19 € verran laskua yhteensa 16 laakarin tehtdvakohtaisissa palkoissa ja
suoritepalkkioissa. Tama osuus lisattiin jaettavaan summaan, jolloin 1.6.2025 lukien jaettiin
yhteensa 15 123,74 € palkankorotuksia tehtavakohtaisiin palkkoihin seka
suoritepalkkioihin.

1.11.2025 lukien maksettavan paikallisen yhteensovittamiseran suuruus on 2,10 % eli
yhteensa 68 440,61 €. Liitteen 1 perusterveydenhuollon neuvotteluissa paadyttiin
korottamaan seka tehtavakohtaisia palkkoja etta suoritepalkkioita. Muiden liitteiden eli
hammaslaakareiden, erikoissairaanhoidon ladkareiden seka erikoissairaanhoidon
hammaslaakareiden osalta korotettiin tehtavakohtaisia palkkoja. Ainoastaan
erikoissairaanhoidon (liite 3) osalta eraa kaytettiin palkkojen harmonisointiin. Muiden
litteiden osalta eraa kaytettiin palkkauksen kehittdmiseen huomioiden erityisesti portaiden
valykset seka palkkauksen vetovoima rekrytoinneissa.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto merkitsee tiedoksi 1.6.2025 seka 1.11.2025 maksuun
tulleet 1dakarisopimuksen paikalliset jarjestelyeréat.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Taydennykset kelpoisuussaantéon, hallinto

Henkil6stojaosto 04.12.2025 § 129
OVPH/7364/01.00.00/2025

Valmistelija ~ Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kelpoisuussaantdéén on tarve lisata seuraavat uudet tehtavanimikkeet hallinnon toimialalla:

— Osaamisen kehittamisen ja rekrytoinnin paallikko (virka). Toimen
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka kielitaidon
osalta hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

—  Tyo6suojelu- ja tyéhyvinvointipaallikké (toimi). Toimen kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka kielitaidon osalta hyva suullinen ja
kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

— Laatukoordinaattorin (toimi) nimikkeen osalta paivitetdan nimike laadunhallinnan
asiantuntijaksi. Kelpoisuusvaatimus on sama kuin aiemmin, ylempi soveltuva
korkeakoulututkinto seka kielitaidon osalta hyva suullinen ja kirjallinen taito
maamme molemmissa kansalliskielissa.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, etta kelpoisuussaantdon lisdtdan osaamisen kehittdmisen ja rekrytoinnin
paallikdn, tydsuojelu- ja tydhyvinvointipaallikén seka laadunhallinnan asiantuntijan
tehtavanimikkeet. Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekd
kielitaidon osalta hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Virkojen lakkauttaminen taloudellisista ja tuotannollisista syista

Henkil6stojaosto 04.12.2025 § 130
OVPH/7447/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Svartsjoé Sofia
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 518 1091, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on pitanyt yhteistoimintaneuvottelut 3.9.-22.11.2025.
Tavoitteena oli henkildstokustannusten vahentaminen 15 M€ eurolla vuoden 2026
talousarviossa. Yhteistoimintaneuvottelujen kautta saastettavien henkiléstékustannusten
osuus on 4,3 M€.

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn 50 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta talousarvion puitteissa.
Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen toimeenpanon nojalla lakkautetaan seuraavat virat (3
kpl) 1d8kari-, hammaslaakari- ja asiantuntijapalvelujen tulosalueella 1.1.2026 lukien:

- Va_kgnssinumero V1230383, tulosyksikkd 425003 yleisladketieteen l1aakarit 3, Vaasa
- I\_/Zf:;ssinumero V1230384, tulosyksikkd 425003, yleisladketieteen l1aakarit 3, Vaasa
- I\_/le?ajlissinumero V1230432, tulosyksikkd 425016, infektiosairaudet
Johtajaylilaakari Svartsjo Sofia

ehdottaa, ettd henkil6stéjaosto paattaa lakkauttaa virat V1230383, V1230384 ja V1230432
edelld olevan luettelon mukaisesti.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Viran lakkauttaminen, henkilostéasiain paallikko

Henkil6stojaosto 04.12.2025 § 131
OVPH/7313/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on kdynyt yhteistoimintaneuvottelut 3.9.-22.11.2025 valisena
aikana. Vuoden 2026 talousarviossa tavoitellaan 15 miljoonan euron saastéa
henkildstdkuluista. Yhteistoimintaneuvottelujen osa tasta on 4,3 miljoonaa euroa.
Hyvinvointialue jatkaa kulujen sopeuttamista valtionrahoituksen tasoon.

Neuvotteluissa haettiin muutoksia hallintoon ja esihenkildrakenteeseen. HR-yksikon osalta
on uudelleenjarjestelty johtamisrakennetta ja toimintaa.

Edelld mainittujen yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen mukaisesti lakkautetaan
henkiléstoasiain paallikon virka (V4230049) HR-yksikdssa (110016) 10.11.2025 lukien.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto lakkauttaa valmistelun mukaisesti henkildstbasiain
paallikdn (V4230049) viran 10.11.2025 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosionomin viran lakkauttaminen

Henkil6stojaosto 04.12.2025 § 132
OVPH/7316/01.00.00/2025

Valmistelija

Jakelu

Bjorkqvist Monika
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 599 4671, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallitus paatti kokouksessaan 25.8.2025 § 142, ettd henkiléstdkustannuksia pyritaan
hillitsemaan vuoden 2026 talousarviossa n. 10 M€:lla, mutta etta kustannuksia tulee saada
vahennettya jo vuonna 2025 (5 M€). Kaikkiaan tavoitteena on vajaan 300 vakanssin
vahentdminen hyvinvointialuetasolla kesdan 2026 mennessa. Henkildstdvahennykset
pyritdan tekemaan paaasiallisesti tyhjentyvien vakanssien kautta.

Edelld mainitun paatdksen mukaisesti ehdotetaan, etta tayttdmaton sosionomin virka
(V6231248) omaishoidon lakkautetaan 1.9.2025 lukien.

Sosiaalijohtaja Nals Carina
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto lakkauttaa valmistelun mukaisesti sosionomin viran
(V6231248) omaishoidon hallinnossa 1.9.2025 lukien. Kustannuspaikka 232136.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.Esittelijana toimi Juha Suikkanen.



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 7/2025

17 (21)

Muut mahdolliset asiat
Henkilostojaosto 04.12.2025 § 133

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 160 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdanndn 159 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia

Paatos:
Jasen Eva-Maria Strémsholm ehdotti henkildstéa muistettavan jollakin pienella kiitoksella,
esim. joulupuurolla.

Varajdsen Ann-Sofi Smeds-Nylund tiedusteli koulutussuunnitelmasta. Henkildstén
osaamisenvarmistamissuunnitelma on kasitelty henkildstdjaostossa 30.1.2025 (§ 5) ja on
tulossa kasittelyyn tammikuussa 2026.
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Kokouksen paattaminen
Henkil6stdjaosto 04.12.2025 § 134

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 11.26. Seuraava kokous pidetaan 29.1.2026 klo 9.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 121, § 122, § 123, § 124, § 133, § 134

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 125, § 126, § 127, § 128, § 129, § 130, §
131, § 132

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkdinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi (vaatimukset)

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua tiedoksiantokirjeen lahettamisesta postitse. Kaytettdessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtédvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2 - 4

65130 Vaasa

kirimaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirjaamosta.
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Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.



