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Perussuomalaisten valtuustoryhma on jattanyt valtuustoaloitteen 28.4.2025. Aloitteessa
pyydetaan kattavaa selvitysta Vaasan kotihoidossa tapahtuneista toimintamuutoksista.

Vaasassa osa kotihoidon toiminnasta on siirtynyt Tammipihaan, muut tilat ovat muun
muassa Vuorikeskuksessa ja Huutoniemella. Keskustelua on herattanyt kysymys siita,
onko Tammipihan tilat riittdvat kotihoidon henkildstéon nahden. Tilojen riittavyytta
arvioitaessa on huomioitu seka lakisaateiset vaatimukset ettd kaytannon toiminnan tarpeet.
Tammipihassa on kaytossa seka yla- etta alakerta, joissa on omat huoneet tiimeille seka
kaksi ruokailutilaa. Tilojen haasteena on kuitenkin se, etta yhtaaikaisesti paikalla voi olla
runsaasti henkildstéa, mika aiheuttaa ajoittaista ahtautta. Kuitenkin kotihoidon tydssa suuri
osa ajasta vietetaan asiakkaiden luona, jolloin toimistolla oleskelu jaa vahaiseksi. Nain
ollen tilojen kayttda ja riittavyytta tulee tarkastella suhteessa siihen, kuinka paljon
henkilostda samanaikaisesti on toimistolla. Lisaksi toiminnanohjauksen tehtava on
porrastaa tyontekijdiden taukoja niin etta tilat olisivat jarkevasti kaytdssa.

Toinen esiin noussut haaste liittyy Tammipihan sijaintiin ja pysakointiin. Aiemmissa
vuokratiloissa pysakointipaikkoja oli paremmin saatavilla, ja organisaatiossa onkin yhteinen
nakemys siita, etta ilmainen pysakainti olisi tarkeaa. Talla hetkella ilmainen pysakdinti on
mahdollista aamuisin klo 7—8 seka klo 17 jalkeen, disin klo 8 asti ja sunnuntaisin. Lisaksi
Tammipihalla on kaksi pysakointipaikkaa leasing-autoille, ja paikkojen maara kasvaa
leasing-autojen maaran lisdantyessa. Ymparistdssa on myds testattu pysakoinnin
saatavuutta, ja ilmaisia seka kiekkopaikkoja I0ytyy kohtuullisen kavelymatkan paasta.

Toimistolla oleskelun maaraa pyritaan minimoimaan, ja henkildéston tyétehtavat vastaavat
normaalia lahihoitajan tyota kotihoidossa. Tydterveyden nakdkulmasta uudet tilat ovat
huomattavasti paremmat verrattuna aikaisempiin tiloihin, joista on tullut palautetta sisailma-
ja lampdotilaongelmista. Lisaksi vanhoissa tiloissa ei ole ollut tiimeille omia huoneita, kuten
nyt uusissa on, ei myodskaan esihenkildhuoneita. Myds nelidita on kaytettavissa enemman
tiimeille kuin ennen ja tiloissa on hyvat sosiaaliset tilat. Muutto Tammipihaan merkitsi myos
vuokrakustannusten huomattavaa sdastoa.

Tyohyvinvointiin vaikuttavat myos tyoyhteisdn synergia ja esihenkildén Iasnaolo, jotka ovat
tarkeita tekijoita arjessa. TyOtaakkaa saadaan paremmin tasattua synergian avulla ja
monet ovatkin olleet tyytyvaisia siita, ettd useampi tiimi on saman katon alla ja tutustutaan
uusiin ihmisiin. Sairaanhoitajat ovat antaneet palautetta erityisesti siitd, miten helppoa on
saada tukea kollegalta asiakasasioissa ja tyohon liittyvissa asioissa.

Organisaation nakemyksen mukaan muutoksilla on pyritty vaikuttamaan tyontekijéiden
hyvinvointiin seka tehostamaan tilojen kayttoa ja kustannustehokkuutta. On kuitenkin
tunnistettu, ettd muutos voi herattaa vastarintaa ja erilaisia kokemuksia. Kaikki tydntekijat
eivat kuitenkaan koe muutosta negatiivisena, vaan osa on myds tyytyvaisia uusiin
jarjestelyihin.

Vaasan alueella on vuoden 2025 aikana kehitetty ikdihmisten 24/7 palveluita yhteistytssa
toimialojen kanssa. Kotihoito on ollut aktiivisesti mukana kehittamistydssa. Kotihoito on
selkeyttanyt paivystyksen ja osastojen yhteydenottotapoja kotihoitoon, kehittanyt
yhteisty6ta uuden kotiuttamisen tuen tiimin kanssa ja tehnyt tiivista yhteistyota
palveluohjauksen kanssa. Joulukuussa 2025 koti- ja asumispalveluiden toimiala jarjesti
seminaarin liittyen kotihoidon asiakkuuksiin.
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Kotihoidon esimiesrakennetta on uudistettu siten, etta ty6taakka jakautuu seka lahihenkilo-
ettad koordinoivalla tasolla. Vaasan alueen kotihoitoon on lisaksi saatu kattava
palveluvastaavaverkosto, joka toimii esihenkildn tukena ja sijaisena. Tallaista jarjestelmaa
ei kunta-aikana ole ollut.

Hyvinvointialueella tapahtuu edelleen muutoksia, johtuen vaatimuksista, joita kotihoidolle
asetetaan lakisaateisesti, mutta myos uusien kriteerien ja tasavertaisen palvelun
tuottamisen takia. Pyrimme jokaisesta uuteen organisaatioon liittyneesta kunnasta
I6ytamaan hyvat kaytannot, mutta koska kaikki kunnat ovat toimineet eri tavalla niin
tarjotaksemme palvelua jokaiselle asiakkaalle tasavertaisesti, tama tarkoittaa, etta
jokaiselle alueelle tulee muutoksia. Muutosvastaisuutta kohdataan jokaisen muutoksen
kohdalla, mutta esihenkil6ita koulutetaan johtamaan muutosta ja asioita kasitellaan
yhdessa aluekokouksissa. Lisaksi henkildstoa otetaan mukaan kehittamiseen (toimiva tiimi
— konsepti ja lean).

Sektorijohtaja ikdihmiset Kotanen Heidi
ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.
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