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Rkp:n valtuustoryhma on jattanyt valtuustoaloitteen 1.12.2025. Aloitteessa esitetaan, etta
Narpion ydambulanssin (nro. 324) toiminta tulisi sailyttaa ja etta saastoja tulisi etsia
muualta.

Hyvinvointialueella tavoitellaan kaikkiaan 280 henkilétydvuoden saastoja vuosille 2025 -
2026. Saastot jakautuvat jokaiselle toimialalle ja kaikkiin ammattiryhmiin. Ensihoito on osa
Sairaalapalveluiden tulosaluetta ja siten osa sairaalapalveluiden
henkilostosaastotavoitetta. Narpidon ambulanssin yévalmiuden poistaminen tuottaa 4
henkilétydvuoden saaston, koko ensihoitoa koskee 9 henkilotydvuoden saastotavoite.

Ensihoidossa saastdsuunnitelman pohjana on mahdollisimman vahaiset vaikutukset
palvelutasoon, arvioimalla mm. kayttdastetta ja tehtdvamaaria. Narpidéssa ambulanssien
maara suhteessa vaestopohjaan on ollut hyva, mika nakyy tehtdvamaarissa. Narpion
toisella ambulanssilla on vuoden aikana ollut keskimaarin 0,2 kiireellista A/B-tehtavaa
ybaikaan ja 0,7 kiireellista A/B-tehtavaa vuorokaudessa. C-tehtavien osalta potilas pyritaan
tavoittamaan 30 min sisalla ja D-tehtavien osalta 2 tunnin sisalla, joten naiden tehtavien
kohdalla useampi yksikko voi osallistua halytyksen hoitamiseen. Kiireellisia ja
aikaviiveiltaan kriittisia A/B-tehtavia on erittdin vahan ja tarkoittaa etta auto on
paasaantoisesti kayttamatta ydaikaan. Verrattuna esimerkiksi Vaasaan, missa on kolme
ambulanssia ja huomattavasti suurempi vaestdpohja ja tydmatkaliikenne, ovat yOaikaiset
volyymit suurempia ja kayttoaste korkea. Narpion ambulansseilla on matalat kayttdasteet.
Saastojen kohdentaminen on tehty palvelutaso ja turvallisuus huomioiden. Vaikutukset
Narpion palvelutasoon ovat vahaiset.

Henkildston ehdottamat vaihtoehtoiset saastot ensihoidosta kohdistuivat kenttajohdon
henkiléstovahennyksiin. Kenttajohtajan tehtavista on maaratty asetuksella (585/2017).
Kenttajohtaja ja kenttajohtajan tydpari vastaavat mm. tilannekuvan yllapitamisesta,
tehtavien johtamisesta, viestinnasta eri viranomaisten kanssa ja halytysajosta.
Tehtavamaaraan ja vaestdon suhteutettuna kenttajohtajan tai kenttajohtajan tyéparin
vahentaminen ei ole realistista, koska se vaarantaisi lakisdateisten tehtavien hoitamisen ja
tyoturvallisuuden. Laakariambulanssitoiminnan edellytykset myés heikentyisivat suuresti,
koska se muodostaa tydparin kenttajohtajan tydparin kanssa. Kenttajohdosta on jo lisaksi
vahennetty yksi henkil6 ja yksikdn suunnitteluvahvuus on minimissa.

Vaihtoehtoisten henkildstdsaastojen etsiminen muista sairaalapalveluiden toiminnoista
vaikuttaisi esimerkiksi useampien potilaspaikkojen vahentamiseen tai leikkaustoiminnan
supistamiseen. Hyvinvointialueen muilla toimialoilla on omat henkildstosaastotavoitteet,
jotka kohdennetaan huolellisen arvioinnin mukaisesti siten, etta vaikutukset palveluihin
pysyisivat vahaisina.

Sektorijohtaja ikdihmiset Kotanen Heidi

ehdottaa, ettd aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etté aloite on taten loppuun kasitelty.
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