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Uudelleensijoitus, prosessikuvaus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Neuvottelu 1 
Työntekijä ja esihenkilö Lomake 1 

Työ jatkuu 
sovittujen 
järjestelyiden 
mukaisesti 
▪ Seuranta-

keskustelu 

Neuvottelu 2/Työterveysneuvottelu 
▪ Työntekijä, linjaorganisaatio, henkilöstöedustaja 
▪ Vaihtoehdot tutkitaan, esim. lisäselvitykset, kuntoutus, 

työkokeilu, työkyvyn arviointi  
▪ Esihenkilö harkitsee, mihin toimenpiteisiin työpaikalla 

ryhdytään  
▪ Mikäli uudelleensijoitus on ajankohtaista, niin työntekijä saa 

lausunnon työterveyslääkäriltä 
 

Tukea HR-yksiköstä 

Selvitetään mahdollisuus 
uudelleensijoittaa muihin työtehtäviin 
omassa yksikössä 

Työntekijä 
uudelleensijoitetaan  
▪ Uudelleensijoitus 

arvioidaan kokeilukauden 
aikana/jälkeen 

 

Vaihtoehtoista ratkaisua ei löydy.  

▪ Uudelleensijoitus epäonnistui 
▪ Ei ole muuta sopivaa työtä 

Lomake 2 

Esihenkilö selvittää, minkälaiset toimenpiteet 

ovat sopivia: työaika, työnkuvaus, ergonomia, 

koulutus, työnohjaus 

 

 

Tarvitaanko tukea 
työpaikan ulkopuolelta? 
Keva? 

Irtisanominen 

Järjestelyt 
onnistuivat 

Ongelma jatkuu  

Työntekijä kieltäytyy 
uudelleensijoituksesta 

Kirjaa! 
 

Työterveyshuolto ja HR 

Lomake 3 

Onnistunut ratkaisu, 
työ jatkuu 

 

Uudelleensijoitus oman yksikön 
ulkopuolelle 
▪ Työntekijä täyttää sisäisen 

työhakemuksen Kuntarekryssä 
▪ Tarvitaan työntekijän omaa 

aktiivisuutta, tukea esihenkilöltä 


