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Uudelleensijoitus, prosessikuvaus

Neuvottelu 1

Tyontekija ja esihenkild

Esihenkil6 selvittdad, minkalaiset toimenpiteet
ovat sopivia: tydaika, tydonkuvaus, ergonomia,

koulutus, tyonohjaus

Lomake 1

Tyo jatkuu

I:> sovittujen
jarjestelyiden
mukaisesti

= Seuranta-

keskustelu

Tukea HR-yksikosta Ongelma jatkuu

bwz_\ Neuvottelu 2/Ty6terveysneuvottelu

= Vaihtoehdot

= Tyontekija, linjaorganisaatio, henkilostdéedustaja

tutkitaan, esim. lisdselvitykset, kuntoutus,

tyokokeilu, tydkyvyn arviointi

Lomake 3 = Esihenkild harkitsee, mihin toimenpiteisiin tyépaikalla

ryhdytdan

= Mikali uudelleensijoitus on ajankohtaista, niin tyontekija saa
lausunnon tyoterveyslaakarilta

Tyoterveyshuolto ja HR

Uudelleensijoitus oman yksikon

ulkopuolelle

= Tyontekija tayttaa sisdisen
tyohakemuksen Kuntarekryssa

= Tarvitaan tyontekijan omaa
aktiivisuutta, tukea esihenkilolta

|

{

Jarjestelyt
onnistuivat

Tarvitaanko tukea
tyopaikan ulkopuolelta?
Keva?

Selvitetaan mahdollisuus

< 1| uudelleensijoittaa muihin tyStehtaviin

omassa yksikossa

v

Tyontekija kieltaytyy
uudelleensijoituksesta

{

Tyontekija

uudelleensijoitetaan
= Uudelleensijoitus :>
arvioidaan kokeilukauden

Vaihtoehtoista ratkaisua ei [6ydy. |:> Irtisanominen

® Uudelleensijoitus epaonnistui
" Ei ole muuta sopivaa tyota

aikana/jalkeen

Onnistunut ratkaisu,
tyo jatkuu
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