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Elin: Tarkastuslautakunta 9/2025 

Aika:  03.12.2025 Kello: 10:00 - 12:02 

Paikka: Kokoushuone Hauki, Vaasan keskussairaala, X-talo sisäänkäynti C0  

 

 

Läsnäolijat:  
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Kärr Kaj puheenjohtaja  
 Koski Susanna varapuheenjohtaja  
 Jusslin Gunilla jäsen  
 Hokkanen Heimo jäsen  
 Tuomisto Tauno jäsen  
 Vahtera Matti jäsen  
 Sund Rolf varajäsen  
 Ikola Kirsti varajäsen  

 
Muut osallistujat: 
  Jakobsson-Pada Linda asiantuntija  
 Sundqvist Christina  sihteeri  
 Kinnunen Marina hyvinvointialuejohtaja läsnä § 77 

 
Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 75 Arviointi- ja tarkastusassistentin tehtäväkokonaisuus 3 
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Arviointi- ja tarkastusassistentin tehtäväkokonaisuus 

  
Tarkastuslautakunta 03.12.2025 § 75 
ÖVPH/7393/01.01.00/2025     

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tarkastuslautakunta hyväksyi 5.11.2025 tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimivan 

tulosyksikön Tilintarkastus vuoden 2026 talousarvioehdotuksen sillä lisäyksellä, että siihen 

lisätään 60 000 €:n summa arviointi- ja tarkastusassistentin palkkaamiseksi tulosyksikköön 

Tilintarkastus, ja ehdotti, että myös aluehallitus ja sen jälkeen aluevaltuusto hyväksyvät 

ehdotuksen. Talousarvio 2025 on käsitelty hallituksessa 17.11. ja käsitellään 

aluevaltuustossa 1.12. 

Hallintosäännön § 93 mukaan, tarkastuslautakunta päättää: 

Tarkastuslautakunta päättää 

3. tarkastuslautakunnan alaisen henkilöstön ottamisesta, lukuun ottamatta 

hyvinvointialueen tarkastuksesta vastaavaa viranhaltijaa, jonka valitsee valtuusto; 

4. tarkastustoimen sisäisestä hallinnosta ja työnjaosta 

Arviointi- ja tarkastusassistentin keskeisistä tehtävistä on laadittu ehdotus, joka perustuu 

osittain Vaasan kaupungin vastaavasta tehtävästä saatuihin tietoihin. Vakanssi tulee 

täyttää virkasuhteisena, koska henkilö toimii tarkastuspäällikön sijaisena ja osallistuu 

tarkastuslautakunnan asioiden valmisteluun. Henkilöstöjaosto on toimielin, joka perustaa 

virkoja talousarvion puitteissa, joten jaostolle tulee toimittaa viran perustamista koskeva 

pyyntö. 

Arviointi- ja tarkastusassistentin keskeisiksi tehtäviksi ja kelpoisuusvaatimuksiksi 

ehdotetaan seuraavaa: 

- Tarkastuspäällikön varahenkilönä toimiminen 

- Arviointi- ja tarkastustehtävät arviointisuunnitelman mukaisesti 

- Arviointi- ja tarkastusmateriaalin tuottaminen, raportointi ja jälkiseuranta 

- Tarkastuslautakunnan sihteerinä toimiminen, esityslistojen ja pöytäkirjojen valmistelu 

- Lautakunnan valmistelutyöhön osallistuminen 

- Tarkastusyksikön talouden seuranta ja raportointi 

- Konserniyhtiöiden tilintarkastustietojen ylläpito 

- Sidonnaisuusilmoitusten käsittelyyn osallistuminen 

- Muut tehtävät tarkastuspäällikön ohjeiden mukaisesti 

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. 

Kielitaitovaatimuksena on Hyvä suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa 

kansalliskielissä. Tehtävässä edellytetään mm. itsenäistä, huolellista ja objektiivista 

työskentelytapaa, hyviä tietoteknisiä taitoja, kykyä hahmottaa olennaisia asioita 

arvioinnissa ja tarkastuksessa sekä hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja eri 

sidosryhmien kanssa. Kokemus arviointi- ja tarkastustehtävistä sekä julkishallinnon 

talouspalvelutehtävistä lasketaan eduksi. 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
Tarkastuslautakunta päättää, sillä edellytyksellä, että valtuusto on myöntänyt varoja va-
kanssia varten, että: 
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-tarkastuslautakunta ehdottaa henkilöstöjaostolle arviointi- ja tarkastusassistentin viran 
vahvistamista valmistelussa esitetyin kelpoisuusvaatimuksin ja tehtäväkokonaisuuksin. 

- virka julistetaan haettavaksi, ottaen kuitenkin huomioon, että sitä tarjotaan ensisijaisesti 
sisäisesti henkilöstölle, joka täyttää kelpoisuusvaatimukset ja jota syksyn 2025 yhteistoi-
mintaneuvottelujen tuloksen toimeenpano koskee. 

- tarkastuslautakunta nimeää puheenjohtajan ja yhden muun jäsenen osallistumaan tar-
kastusyksikön arviointi- ja tarkastusassistentin paikan hakijoiden haastatteluihin. 

-tarkastuslautakunta on hallintosäännön mukaan toimielin, joka ottaa palvelukseen tarkas-
tuslautakunnan alaisen henkilöstön, joten lautakunta valitsee seuraavassa kokouksessaan 
viranhaltijan arviointi- ja tarkastusassistentin virkaan. 

Päätös: 

Tarkastuslautakunta päätti, että valtuuston myönnettyä varat virkaa varten  

-virkaa muutetaan siten, että nimike on arviointi- ja tarkastussihteeri  

-tarkastuslautakunta ehdottaa henkilöstöjaostolle arviointi- ja tarkastussihteerin viran 

vahvistamista valmistelussa esitetyin kelpoisuusvaatimuksin ja tehtäväkokonaisuuksin  

- virka julistetaan haettavaksi, ottaen kuitenkin huomioon, että sitä tarjotaan ensisijaisesti 

sisäisesti kelpoisuusvaatimukset täyttävälle henkilöstölle, jota syksyn 2025 

yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpano koskee  

- tarkastuslautakunta määräsi puheenjohtajan ja jäsen Heimo Hokkasen osallistumaan 

tarkastusyksikön arviointi- ja tarkastussihteerin virkaa hakeneiden ehdokkaiden 

haastatteluihin  

-tarkastuslautakunta valitsee hallintosäännön mukaisesti arviointi- ja tarkastussihteerin 

virkaan viranhaltijan keväällä 2026. 

 

  

 
 
 
 
 
 
Otteen oikeaksi todistaa:  16.1.2026 

Christina Sundqvist 
 johdon assistentti 
 
Julkaistu: 16.12.2025 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla  
Jakelu  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan oikaisuvaati-

musta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 


