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Osterbottens valfardsomrade Esityslista
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

Elin: Aluevaltuusto

Aika: 30.03.2026 Kello: 09:00 -

Paikka: Auditorio Kotka, Y3, Vaasan keskussairaala

Pykalat: 1-30

Osallistujat:
Nimi
Berg Kim puheenjohtaja
Borg Johanna jasen
Bystedt Rainer jasen
West Mia | varapuheenjohtaja
Salovaara-Kero Anne jasen
Kapténs Gun jasen
Somppi Sari IV varapuheenjohtaja
Yli-Pelkola Kim jasen
Holmang Johanna jasen
Frostdahl Steven jasen
Tokou Maria jasen
Mahdi Ramieza jasen
Jerkku Sven jasen
Stréomsholm Eva-Maria jasen
Backull Ann-Britt jasen
Haldin Annica jasen
Stenbacka Asa jasen
Gadda Mikael jasen
Perjus Mikael jasen
Ingo Jenni jasen
Storhannus Carina jasen
Ribacka Camilla jasen
Sandbacka Joacim jasen
Forth-Snellman Asa-Britt jasen
Palm Maria jasen
Jusslin Gunilla jasen
Karr Kaj jasen
Lithén Yngve jasen
Bjoérkman Patrik jasen
Rantala Mervi jasen
Caldén Anna jasen
Ala-Heikkila Sari jasen
Eklév Gudrun jasen
Miettinen Arja jasen
Sjokvist Peter jasen
Harmala Elin jasen
Viljamaa Mari jasen
Akers Rebecca jasen
Heinonen Marko Il varapuheenjohtaja
Tuomela Antti jasen
Pihlajaniemi Petri jasen
Paajarvi-Myllyaho Riitta jasen
Karppinen-Pirkola Satu jasen
Koski Susanna jasen
Huhta Henrik jasen
Pettersson David jasen
Hjulfors Andreas Il varapuheenjohtaja
Byggmastar Martin jasen

Pohjanmaan hyvinvointialue | pohjanmaanhyvinvointi.fi | Vaihde 06 218 1111



o . . 2 (80)
Osterbottens valfardsomrade Esityslista
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026
Hjulfors-Sundqvist Maria jasen
Asplund Mikaela jasen
Kaunismaki Tomi jasen
Moisio Harri jasen
Ede Lisen jasen
Alhonnoro Lotta jasen
Lehtonen Emma jasen
Karppi Paivi jasen
Vahtera Matti jasen
Knuutti Teemu jasen
Keskinen Pasi jasen

Muut osallistujat:

Jakobsson-Pada Linda sihteeri

Kinnunen Marina hyvinvointialuejohtaja
Penttinen Erkki asiantuntija

Sjostrom Pia-Maria asiantuntija

Kotanen Heidi asiantuntija

Nystrand Lena asiantuntija

Berg Paivi asiantuntija

Iso-Aho Camilla tekninen sihteeri

Berglund Marie-Louis asiantuntija

Wester Ingrid nuorisovaltuuston edustaja
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Elin: Aluevaltuusto

Aika: 30.03.2026 Kello: 09:00 -

Paikka: Auditorio Kotka, Y3, Vaasan keskussairaala

Asialuettelo:

§ nro Kasiteltava asia Sivu

1 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

2 Poytakirjantarkastajien valinta 5

3 Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti 2025 6

4 Talousarviomuutos 2026 8

5 Omavalvontaohjelma 2026 10

6 Henkildstostrategian paivittdminen 12

7 Tilintarkastuspalveluiden hankinta 2026-2029 16

8 Sidonnaisuusilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonta ja yhteenveto 19
sidonnaisuusilmoituksista

9 Omistajaohjauksen periaatteiden ja omistajaohjauksen ohjeen 23
(konserniohje) paivittdminen

10 Muutos Lansi-Suomen yhteisty6alueen yhteistydsopimukseen 27

11 Miten Pohjanmaa voi 2026 30

12 Toimintaymparistdanalyysi 33

13 Megatrendianalyysi 34

14 Eropyyntd luottamustehtavasta, Frans Koivula 36

15 Vuoden 2026 kokouspaivat 37

16 Valtuustoryhmarahan toteuma, kesakuu-joulukuu 2025 39

17 Valtuustoryhmatuen periaatteiden ja ohjeistuksen paivittaminen 41

18 Valtuustoryhmatuki 2026 44

19 Vastaus valtuustoaloitteeseen, HYTE-kertoimen avaaminen, H Moisio 46

20 Vastaus valtuustoaloitteeseen sydpapotilaiden palliatiivisesta hoidosta 48
Pohjanmaan hyvinvointialueella, A-B Forth-Snellman ym.

21 Vastaus valtuustoaloitteeseen 10.2.2025 koskien aikalisaa Pohjanmaan 51
hyvinvointialueen yleislaaketieteen osastojen sulkemisiin, R. Bystedt ym

22 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ikdihmisten asumismahdollisuuksia, 54
J. Borg ym.

23 Vastaus valtuustoaloitteeseen; Millainen on toimiva ikdihmisten hoitoketju 57
tulevaisuudessa, G Jusslin

24 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kotihoidon tilannetta Vaasassa, 65
P.Karppi

25 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Narpién ambulanssin ydaikaista 67
toimintaa, R Bystedt

26 Vastaus valtuustoaloitteeseen kuulemistilaisuuksien jarjestamisesta 69
kansalaisten luottamuksen palauttamiseksi/Emma Lehtonen

27 Vastaus valtuustoaloitteeseen: Parantaa keskenmenoihin liittyvaa hoitoaja 73
neuvontaa

28 Vastaus valtuustoaloitteeseen: Mielenterveysvaikutusten arvioinnin 75
kayttéonotto hyvinvointialueen paatoksenteossa/Vihreiden valtuustoryhma

29 Kysymyksia, aloitteita ja ilmoituksia 79

30 Kokouksen paattaminen 80

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo
Hietalahdenkatu 2—4 65130 Vaasa
kirimamo@ovph.fi
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1
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluevaltuusto 30.03.2026

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn 110 §:n mukaan kokouskutsun antaa
valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus seka
kaikille jasenkunnille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Hallintosdanndn 117 §:n mukaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan
sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetutpuheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1asnéa olevat
varavaltuutetut sekéd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueille (611/2021) 108 §:n mukaan valtuusto on paatdsvaltainen, kun
vahintdan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 1&sna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Suoritetaan nimenhuuto, ja todetaan 1&dsna olevat jasenet.

Paatos:
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2
Poytakirjantarkastajien valinta

Aluevaltuusto 30.03.2026

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 130 §:n mukaan valtuusto valitsee
jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Hallintosdanndn 131 §:n mukaan valtuuston poytakirja siihen liitettyine
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla, siten kuin laki hyvinvointialueista 145 §:ss8 sdadetaan.

Hallintosdannon 167 §:n mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenid: Rainer Bystedt ja Anna Caldén.

Paatos:
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OVPH/882/00.01.03.01/2026

Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti 2025

Kansalliskielilautakunta 19.02.2026 § 4

Valmistelija

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kansalliskielilautakunnan tulee raportoida vuosittain kielellisten oikeuksien ja palveluiden
toteutumisesta aluehallitukselle. Aluehallitus puolestaan antaa aluevaltuustolle tiedoksi
raportin ja lausunnon toimenpiteista, joihin lautakunnan kertomus antaa aihetta.

Kansalliskielilautakunnan tehtava on hallintosaannon § 19 mukaisesti

selvittaa, arvioida ja lausua siita, miten aluevaltuuston paatokset vaikuttavat kielellisten
oikeuksien kaytannon toteutumiseen

selvittdd, arvioida ja maaritellad hyvinvointialueen vdhemmistokielella tarjottavien palvelujen
tarvetta sekd seurata naiden palvelujen saatavuutta ja laatua

selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehda aluehallitukselle ehdotuksia
toimenpiteiksi  kielivdhemmistdon palvelujen ja palveluketjujen kehittdmiseksi seka
henkildston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittamiseksi; seka

seurata ja raportoida kielellisten oikeuksien toteutumista hallintosdannén 11. §:n
mukaisesti.

osana valmistelua antaa lausuntoa hyvinvointistrategiasta ja palvelustrategiasta seka
pelastustoimen palvelutasopaatoksesta kielellisten oikeuksien nakdkulmasta.

Lautakunnan tulee tehtadvansa mukaisesti arvioida, onko valtuuston paatoksilla kielteisia
vaikutuksia kielellisten oikeuksien toteutumiseen.

Johdon hallintopaallikké Berg Paivi
ehdottaa, etta

e |autakunta hyvaksyy liitteen mukaisen kansalliskielilautakunnan vuosiraportin
toimintavuodesta 2025 1ahetettdvaksi hallitukselle ja edelleen valtuustolle.

e |autakunta antaa viranhaltijoille luvan tehdad mahdollisia tarvittavia teknisia korjauksia.
Paatos:
Lautakunta hyvaksyi kokouksessa tdydennetyn vuosiraportin 2025 Iahetettavaksi
hallitukselle ja valtuustolle.

Aluehallitus 17.03.2026 § 52

Valmistelija

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta aluehallitus hyvaksyy kansalliskielilautakunnan vuosiraportin 2025 ja
I&hettaa raportin edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/882/00.01.03.01/2026

Valmistelija  Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd aluevaltuusto merkitsee kansalliskielilautakunnan vuosiraportin 2025

tiedoksi.
Paatos:

Liitteet
Lite 1  Kansalliskielilautakunta vuosiraportti 2025

Jakelu



o
J

4

Osterbottens vélfardsomrade Esityslista
Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

8 (80)

OVPH/1640/02.02.02/2026

Talousarviomuutos 2026

Aluehallitus 17.03.2026 § 57

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Talousarviovuoden aikana talousarviossa ilmenee tarvetta eri yksikkdjen valisille siirroille ja
oikaisuille, jotka eivat merkitse lisdmaararahaa. Siirrettdessa toimintaa tai resursseja
yksikkéjen valilla ilmenee viela tarvetta talousarviomaararahojen siirroille toimialalta
toiselle, mika vaatii teknisluonteisempia talousarviomuutoksia.

Talousarviomuutokset, jotka vaikuttavat toimialojen taloudelliseen asemaan ja sitovuuteen
valtuustoon nahden, tulee hyvaksya ja vahvistaa myds valtuustossa. Mikdan naista ei
aiheuta lisdyksia talousarvioon, vaan ne muodostuvat toimialojen valisistd muutoksista.
Muutokset ovat siis kustannusneutraaleja hyvinvointialuetasolla, mutta vaikuttavat
nettotoimintakustannuksiin tai toimintakatteeseen ja siten sitovuuteen valtuustoon nahden
toimialatasolla.

Myds valtiollisen rahoituksen maararaha muutetaan vastaamaan viimeisimpia oikaistuja
paatoksia vuoden 2026 rahoituksesta. Valtiovarainministerion 18.12.2025 tekeméan
paatdksen mukaan rahoitus kasvoi yhteensa 1 536 935 eurolla hyvinvointialueen
talousarviossa 1.12.2025 vahvistettuun maaraan verrattuna. Nain ollen vuoden 2026
valtiollinen rahoitus on yhteensa 862 910 936 euroa, mika kasvattaa budjetoitua tulosta 1,5
miljoonalla eurolla.

Alijadmien kattamiseen mydnnetyn lisdaikamahdollisuuden johdosta tehtava
talousarviomuutos kasitelldan hallituksen ja valtuuston kokouksissa toukokuussa.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd hallitus hyvaksyy talousarviomuutoksen ja valtionrahoituksen omalta
osaltaan ja vie ne aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Talousjohtaja kavi lapi litteeseen tehdyt korjaukset ja teki seuraavan lisdyksen valmistelun
toiseen kappaleeseen: Liséksi on huomioitu rahoitusta saaneiden hankkeiden
kustannukset, ja koska hankkeilla on tietty omarahoitusosuus, niiden nettokulut ovat

78 726 euroa.

Aluehallitus hyvaksyi korjatun ehdotuksen.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/1640/02.02.02/2026

Valmistelija

Nystrand Lena
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy talousarviomuutoksen ja valtionrahoituksen.

Paatos:
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Liitteet
Liite 2
Liite 3
Liite 4

Jakelu

OVPH/1640/02.02.02/2026

Budgetandring - Talousarviomuutos 17.3.2026
Paatos vuoden 2026 hyvinvointialueiden rahoituksesta

Bilagal/Liite 1. Betalningsspecifikation 2026 Maksuerittely
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OVPH/104/00.01.04/2026

Omavalvontaohjelma 2026

Aluehallitus 19.01.2026 § 5

Valmistelija

Jakelu

Mari Plukka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen on laadittava vastuulleen kuuluvista tehtavista ja palveluista
omavalvontaohjelma. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta sdadetyn lain
(612/2021) mukaan hyvinvointialueen on toiminnassaan varmistettava omavalvonnalla
tehtdviensa lainmukainen hoitaminen ja tekemiensa sopimusten noudattaminen.
Hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan on toimintansa omavalvonnassaan
varmistettava palvelujen saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus, vaikuttavuus ja laatu seka
asiakkaiden yhdenvertaisuus ja osallisuus. Tehtavien ja palvelujen omavalvonta on
toteutettava osana niiden jarjestamista ja tuottamista.

Ohjelma on strateginen asiakirja, jossa maaritellaan, miten edelld mainittujen velvoitteiden
noudattaminen kokonaisuutena jarjestetaan ja toteutetaan. Omavalvontaohjelmassa
todetaan, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen sekd pelastustoimen
palvelutasopaatdksen toteutumista, turvallisuutta, vaikuttavuutta ja laatua seka
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ettd osallisuutta seurataan ja miten havaitut
puutteellisuudet korjataan. Hyvinvointialueen omavalvontaohjelmassa kuvataan
hyvinvointialueelle kuuluvien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden omavalvonnan ja
valvonnan keskeiset periaatteet.

Pohjanmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelmaa on paivitetty vuodelle 2026.
Paivittamistyd on tehty useiden virkamiesten yhteistyona.

Omavalvontaohjelman hyvaksyy aluevaltuusto. Omavalvontaohjelma, ja sen toteutumisen
seurantaan perustuvat havainnot, ja niiden perusteella tehtavat toimenpiteet raportoidaan
hallitukselle ja raportit julkaistaan Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta aluehallitus

e hyvaksyy omavalvontaraportin 2026 omalta osaltaan ja antaa raportin aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi
e hyvaksyy ettd virkamiehet voivat tehda tarpeellisia teknisia korjauksia asiakirjaan.
Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin tiedoksi, ettd laatujohtaja Mari Plukka osallistui asiantuntijana Teamsin kautta
vastatakseen mahdollisiin kysymyksiin.
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Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/104/00.01.04/2026

Valmistelija ~ Mari Plukka
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta aluevaltuusto

e hyvaksyy omavalvontaraportin 2025
e hyvaksyy, etta virkamiehet voivat tehda tarpeellisia teknisia korjauksia asiakirjaan.

P&atos:

Liitteet
Lite 5 Pohjanmaan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma 2026

Lite 6  Omavalvontaohjelman paivitysloki 2026

Jakelu
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6
Henkilostostrategian paivittaminen

Henkil6stojaosto 30.10.2025 § 111

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialuestrategia on hyvaksytty aluevaltuustossa 6.10.2025.
Hyvinvointialuestrategian jalkeen tulee paivittda vuonna 2022 laadittu henkil6stdstrategia.
Jatkossa henkildstostrategiasta kdytetdan nimitystad henkiléstdohjelma.

Paivitystydn tavoitteena on uudistaa henkiléstdéohjelma siten, ettd se tukee organisaation
strategisia tavoitteita, henkiléston hyvinvointia, osaamisen kehittdmista ja tydnantajakuvan
vahvistamista. Paivitetty ohjelma toimii jatkossa koko henkildstépolitiikan ja johtamisen
ohjaavana asiakirjana.

Henkildstdohjelman paivityksessa tarkastellaan erityisesti seuraavia kokonaisuuksia:

- Henkildston tydhyvinvointi ja tydssa jaksaminen
- Osaamisen kehittaminen ja urapolut

- Johtamisen ja esihenkil6tydn periaatteet

- Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
- Rekrytointi ja tydnantajakuva

- Palkitseminen ja kannustinjarjestelmat

Paivitys toteutetaan osallistavasti syksyn 2025 aikana. Ty0hdn osallistetaan henkildstoa,
esihenkil6ita ja luottamushenkildita erilaisten kyselyjen ja tydpajojen kautta.

Luonnos uudesta henkiléstdohjelmasta valmistellaan loppuvuoden aikana, ja se tuodaan
henkildstdjaoston kasiteltdvaksi ja hyvaksyttavaksi tammikuussa 2026.

Paivitetty henkildstbohjelma tukee hyvinvointialuestrategian toimeenpanoa, edistaa
tydhyvinvointia seka vahvistaa organisaation vetovoimaa ja sitouttavuutta tydénantajana.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkildstbjaosto

1. merkitsee tiedoksi henkildstdéohjelman paivitystydn kdynnistymisen, ja
2. hyvaksyy esitetyn aikataulun ja menettelytavan.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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OVPH/6555/01.00.00/2025

Henkilostojaosto 04.12.2025 § 127

Valmistelija

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdéohjelmatydta on viety eteenpain. Tydhoén on osallistettu johtoa ja keskijohtoa
workshopissa seka erillisessd workshopissa henkildston edustajia eli luottamusedustajia
seka tydsuojeluvaltuutettuja. Koko henkilostolle suunnattu kysely tehdaan 17.11.-7.12.
Uutta henkildstdohjelmaa valmistellaan loppuvuoden aikana, ja se tuodaan
henkildstdjaoston kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi tammikuussa 2026.

Paivitetty henkiléstéohjelma tukee hyvinvointialuestrategian toimeenpanoa, edistaa
tyéhyvinvointia seka vahvistaa organisaation vetovoimaa ja sitouttavuutta tydénantajana.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ettd henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi henkildéstdéohjelman paivitystyon tilanteen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 29.01.2026 § 5

Valmistelija

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstdohjelmaa on tydstetty edelleen eteenpain. Ohjelman tavoitteiksi on maaritelty:

— houkutteleva ja luotettava tydnantaja

— turvallisuus ja laatu huippuluokkaa

— resurssit kaytetaan vaikuttavasti

— vastuunkantava, hyvinvoiva ja aktiivinen henkil6std

Arvolupaukset tydntekijéillemme ovat:

— osallistumalla voit vaikuttaa ja kehittaa

— otamme huomioon elamantilanteesi

— meilld voit kehittya urallasi seka tutkia ja kouluttautua
— toimimme valmentavasti ja yhdenvertaisesti

— tarjpamme hyvinvointia tukevat henkildstbedut

— teemme ty6ta turvallisessa tydymparistossa

— arvotamme arjen perustyotasi -luotamme sinuun

Ohjelmassa on maaritelty prosessit seka resurssit ja kompetenssit, joilla tavoitteet
saavutetaan. Lisdksi ohjelmassa on 15 toimenpidetta seka laadittu mittarit, joilla
tavoitteiden toteutumista seurataan.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy henkildstdohjelman vuosille 2026-2029.
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Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Korjaus esittelytekstiin.

HR-johtaja ehdottaa, etta henkildstdjaosto esittda edelleen hallitukselle ja valtuustolle, etta
henkildstdohjelma hyvaksytaan vuosille 2026-2029.

Aluehallitus 16.02.2026 § 33

Valmistelija

Liitteet

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta aluehallitus hyvaksyy henkilostdohjelman vuosille 2026-2029 ja lahettaa
ohjelman edelleen aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan tiedoksi, ettd HR-johtaja Juha Suikkanen osallistui asiantuntijana vastatakseen
asiaan liittyviin kysymyksiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/6555/01.00.00/2025

Valmistelija

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy henkildstdéohjelman vuosille 2026-2029.

Paatos:
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Liitteet
Liite 7  Personalprogram - Henkilostoohjelma 2026-2029

Jakelu
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Tilintarkastuspalveluiden hankinta 2026-2029

Tarkastuslautakunta 05.11.2025 § 66

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 126 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén, jonka on maarattava
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Tilintarkastusyhteisd voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten. Hyvinvointialueen tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava
hyvinvointialueen tilintarkastusyhteis6. Tytaryhteis66n on aina perusteltua valita
tilintarkastaja, vaikka se ei tilintarkastuslain mukaan olisi valttdmatodnta.

Tilintarkastusyhteisdlla ja sen maaraamalla vastuunalaisella tilintarkastajalla on oltava
edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Jos
edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltdydyttava
vastaanottamasta tehtavaa tai luovuttava siita.

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa. Hallintosaannon 96 §:n
mukaan tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja tdytantddnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Hyvinvointialueesta annetun lain 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun
mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin
tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.

Tilintarkastajan on tarkastettava:
1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston paatésten mukaisesti;

2) antavatko hyvinvointialueen tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpaatés seka
toimintakertomus tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien sdanndsten
ja maaraysten mukaisesti oikean ja riittdvan kuvan hyvinvointialueen tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko hyvinvointialueen sisdinen valvonta, sisdinen tarkastus ja riskienhallinta seka
konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jolleivat
ne ole ristiriidassa lain, hallintosdanndn tai hyvan tilintarkastustavan kanssa.
Havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on viipymatta ilmoitettava
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Hallintosaannon 97 §:n mukaan tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman
toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tarkastuslautakunnan tehtaviin kuuluu tilintarkastusyhteisén valinnan valmistelu
aluevaltuustolle.

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) mukaan
valtakunnallisen 60 000 euron kynnysrajan ylittdvat palveluhankinnat on ilmoitettava
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osoitteessa hankintailmoitukset.fi (HILMA). EU:n 221 000 euron kynnyksen ylittavat
palveluhankinnat on lisaksi ilmoitettava EU:ssa TED-tietokannan kautta.

Taman asian ei-julkisena pidettavana liitteena 16ytyy tarkastuspalveluiden
tarjouspyyntdluonnos.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta kay tarjouspyynnén lapi, tekee korjaukset ja hyvaksyy sen.
Paatos:

Tarkastuslautakunta hyvaksyi tarjouspyynnon teknisten korjausten jalkeen.

Tarkastuslautakunta 25.02.2026 § 24

Valmistelija

Niklas Teir
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tarjouspyyntdé nro HANK25/058VL, Revision av Osterbottens valfardsomrades férvaltning
och ekonomi, on ollut esilla HILMA-ilmoituskanavassa (ilmoitusnumero 2025-035237) seka
EU:n virallisessa TED-tietokannassa TED:ssa (Tenders European Daily, iimoitusnumero
795620-2025). Lisaksi tarjouspyyntd on ollut saatavilla sédhkdisessa tarjoajaportaalissa,
Tarjouspalvelu.fi, ajalla 28.11.2025 - 15.1.2026.

Hankintamenettely oli avoin ja se toteutettiin EU-kynnysarvon ylittdvaa hankintaa koske-
vien vaatimusten mukaisesti.

Maaraaikaan mennessa oli saapunut kaksi tarjousta.

Tarjouspyynnon hyvaksymisperusteiden mukaisesti valitaan kokonaistaloudellisesti edulli-
sin tarjous ottaen huomioon paras hinta-laatusuhde. Kokonaistaloudellisesti edullisin tar-
jous ratkaistaan alla esitettyjen arviointiperusteiden ja prosentuaalisten painotusten mukai-
sesti:

» Sopimuskauden kokonaishinta ilman erityistehtavien/projektien tarkastusta: enintdan 55
pistetta.

* Laadullinen pisteytys tarjouspyynnén mukaisesti: enintdan 45 pistetta.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta on kaynyt lapi tarjoukset ja paattaa esittaa hyvinvointialueen
valtuustolle, etta tarjoaja BDO Audiator Oy Ab, joka sai korkeimman yhteenlasketun
pistemaaran (93,39), valitaan vuosien 2026—-2029 tarkastuspalvelujen tuottajaksi

Paatos:

Tarkastuslautakunta paatti ehdottaa aluevaltuustolle, ettéa hyvaksytaan hinta-
laatusuhteeltaan kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous ja ettd sen vuoksi tarjoaja BDO
Audiator Oy Ab valitaan tilintarkastuspalvelujen toimittajaksi vuosiksi 2026-2029.
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Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/6519/02.08.00/2025

Valmistelija  Niklas Teir
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tarkastuslautakunta
ehdottaa, etta aluevaltuusto valitsee BDO Audiator Oy Ab tilintarkastuspalvelujen
toimittajaksi vuosille 2026-2029 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti.

Paatos:

Liitteet
Liite 8  Liite 1. Avauspdytakirja

Lite 9  Liite 3. Sopimusluonnos

Jakelu
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Sidonnaisuusilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonta ja yhteenveto
sidonnaisuusilmoituksista

Tarkastuslautakunta 05.11.2025 § 63

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuelain 89.2 §:ssa saadettyjen hyvinvointialueen luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan ja luottamustoimistaan
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisissa, merkittavasta
varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja
virkatehtavien hoitamisessa. Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan
tehtavana on valvoa, ettd 89 §:ssa saadettya velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista
noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi. Pohjanmaan hyvinvointialueen
hallintosdanndn 92 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on vuosittain saatettava
sidonnaisuusilmoitukset aluevaltuustolle tiedoksi.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee seuraavia:

» aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

» aluehallituksen jasenet ja varajasenet

» aluehallituksen jaostojen jasenet ja varajasenet

* lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat

*  hyvinvointialuejohtaja

* edella mainittujen toimielinten esittelijat

limoituksen tekeminen on luottamushenkildlle ja viranhaltijalle kuuluva velvollisuus. Lain 89
§:n mukaan sidonnaisuusilmoitus on tehtdva kahden kuukauden kuluessa siita, kun

henkild on luottamustoimeen tai tehtdvaansa valittu. Henkilén on myos viivytyksetta
ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt viimeksi
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi kokouksessa 9.12.2024 § 84. Uuden toimikauden alettua
1.6.2025 on edellisen toimikauden sidonnaisuusilmoitukset poistettu hyvinvointialueen
verkkosivuilta. Verkkosivuilla tulee julkaista uusi luettelo toimitetuista
sidonnaisuusilmoituksista ja se on annettava tiedoksi myo6s aluevaltuustolle.

Luottamushenkildille ja viranhaltijoille lahetettiin sdhkopostitse kehotus
sidonnaisuusilmoitusten tekemisesta 23.9.2025 ja muistutus 17.10.2025.

lImoitusvelvollisia luottamushenkiléita ja viranhaltijoita on 24.10.2025 yhteensa 147
henkilda. Sidonnaisuusilmoitusvelvollisuuden on tayttanyt 94 luottamushenkiléa (63 %) ja 9
viranhaltijaa (52 %).

https://asiointi.asiat.fi/Sidonnaisuusrekisteri/Julkaisu

Hallintosaannon mukaan sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana on tarkastuslautakunta.
Sidonnaisuusrekisteriin kirjataan ainoastaan pakolliset hyvinvointialuelain mukaiset
sidonnaisuudet. Vapaaehtoisesti annettuja sidonnaisuusilmoituksia ei kirjata.

Hyvinvointialuelain mukaan ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai
tehtavan paattyessa henkil6a koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.
Kansallisarkiston paatdksen mukaisesti sidonnai—~suusilmoituksien ja
sidonnaisuusrekisterien tiedot tulee sailyttaa pysyvasti sahkdisessa arkistossa.
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Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

tarkastuslautakunta kehottaa niita luottamishenkiléita ja viranhaltijoita, jotka eivat ole viela
tehneet sidonnaisuusilmoitusta, seka niita, joiden ilmoitukset ovat puutteellisia,
taydentamaan tietonsa.

Paatos:

Tarkastuslautakunta kehottaa niita luottamishenkil6ita ja viranhaltijoita, jotka eivat ole viela
tehneet sidonnaisuusilmoitusta, seka niita, joiden ilmoitukset ovat puutteellisia,
taydentamaan tietonsa viimeistaan keskiviikkona 26.11.2025. Sidonnaisuusilmoitukset
kasitellaan 3.12.2025 pidettavassa kokouksessa ja julkaistaan sen jalkeen.

Tarkastuslautakunta 03.12.2025 § 73

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
ehdottaa, ettd tarkastuslautakunta

1. tarkastaa 26.11.2025 mennessa saapuneet sidonnaisuusilmoitukset,

2. hyvaksyy sen jalkeen, ettd sidonnaisuusilmoitukset sisaltava liite julkaistaan
sidonnaisuusrekisterissa,

3. kehottaa niita luottamushenkilGita ja viranhaltijoita, jotka eivat ole viela tehneet tai
taydentaneet sidonnaisuusilmoituksiaan, tekemaan ja tdydentdmaan ne joulukuun 2025
aikana,

4. paattaa toimittaa julkaistavat sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle

Paatos:

Tarkastuslautakunta 1. tarkasti 26.11.2025 mennesséa saapuneet sidonnaisuusilmoitukset
2. hyvaksyi sidonnaisuusilmoituksia sisaltavan liitteen julkaisemisen
sidonnaisuusrekisterissa siltd osin kuin ilmoitukset arvioidaan taydellisiksi ja oikeiksi 3.
kehottaa niita luottamushenkildita ja viranhaltijoita, jotka eivat ole vield ilmoittaneet tai
taydentaneet sidonnaisuusilmoituksiaan, ilmoittamaan ja tdydentdmaan ne joulukuun 2025
loppuun mennessa 4. paatti antaa julkaistut sidonnaisuusilmoitukset aluevaltuustolle
tiedoksi.

Tarkastuslautakunta 07.01.2026 § 5

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

limoitusvelvollisia luottamushenkildita ja viranhaltijoita on 28.12.2025 yhteensa 134
henkilda. Sidonnaisuusilmoitusvelvollisuuden on tayttanyt 92 luottamushenkiléa (80 %) ja
19 viranhaltijaa (100 %). Viime kokouksen jalkeen on saapunut 53 uutta
sidonnaisuusilmoitusta.
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Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
ehdottaa, etta tarkastuslautakunta

1. tarkastaa 28.12.2025 mennessa saapuneet sidonnaisuusilmoitukset,

2. hyvaksyy sen jalkeen, etta sidonnaisuusilmoitukset sisaltava liite julkaistaan
sidonnaisuusrekisterissa,

3. kehottaa niita luottamushenkildita ja viranhaltijoita, jotka eivat ole viela tehneet tai
tadydentaneet sidonnaisuusilmoituksiaan, tekemaan ja tdydentdmaan ne tammikuun 2026
aikana,

4. paattaa toimittaa julkaistut seka viela tekematta olevat sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi
aluevaltuustolle.

Paatos:
Tarkastuslautakunta

1. tarkasti 28.12.2025 mennessé saapuneet sidonnaisuusilmoitukset,

2. hyvaksyi, etta sidonnaisuusilmoitukset sisaltava liite julkaistaan
sidonnaisuusrekisterissa,

3. kehottaa niité luottamushenkildita ja viranhaltijoita, jotka eivat ole viela tehneet tai
tadydentaneet sidonnaisuusilmoituksiaan, tekemaan ja tdydentdmaan ne tammikuun
2026 aikana,

4. paatti toimittaa julkaistut seka viela tekematts olevat sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi
aluevaltuustolle,

5. hyvéksyi puheenjohtajan sidonnaisuusrekisterimallin pohjaksi Innofactorin kanssa
kaytaville jatkokeskusteluille.

Tarkastuslautakunta 25.02.2026 § 25

Valmistelija
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
ehdottaa, etta tarkastuslautakunta
1. tarkastaa 24.2.2026 mennessa saapuneet sidonnaisuusilmoitukset,

2. hyvaksyy sen jalkeen, ettd uudet sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan
sidonnaisuusrekisterissa,

3. paattaa toimittaa julkaistut seka viela tekematta olevat sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi
aluevaltuuston 30.3.2026 pidettavaan kokoukseen.
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Paatos:
Tarkastuslautakunta

1. tarkasti 24.2.2026 mennessa saapuneet sidonnaisuusilmoitukset,

2. hyvaksyi sen jalkeen, etta uudet sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan
sidonnaisuusrekisterissa,

3. paatti toimittaa julkaistut seka vield tekematta olevat sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi
aluevaltuuston 30.3.2026 pidettavaan kokoukseen.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/5878/00.03.01/2025

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tarkastuslautakunta
ehdottaa, ettd aluevaltuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan selvityksen
sidonnaisuusilmoituksista.

P&atos:

Liite 10 Publicerade -Julkaistu_Sidonnaisuusilmoitukset Pohjanmaan
hyvinvointialue_Bindninganmalningar
Osterbottensvalfardsomrade 20260319 090350
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Omistajaohjauksen periaatteiden ja omistajaohjauksen ohjeen (konserniohje)
paivittaminen

Omistajaohjausjaosto 07.10.2025 § 79

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueen hallintoséannén 7 §:n mukaan omistajaohjauksella tarkoitetaan
toimenpiteitd, joilla hyvinvointialue omistajana tai jasenena myétavaikuttaa yhtion ja muun
yhteison hallintoon ja toimintaan.

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toiminnan omistajaohjauksesta. Hyvinvointialueen
omistamilleen yhtiilleen antaman omistajaohjauksen toteuttamisesta vastaa
aluehallituksen alainen omistajachjausjaosto, valtuuston hyvaksymien
omistajaohjausperiaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto hyvaksyy omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen.
Omistajaohjausjaoston tehtavana on valmistella omistajaohjauksen periaatteet ja
omistajaohjauksen ohje hallitukselle ja aluevaltuustolle. Aluevaltuusto on hyvaksynyt ne
16.12.2022, joten niiden paivittdminen on nyt ajankohtaista.

Liitteina ovat nykyiset omistajaohjauksen periaatteet ja omistajaohjauksen ohje
(konserniohje). Valmistelijat toivovat nyt jaostolta lahetekeskustelun kautta evastysta
ainakin seuraavista asianomaisten asiakirjojen osista:

- Omistajaohjauksen periaatteet, luku 4. Nykytilanteessa omistajaohjaukselle on kuvattu
kolme paaperiaatetta: Omistaminen ja suhde markkinoihin, Hyvinvointialue on
aktiivinen, selkea ja johdonmukainen omistaja seka Hyvinvointialue on vaativa ja
vastuullinen omistaja. Ovatko nama edelleenkin olennaisimmat periaatteet, pitaisik®d
niité jakaa useampiin periaatteisiin ja myos selkiyttaa?

- Omistajaohjauksen ohje, luku 3: Hyvinvointialueen omistajastrategia, luku 6:
Velvollisuus hankkia omistajaohjauksen kanta ennen paatoksentekoa seka luku 7:
Kokonaisvaltaisen valvonnan ja riskienhallinnan huomioiminen. Ovatko ndma luvut
selkeasti muotoiltuja ja relevantteja siihen nahden, ettad hyvinvointialueella on vain yksi
tytaryhtid, kiinteistbosakeyhtio Eila, vai pitaisikd ohjeen kuvata paremmin vallitsevaa
todellisuutta, etta meilla on paljon osakkuusyhtidita, jotka voivat kuulua tytaryhtiéina
kokonaan toisille organisaatioille, jolla on omat omistusosuutensa.

Omistajaohjausjaoston antaman evastyksen perusteella laaditaan ehdotus
omistajaohjauksen paivitetyiksi periaatteiksi ja ohjeeksi seuraavaan, joulukuussa
pidettavaan kokoukseen. Ehdotus viedaan sen jalkeen edelleen hallitukseen ja valtuustoon
hyvaksyttavaksi.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd omistajaohjausjaosto kay lahetekeskustelun omistajaohjauksen periaatteista
ja omistajaohjauksen ohjeesta (konserniohje) ja antaa evastyksensa niiden
jatkovalmistelua varten.

Paatos:

Omistajaohjausjaosto kavi lahetekeskustelua omistajaohjauksen periaatteista ja
omistajaohjauksen ohjeesta (konserniohje) ja antoi seuraavan evastyksen
jatkovalmisteluun:

- Vastuut liittyen henkiléstodn/tydolosuhteisiin tulisi huomioida kokonaisuudessa.

- Omistajaohjauksen ohje (konserniohje) tulisi uudelleenrakentaa huomioiden erityisesti
mahdollisuuden yhdistda dokumentit yhteen kokonaisuuteen.
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- Omistajaohjauksen raportoinnin kehittaminen.
- Palvelutasojen ja prosessien maaritteleminen.

Omistajaohjausjaosto 02.12.2025 § 98

Valmistelija

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n 2 mom:n 4. kohdan mukaan aluevaltuusto paattaa
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Konserniohjeella tarkoitetaan
hyvinvointialueen osalta omistajaohjauksen ohjetta.

Esityslistan liitteena on ehdotus paivitetyiksi omistajaohjauksen periaatteiksi ja
omistajaohjauksen ohjeeksi. Asiakirjat on yhdistetty yhdeksi asiakirjaksi paremman
kokonaiskuvan saamiseksi omistajaohjauksen perusteista ja periaatteista. Liitteend on
puhtaaksi kirjoitettu ehdotus ja liséksi erillinen asiakirja, jossa muutokset nakyvat.

Ehdotuksessa valmistelu on pyrkinyt selkiyttdamaan ja lyhentdmaan teksteja siten, etta
asiakirjassa ei ole tarpeetonta toistoa. Selvennyksia on tehty mm. omistajaohjauksen
periaatteisiin, jotka koostuvat ehdotuksessa kolmesta paaperiaatteesta:

1. Omistaminen ja suhde markkinoihin.
2. Hyvinvointialue on aktiivinen, selkea ja johdonmukainen omistaja.
3. Hyvinvointialue on vaativa ja vastuullinen omistaja.

B-osassa, omistajaohjauksen ohjeessa, on myods selvennetty sanamuotoja, jotka koskevat
vastuuta omistajaohjauksen toteuttamisesta, kokonaisvaltaista valvontaa ja riskienhallintaa
seka tytaryhteisojen ja osakkuusyhteisdjen raportointia hyvinvointialueelle, koska
hyvinvointialueella on talla hetkella vain yksi tytaryhteisd. Muut yhteisét ovat
osakkuusyhteisdja tai yhteisdja, joissa hyvinvointialueella on vain vdhainen osakeomistus.

Omistajaohjauksen periaatteiden ja omistajaohjauksen ohjeen liitteena ovat nykyiset
osakeomistukset. Omistajaohjausjaosto paivittaa tata taulukkoa, jos osakeomistuksissa
tapahtuu muutoksia. Muissa liitteissa kuvataan lyhyesti omistajaohjauksen jarjestamista ja
prosessia hyvinvointialueella.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
ehdottaa, ettd omistajaohjausjaosto esittaa hallitukselle ja valtuustolle, ettd ehdotus
paivitetyiksi omistajaohjauksen periaatteiksi ja omistajaohjauksen ohjeeksi hyvaksytaan.

Paatos:

Esittelija ehdotti, ettd omistajaohjauksen periaatteet ja ohjeet -asiakirjaan lisatdan sana
"palvelustrategia" sivulle 3 seuraavasti: "Hyvinvointialueen omistajaohjauksen
periaatteiden 1ahtdkohtana on hyvinvointialuestrategia seka palvelustrategia”. Esittelijan
ehdottama lisdys hyvaksyttiin yksimielisesti. Ehdotus hyvaksyttiin.
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Omistajaohjausjaosto 03.02.2026 § 4

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Paivitettyjen omistajaohjauksen periaatteiden ja omistajaohjauksen ohjeen
(konserniohjeen) jaostokasittelyn jalkeen liitettd on taydennetty luvulla, joka koskee
konsernin sisaisia palveluja tytaryhteiséille, vaikka hyvinvointialueella onkin talla hetkella
vain yksi tytaryhteis6. Tama lisays on tehty konserniohjeen sisallélle ja laajuudelle
asetettujen vaatimusten tayttamiseksi.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd omistajaohjausjaosto esittaa hallitukselle ja valtuustolle, etta ehdotus
paivitetyiksi omistajaohjauksen periaatteiksi ja omistajaohjauksen ohjeeksi hyvaksytaan
talla lisayksella.

Viranhaltijat valtuutetaan tekemaan liitteisiin mahdollisia teknisia ja kielellisia korjauksia
ennen asian jatkokasittelya.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 17.03.2026 § 55

Valmistelija

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa, ettd hallitus omalta osaltaan hyvaksyy omistajaohjauksen periaatteiden ja
omistajaohjauksen ohjeen (konserniohje) paivittamisen, seka lahettaa asian
aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Viranhaltijat valtuutetaan tekemaan liitteisiin mahdollisia teknisia ja kielellisia korjauksia
ennen asian jatkokasittelya.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kokous keskeytettiin klo 10.32-10.42.
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Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/5841/00.02.03/2025

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy omistajaohjauksen periaatteiden ja
omistajaohjauksen ohjeen (konserniohje) paivittamisen.

Paatos:

Liite 11 LIITE Omistajaohjauksen periaatteet ja ohjeet 2026

Liite 12 MUUTOKSILLA Omistajachjauksen periaatteet ja ohjeet 2026

Liite 13 Liite 1 Pohjanmaan hyvinvointialueen merkittdvimmat omistukset (v.2)
Liite 14 Liite 2 Pohjanmaan hyvinvointialueen omistajachjauksen rakenne

Liite 15 Liite 3 Pohjanmaan hyvinvointialueen omistajaohjauksen prosessi
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Muutos Lansi-Suomen yhteisty6alueen yhteistydsopimukseen

Aluehallitus 17.03.2026 § 60

Valmistelija

Penttinen Erkki
Sjéstrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtioneuvoston asetuksen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista (91/2022) 1 §
mukaisesti Lansi-Suomen yhteistytalueen muodostavat ja yhteistydsopimuksen
sopijaosapuolia ovat Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Satakunnan hyvinvointialue ja
Pohjanmaan hyvinvointialue.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, jaljiempana jarjestamislaki)
velvoittaa samaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueeseen (YT-alue, YTA)
kuuluvat hyvinvointialueet tekemaan valtuustokausittain yhteistydsopimuksen (jatkossa
YTA-sopimus). YTA-sopimusta tulee paivittaa tarvittaessa.

Lansi-Suomen yhteistydalueiden aluevaltuustot ovat hyvaksyneet Lansi-Suomen YTA-
sopimuksen kesakuussa 2024 (Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto
12.6.2024 § 63, Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuusto 10.6.2024 § 48, Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluevaltuusto 10.6.2024 § 36). Sopimusta on tdydennetty lokakuussa
2025 (Varha AV 26.9.2025 § 90, Satakunta AV 6.10.2025 § 78, Pohjanmaa AV 6.10.2025
§ 58). Taman lisaksi YTA-sopimuksessa on myds muita muutostarpeita, joiden taustalla on
muutos jarjestamislaissa (1) tai sosiaali- ja terveysministerion jarjestamislain mukainen
ohjaus (2):

1. Jarjestamislain (612/2021) 1.8.2025 voimaan tulleet 36—-37 §:n ja 50-51 §:n
muutokset, jotka koskevat valmiutta, varautumista seka hairidtilanteiden hoitamista
poikkeusoloissa, edellyttavat YTA-sopimuksen paivittdmista 30.4.2026 mennessa.
Naihin liittyvia muutoksia edellytetdan tehtdvan myoés hyvinvointialueiden
hallintosaantoihin vastaavassa ajassa.

2. Sosiaali- ja terveysministerid on tehnyt maaliskuussa 2025 kaikille yhteisty6alueille
jarjestédmislain mukaisen aloitteen YTA-sopimusten paivittdmisesta vuoden 2026
loppuun mennessa. STM:n arvion mukaan yhteistydalueilla tehdyt
yhteistydsopimukset eivat nykymuodossaan ole lainsdddanndn edellyttdmalla tasolla.
Sopimusmuutoksen tueksi STM on laatinut YTA-sopimisen soveltamisohjeen.

Luettelon kohdan 1 mukainen muutos on nyt valmisteltu Lansi-Suomen
yhteistydsopimukseen hyvinvointialueiden aluevaltuustojen hyvaksyttavaksi. Luettelon
kohdan 2 mukaiset muutokset valmistellaan ja tuodaan paatéksentekoon muutoksilta
edellytetyn aikataulun mukaisesti (vuoden 2026 aikana).

Jarjestamislain 50 a §:ssa on kirjattu ne asiat, joista tulee sopia YTA-sopimuksessa osana
hairidtilanteiden ja poikkeusolojen hallintaa yhteistytalueella. Jarjestamislain 50 a §:ssa
sdadetaan myds yliopistollista sairaalaa yllapitdvan hyvinvointialueen oikeudesta johtaa
yhteistydalueeseen kuuluvan yhden tai useamman hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon hairiétilanteen hoitamiseen liittyvaa toimintaa seka oikeudesta kohdentaa
sosiaali- ja terveydenhuollon voimavaroja yhteistydalueen hyvinvointialueiden valilla.
Tallaisissa tilanteissa kayttdon tuleva paatdsvalta maaritelldan yliopistollista sairaalaa
yllapitavan hyvinvointialueen hallintosdanndssa. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
hallintosdannon 1.5.2026 lukien voimaan tulevissa muutoksissa tdma on otettu huomioon
(Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto 25.2.2026 § 8). YTA-sopimukseen nyt
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valmistelluissa muutoksissa sovitaan tarkemmin toimenpiteista ja niiden kayttamisesta, jos
se on tarpeen hairidtilanteen laajuuden, kiireellisyyden tai muun vastaavan syyn takia.

Lansi-Suomen yhteistydalueen muutettu yhteistydsopimus liitteineen on esityslistan liitteina
1-3. Muutokset liitteeseen 1 (YTA-sopimus):

- Kappale 5 (Sopimuksella sovittavat toimenpiteet ja sisallot, strategiset menestystekijat
1-4): Sopimussisallét ovat ennallaan, mutta ne on luokiteltu uudelleen ja alaotsikoita
on paivitetty vastaamaan luokittelua (sivut 5-9).

- Kappale 5 (Sopimuksella sovittavat toimenpiteet ja sisallot, strateginen menestystekija
5): Tekstit on paivitetty vastaamaan jarjestamislain 50 a § ja 51 § muutoksia (sivut 9—
14).

- Kappale 9 (Sopimuksen muuttaminen): Lisatty alaotsikko ja kappale
Toimeenpanosuunnitelman dokumenttien hyvaksyminen.

Liitteen 2 (YTA-sopimuksen liite 1, Lansi-Suomen YTA-johtamisjarjestelma) osiota
johtamisjarjestelma hairittilanteissa on tarkennettu vastaamaan jarjestamislain 50 a §
muutosta. Lisaksi liitteessa sovitaan sote-valmiuskeskuksen ohjausryhman alaisesta
asiantuntijaryhmasta.

Muutokset liitteeseen 3 (YTA-sopimuksen liite 2, toimeenpanosuunnitelma):

- Toimeenpanosuunnitelman rakennetta on paivitetty vastaamaan sopimuksen
luokittelua (Kuvio 1, s. 2 seka painopistealueiden 1-5 taulukkorakenne)

- Toimeenpanon osa-alueittaisiin menettelyihin (kappale 2) on paivitetty YTA-
sopimuksen toimeenpanoa tarkentava dokumentaatio tai muu yhteinen toteutus
tdmanhetkisen tilanteen mukaan, aikataulut ja valmisteluvastuut dokumenttien
hyvaksymiselle, seurannalle, paivitykselle ja yllapidolle (painopistealueiden 1-5
taulukot).

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta aluehallitus paattaa:

1. esittda aluevaltuustolle, ettd se paattaa hyvaksya litteena olevan Lansi-Suomen
yhteistydalueen yhteistydsopimuksen ja sen liitteiden muutokset
2. valtuuttaa valmistelevat viranhaltijat tekem&an sopimukseen ja sen liitteisiin vahaisia
teknisia ja visuaalisia muutoksia ennen aluevaltuuston kasittelya.
Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/1578/00.04/2026

Valmistelija

Penttinen Erkki
Sjostrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya liitteena olevan Lansi-Suomen
yhteistydalueen yhteistydsopimuksen ja sen liitteiden muutokset.

Paatos:
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Liitteet
Liite 16 Lansi-Suomen yhteistydsopimus

Liite 17 YTA-sopimuksen Liite 1, Lansi-Suomen YTA-johtamisjarjestelma

Liite 18 YTA-sopimuksen Liite 2, Toimeenpanosuunnitelma

Jakelu
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Miten Pohjanmaa voi 2026

Aluehallitus 17.03.2026 § 59

Valmistelija

Sjostréom Pia-Maria

Penttinen Erkki

Kotanen Heidi

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sektorijohtajien tehtaviin kuuluu laatia vuosittain selvitys siita, miten Pohjanmaalla
voidaan lasten ja nuorten, ty6ikaisten aikuisten ja ikdihmisten ikdnakokulmasta. Selvitys
sisaltda myos eri palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden seka vaeston mielipiteen
palveluista ja tarpeista. Selvitys muodostaa hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen.
Analyysin tulosten perusteella paatetdan seuraavan vuoden toiminnansuunnittelu- ja
talousarviotydn painopistealueista. Raporttia kdytetadn myds tausta-aineistona
hyvinvointialueen strategian, palvelustrategian seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen erilaisten lakisaateisten suunnitelmien paivittdmisessa.

Selvityksessa on kaytetty erilaisia virallisia tilastoja, kuten vaestotilastoja ja erilaisia
indikaattoreita, joita eri organisaatiot ovat raportoineet tai jotka perustuvat vaestolle
tehtyihin kyselytutkimuksiin. Selvityksessa on kaytetty myds aineistoa kansallisista ja
alueellisista viranomaisarvioista, hyvinvointialueen omia tunnuslukuja seka tietoja, jotka
on saatu henkilostolta ja kuntien terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta vastaavien
kanssa vuosittain kaytavista keskusteluista, seka eri sidosryhmilta saatua palautetta.

Vuoden 2026 tulosten perusteella on todettu alla olevat kehittamisalueet, jotka tulee ottaa
huomioon hyvinvointialueen strategian ja palvelustrategian paivityksissa seka tulevien
vuosien toiminnan ja talousarvion suunnittelussa. Lisaksi lahivuosina jatketaan
tarvittavilta osin yhteisten tydmenetelmien ja -prosessien laatimista tasavertaisten
palvelujen tarjoamiseksi vaestolle seka sellaisten toimintamuotojen kayttamiseksi, jotka
ovat todistetusti vaikuttavia ja jotka tuottavat lisdarvoa palvelujen tarpeessa oleville.
Lisaksi jatketaan vammaispalvelulain mukaisen palvelutarpeen arvioinnin ja palvelujen
myontamisen palveluprosessien selventamista. Palvelujen kriteereja tulee selkiyttaa
yhteistydssa eri asiakasryhmien ja vammaisneuvoston kanssa ja henkiloston
erityisosaaminen tulee varmistaa.

Koko vaestoa koskevat kehittamisalueet

o toimenpiteet, jotka tukevat asukkaiden omaa aktiivisuutta ja edellytyksia huolehtia
itsestdan ja laheisistaan arjessa. Toimenpiteilld tulee edistaa terveytta, ehkaista
toimintakyvyn heikkenemista ja siten vahentaa sosiaali- ja terveyspalvelujen
tarvetta. Painopiste toimenpiteissa, jotka tukevat fyysista aktiivisuutta ja terveellisia
elintapoja ja vahentavat siten mm. diabeteksen, sydan- ja verisuonitautien, syévan ja
dementian riskia.

e panostukset, jotka vahentavat vaestéryhmien valisia terveys-, hyvinvointi- ja
elintapaeroja. Rakenteellisten ilmididen selkiyttdminen sosiaalisen raportoinnin
kehittdmisen kautta seka pyrkimys sosiaaliturvan heikennyksista johtuvien
syrjaytymisriskien minimointiin.

o toimenpiteet, jotka yksinkertaistavat yhteydenottoja hoitoon ja palveluun, parantavat
jatkuvuutta tarpeiden ollessa toistuvia seka lyhentavat hoito- ja palveluprosessia
kokonaisuutena, edelleenkin on annettava suuri painoarvo digitaalisten palveluiden
kehittamiselle

o toimenpiteet, jotka ohjaavat toimintaa kohti avoimia hoito- ja
palvelumuotoja ja perustason palveluja. Tama koskee ensisijaisesti somaattisen
sairaanhoidon avohoitoa seka psykososiaalisia palveluja ja vammaispalveluja.
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Lapsia, nuoria ja perheitd koskevat kehittamisalueet

laaditaan yhteistydssa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa konsepti kattavalle
mallille lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi. Taéma kasittda panostukset lasten
ja nuorten voimaantumiseen, liikkunnan ja terveellisten elintapojen

edistdmiseen, huoltajien tukemiseen perheen erilaisissa haasteissa

seka vakivallattoman lapsuuden edellytysten luomiseen.

psykososiaalisten palvelujen saatavuuden parantaminen eri tasoilla ja tydnjaon
selkiyttaminen, parannetaan yhteisty6ta psykososiaalisia palveluja
terveydenhuollossa, sosiaalihuollossa ja oppilaitoksissa tarjoavien toimijoiden
kanssa. Keskittymisalueina ovat perusasteen mielenterveyspalvelut alle 13-vuotiaille
lapsille, alaikaisten paihdepalvelut, yhteiset tyOprosessit seka alle 23-vuotiaille lapsille
ja nuorille tarkoitetun terapiatakuun seuranta.

rittdvat mahdollisuudet kehitysvammaisten lasten lyhytaikaishoitoon ja
mahdollisimman itsenaisen arjen ja yhteiskuntaan osallistumisen harjoittelu
varhaisessa vaiheessa

oman toiminnan kehittdminen lastensuojelun kautta kodin ulkopuolelle sijoitettujen
lasten osalta ja ndiden lasten osuuden lisddminen perhehoidossa

kehitetdan diagnostiikkaa, hoitoa, seurantaa ja moniammatillista tukea
monimutkaisissa sairausoireissa

Tyoikaista vaestdd koskevat kehittdmisalueet

selkiytetdan nuorten aikuisten tyo- ja toimintakykya yllapitavia palvelu- ja hoitoketjuja,
tydmenetelmia ja tydnjakoa tyévoima-alueiden, oppilaitosten, tyéterveyspalvelujen,
nuorisotydn ja YTHS:n kanssa

kehitetdan nuorten ja tydikaisten paivaaikaista toimintaa (kohtaamispaikka)
yhteisty6ssa kolmannen sektorin ja kuntien kanssa

kehitetaan tyoikaisten palveluissa etsivaa tyota palvelumuotona

hyvinvointialueen omia asumispalveluja monipuolistetaan yhteistydssa kuntien,
kolmannen sektorin ja yksityisten palveluntuottajien kanssa

tehdaan paihdepalvelujen kokonaisvaltainen kehittdmissuunnitelma kaksikielisten
hyvinvointialueiden ja Ahvenanmaan maakunnan kanssa huomioiden ruotsin- ja
suomenkielisten asiakkaiden palvelutarpeet

Ikaihmisia koskevat kehittamisalueet

toimintakyvyn ja terveellisten elintapojen edistdminen ja vahvistaminen kaikissa
palveluissa

kotona asumisen turvallisuuden parantaminen

psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen

asiakas- ja palveluohjauksen kehittdminen ennaltaehkaisevaan ja
kokonaisvaltaisempaan suuntaan

muistisairaiden asiakkaiden hoitopolun edelleen kehittaminen
erityista tukea ja osaamista tarvitsevien asiakkaiden,

esim. psykogeriatristen potilaiden, hoidon ja palvelun kehittaminen
influenssarokotekattavuuden nostaminen

gerontologisen osaamisen ja yhteistydn vahvistaminen

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd hallitus merkitsee selvityksen tiedoksi ja hyvaksyy kehittdmisalueet
perustaksi palvelustrategian tavoitteiden tarkistamiselle seka tulevalle toiminnan
suunnittelulle ja talousarviotydlle, ja etta asia viedaan valtuuston paatettavaksi. Raporttiin
voidaan tehda viela teknisia korjauksia.
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Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/1598/00.01.00/2026

Valmistelija ~ Sjostrom Pia-Maria
Penttinen Erkki
Kotanen Heidi
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus

ehdottaa, ettd valtuusto merkitsee selvityksen tiedoksi ja hyvaksyy kehittamisalueet
perustaksi palvelustrategian tavoitteiden tarkistamiselle seka tulevalle toiminnan
suunnittelulle ja talousarviotydlle.

Paatos:

Liitteet
Liite 19 Miten Pohjanmaa voi 2026

Liite 20 Minimidatainnehall kommunvis 2026 / Vahimmaistietosisaltd 2026

Jakelu
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Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

33 (80)

OVPH/1617/00.01.00/2026

Toimintaymparistéanalyysi

Aluehallitus 17.03.2026 § 61

Valmistelija

Einola-Mikkola Suvi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueen toimintaymparistdanalyysi on laadittu johtoryhméatyéna
vuoden 2025 katsaukseen pohjautuen. Toimintaymparistdanalyysi on jaettu ulkoiseen
toimintaymparistdanalyysiin ja sisdiseen toimintaymparistdanalyysiin, joista ulkoinen
toimintaymparistdanalyysi toteutettiin PESTEL- tydkalulla analysoiden toimintaymparistda
poliittisesta, ekonomisesta, sosiaalisesta, taloudellisesta, ekologisesta ja lainsdaddllisesta
nakokulmasta. Sisaista toimintaymparistda analysoitiin viidesta eri kokonaisuudesta kasin,
1) organisaatio- ja palvelurakenteen, 2) henkildstdén, osaamisen ja hyvinvoinnin, 3)
toimintamallien ja prosessien,4) johtamisen ja paatdksenteon, seka 5) taloudellisten
resurssien ja ohjauksen nakdkulmista.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd ehdottaa, ettd hallitus esittda valtuustolle, ettd tdma hyvaksyy Pohjanmaan
hyvinvointialueen toimintaymparistéanalyysin paivittamisen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/1617/00.01.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Einola-Mikkola Suvi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy Pohjanmaan
hyvinvointialueen toimintaymparistdéanalyysin paivittamisen.

P&atos:

Liite 21 Omvarldsanalys - 2026 - Toimintaymparistdanalyysi
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Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

34 (80)

OVPH/1624/00.01.00/2026

Megatrendianalyysi

Aluehallitus 17.03.2026 § 62

Valmistelija

Einola-Mikkola Suvi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Megatrendianalyysin paivityksen pohjana on kaytetty Pohjanmaan hyvinvointialueen
vuoden 2025 megatrendity6tad seka taustamateriaalina Sitran vuoden 2026 megatrendeja
(josta kaksi slidea taustoittamassa). Megatrendeihin liittyen tunnistettiin haasteet ja
tydstettiin strategiset painotukset kuhunkin megatrendiin.

Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 megatrendit ja niihin liittyvat strategiset
painotukset ovat:

1) vaestdn ikdantyminen ja demografinen murros - Pitkéikéisten yhteiskunnanssa
asutaan turvallisesti kotona

2) digitalisaatio ja teknologinen kehitys- Aikaa ihmiselle

3) talouden kestavyys ja rahoituspaineet - Vdhemmén korjaavaa, enemmaén vaikuttavaa

4) hyvinvointierot, monimuotoisuus ja sosiaalinen muutos - Yhdenvertaiset palvelut

5) turvallisuus, kriisinkestavyys ja huoltovarmuus - Kyky turvata luottamus ja palvelut
kaikissa olosuhteissa

Osana megatrendity6ta paivitettiin myds mustat joutsenet (erittdin harvinainen, yllattava ja
epatodenndkdinen tapahtuma, jolla on toteutuessaan suuria vaikutuksia)seka mahdolliset
yksisarviset (jattimenestys).

Vuoden 2026 Mustat joutsenet ovat:

= Laajamittainen sodan uhka

Suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan romuttuminen
Itsehallinnollisen alueen menettadminen

Uusi pandemia

Energia- ja ilmastokriisi

Vuoden 2026 Yksisarviset ovat:

Systeeminen sotejarjestelma

Pohjanmaan yliopistollinen hyvinvointialue

Laakarikoulutus Vaasaan

Digipalveluiden karjessa- koko Suomen ruotsinkieliset digiasiakkainamme

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta hallitus esittaa valtuustolle, ettd tama hyvaksyy Pohjanmaan
hyvinvointialueen toimintaymparistéanalyysin paivittamisen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.



o . e . 35 (80)
’ Osterbottens valfardsomrade Esityslista

Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026
OVPH/1624/00.01.00/2026

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/1624/00.01.00/2026

Valmistelija  Einola-Mikkola Suvi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy Pohjanmaan
hyvinvointialueen toimintaymparistéanalyysin paivittamisen.

Paatos:

Liitteet
Liite 22 Megatrender - 2026 - Megatrendit

Jakelu
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Osterbottens valfardsomrade Esityslista (60)
Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

OVPH/527/00.02.01/2026

Eropyynto luottamustehtavasta, Frans Koivula

Aluehallitus 16.02.2026 § 39

Valmistelija

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Frans Koivula (KOK) on 13.1.2026 pyytanyt eroa kansalliskielilautakunnan varajasenen
tehtavastd Pohjanmaan hyvinvointialuella, hyvinvointialueelta poismuuton vuoksi.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:ssa sdadetaan, ettd luottamustoimesta voi erota
patevasta syystd. Eron mydntadmisestd paattaa luottamushenkildn valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myéntaa eron lautakuntien jasenille ja varajasenille.

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd hallitus esittda valtuustolle, ettd Frans Koivulalle mydnnetaan ero
kansalliskielilautakunnan varajasenyydesta ja valitsee uuden varajasenen hanen tilalle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/527/00.02.01/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd aluevaltuusto myontaa Frans Koivulalle eron kansalliskielilautakunnan
varajasenyydesta ja valitsee uuden varajasenen hanen tilalleen.

P&atos:

Liite 23 Eropyynt6 Frans Koivula Uppsagning
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Vuoden 2026 kokouspaivat
Aluehallitus 19.01.2026 § 8

Valmistelija  Kinnunen Marina

37 (80)
Esityslista
1/2026
OVPH/122/00.02.01/2026

Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1888, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kevaan aikatauluun esitetdtdan seuraavia tarkennuksia ja muutoksia

Aluehallitus:

— Tilannekuva
— Kokous
— Tilannekuva
— Kokous
— Tilannekuva
— Kokous
— Kokous
— Tilannekuva

— Kokous
— Miten Pohjanmaa voi-péiva
— Tilannekuva

tiistai 13.01.2026 klo 14.00 — 16.00, teams
maanantai 19.01.2026 klo 9.00 — 14.00
torstai 05.02.2026 klo 14.00 — 16.00, lasna
maanantai 16.02.2026 klo 9.00 — 14.00
torstai 05.03.2026 klo 14.00 — 16.00, teams
tiistai 17.3.2026 klo 9.00 — 14.00, uusi

tiistai 24.03.2026 klo 9.00 — 14.00

maanantai 30.3.2026 klo 14.00 — 16.00, lasna,
muutettu

maanantai 13.04.2026 klo 9.00 — 14.00

tiistai 14.04.2026

perjantai 24.04.2026 klo 14.00 — 16.00, lasna,
muutettu

— Hallituksen vierailu ja kansalaistapaaminen, pohjoinen alue

— Kokous
— Kokous
— Tilannekuva

Aluevaltuusto:

— Valtuustoseminaari

— Valtuustoseminaari

— Kokous

— Miten Pohjanmaa voi-paiva
— Valtuustoseminaari

— Kokous

— Kokous

keskiviikko 29.4, klo 8.00 — 20.00, uusi
maanantai 04.05.2026 klo 9.00 — 14.00, muutettu
maanantai 01.06.2026 klo 9.00 — 14.00

torstai 11.06.2026 klo 14.00 — 16.00, teams

maanantai 16.2 klo 15.30 — 18.30, muutettu
maanantai 16.3 klo 15.30 — 18.30, uusi
maanantai 30.03.2026 klo 9.00 — 14.00
tiistai 14.04.2026

maanantai 11.5.2025 klo 15.30 — 17.30
maanantai 18.5 klo 9.00 — 14.00, uusi
maanantai 08.06.2026 klo 9.00 — 14.00

Aluehallitukselle ehdotetaan seuraavat kokousajat syksylle 2026

— Tilannekuva
— Kokous
— Tilannekuva
— Kokous
— Tilannekuva
— Kokous

keskiviikko 19.8 klo 15.00 — 17.00, teams
maanantai 31.8. klo 9.00 — 14.00
keskiviikko 9.9 klo 14.00 — 16.00, lasnéolo
maanantai 21.9 klo 9.00 — 14.00

torstai 8.10 klo 14.00 — 16.00, teams
maanantai 19.10 klo 9.00 — 14.00

— Hallituksen vierailu ja kansalaistapaaminen, Vaasa ja eteladinen alue

— Tilannekuva
— Kokous
— Tilannekuva
— Kokous

torstai 29.10, klo 8.00 — 20.00

tiistai 10.11 klo 14.00 — 16.00, lasnaolo
maanantai 23.11 klo 9.00 — 14.00
torstai 3.12 klo 14.00 — 16.00, teams
tiistai 15.12 klo 9.00 — 14.00
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Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

OVPH/122/00.02.01/2026

Valtuustolle ehdotetaan seuraavat kokousajat syksylle 2026:

— Kokous maanantai 5.10 klo 9.00 — 14.00
— Kokous maanantai 7.12 klo 9.00 — 14.00

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina

ehdottaa, ettd aluehallitus paattda hyvaksya aluehallitukselle ehdotetut paivamaarat ja etta
aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee aluehallituksen
kokouspaivamaarat tiedoksi ja hyvaksyy aluevaltuustolle ehdotetut paivdmaarat.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/122/00.02.01/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Kinnunen Marina
Lisatietoja: puhelinnumero: 044 323 1888, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta aluevaltuusto merkitsee aluehallituksen kokouspaivat tiedoksi ja hyvaksyy
aluevaltuustolle ehdotetut paivamaarat.

P&atos:
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Osterbottens valfardsomrade Esityslista (60)
Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

OVPH/579/00.02.00/2026

Valtuustoryhmarahan toteuma, kesdkuu-joulukuu 2025

Aluehallitus 16.02.2026 § 37

Valmistelija

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27 §:n mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien
parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa
seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Kyse ei ole puoluetuesta.

Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuusto hyvaksyi 28.4.2025 kokouksessaan
valtuustokaudelle 2025-2029 luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon. § 9
maarittaa, ettd ryhmatuen maara valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029 on 4.000
euroa/vuosi/varsinainen aluevaltuutettu. Mikali valtuustossa on yhden valtuutetun
valtuustoryhma, on tuki 5.000 euroa/varsinainen valtuutettu. Tuki mydénnetaan
valtuustoryhman toiminnan tukemiseen ja se maksetaan yhdistysmuotoiselle
oikeushenkildlle.

Vuonna 2025 maararahaa haettiin ja myonnettiin kahdessa erassa johtuen
hyvinvointialuevaaleista kevaalla 2025.

Aluehallitus paivitti valtuustoryhman anomiseen ja toteumaseurannan raportointiin liittyvat
ohjeet 20.1.2025 seka lahetti tarkennetut ohjeet valtuustolle tiedoksi. Toteumassa vuodelta

2025 on edellytetty tositteita.

Syksyn 2025 osalta valtuustoryhmien tuki on toteutunut taulukon mukaisella tavalla.

Puolue/
valtuustoryhma

Ryhmékoko

Mahdollinen
maksimisumma
06-12 2025:

2 333 €/henkilo

Puolueryhm.
anottu summa
ad 25.8.2025

Puolueryhmien
raportoitu
kaytto 06-12
2025

Palautettava
summa/
seuraavasta
anomuksesta
vahennettava
summa

RKP

28

65324 €

65 324 €

66 742,08 €

SDP

10 (5+5)

23 333 €

SDP Svenska
11 665 €

SDP
valtuustoryhm
11 665 €

SDP Svenska
11 669,57 €
SDP
valtuustoryhma
10 320,68 €

SDP Svenska

SDP
valtuustoryhma
1 344,37 €

Kokoomus

16 331 €

14 000 €

12761,29 €

1238,71 €

Perussuomalaiset

4 666 €

Ei hakemusta

KD

13998 €

Ei hakemusta

Suomen keskusta

4 666 €

4 666 €

3708,77 €

957,23 €

Vasemmistoliitto

4 666 €

4 666 €

4 357,11 €

308,89 €

Vihreat

N I[N

4 666 €

4 666 €

3 053,56 €

1612,44 €

Yhteensa

59

137 650 €

116 652 €

112 613,06 €

5461,64 €
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OVPH/579/00.02.00/2026

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, etta aluehallitus merkitsee valtuustoryhmarahan toteuman vuodelta 2025
tiedoksi ja lahettaa asian tiedoksi aluevaltuustolle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/579/00.02.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd aluevaltuusto merkitsee valtuustoryhmarahan toteuman vuodelta 2025
tiedoksi.

Paatos:

Liite 24 Kaytetyn tuen raportointi syksy 2025 - Vasemmisto/Vanstern -
Redovisning av anvant stéd hésten 2025

Liite 25 Redovisning av gruppstdd hosten 2025 - SFP RKP - Kaytetyn tuen
raportointi syksy 2025

Liite 26 Kaytetyn tuen raportointi syksy 2025 - SDP - Redovisning for anvant
stdd hosten 2025

Liite 27 Kaytetyn tuen raportti syksy 2025 - Keskusta Centern - Redovisning av
gruppstdd hosten 2025

Liite 28 Kaytetyn tuen raportointi syksy 2025 - Vihtreat Gréona - Redovisning av
gruppstéd hosten 2025

Liite 29 Kaytetyn tuen raportointi syksy 2025 - Kokoomus Samlingspartiet -
Redovisning fér anvant stéd hésten 2025

Liite 30 Redovisning av gruppstdd hosten 2025 - FSD - Kaytetyn tuen raportointi
syksy 2025
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OVPH/2105/00.00.01/2025

17
Valtuustoryhmatuen periaatteiden ja ohjeistuksen paivittaminen

Aluehallitus 05.05.2025 § 100

Valmistelija  Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) § 27 mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien
parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa
seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmét edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on yksil6itdva tuen
kayttotarkoitus.

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitus on hyvaksynyt valtuustoryhmatuen periaatteet ja
ohjeistuksen 20.1.2025 § 14 seka lahettanyt nama tiedoksi aluevaltuustolle. Vuonna 2025
valtuustoryhmatuki haetaan kahdessa erdssa vaaleista johtuen siten, etta uuden
toimielinkauden aloittamisen my6ta valtuustoryhma voi anoa tukea kesa-joulukuulle 2025.
Valtuustoryhman toiminnan tukemisesta maaratdan myds Pohjanmaan hyvinvointialueen
luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanndssa § 9.

Aluevaltuusto hyvaksyi 1.6.2025 voimaan astuvan hallintosdannon ja luottamushenkildiden
palkkio- ja matkustussdannon 28.4.2025 §§17-18. Valtuustoryhmatuen lomakkeisiin on
tarpeen tehda paivitetyn palkkio- ja matkustussaannon § 9 mukaiset paivitykset:

Sisallolliset tarkistukset liitteissa:

Tukihakemus ja raportointi:
— valtuustoryhmatuen maara on 4.000 €/vuosi/varsinainen jasen
Periaatteet ja ohjeistus:
— ryhmatuen maara valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029 on 4.000
euroa/vuosi/varsinainen aluevaltuutettu. Mikali valtuustossa on yhden valtuutetun
valtuustoryhma, on tuki 5.000 euroa/varsinainen valtuutettu.

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda

ehdottaa,

1. hallitus hyvaksyy 1.6.2025 voimaan astuvan palkkio- ja matkustussdannon § 9
mukaiseksi paivitetyt liitteet (ohje, tukihakemus, raportointi)

2. hallitus lahettda aluevaltuustolle tiedoksi valtuustoryhmatuen prosessin, ohjeet ja
lomakkeet.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu
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Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026
OVPH/2105/00.00.01/2025

Aluevaltuusto 02.06.2025 § 39

Valmistelija

Jakelu

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuustoryhmatuen prosessin, ohjeet ja
lomakkeet.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Aluehallitus 16.02.2026 § 38

Valmistelija

Aurala Aino
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluehallitus on hyvaksynyt valtuustoryhmatuen ohjeistuksen ja periaatteet 20.01.2025 §
14. Taman jalkeen aluehallitus hyvaksyi 5.5.2025 § 100 ohjeistustukseen ja periaatteisiin
paivitykset aluevaltuuston 1.6.2025 § 17-18 paatdsten johdosta.

Hyvinvointialuelain 27 §:ssd sdadetaan valtuustoryhman toiminnan tukemisesta. Lain 27
§:n 2 momenttia on muutettu 1.1.2026 voimaan tulleella muutkosella; valtuustoryhmien
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea
valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka valtuustoryhmén paatéksentekoon liittyvdd muuta
toimintaa [muutos kurisiivilla, aiemmin: "toimenpiteit, joilla valtuustoryhmat edistavat
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia™].

Valtuustoryhméatukea ei siis 1.1.2026 jalkeen voida kaytanndssa kayttaa valtuustoryhmien
jarjestamiin yleisiin hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamistilaisuuksien
jarjestdmiseen. Hyvinvointialueen asukkaiden kuuleminen ja keskustelutilaisuudet ovat
jatkossakin mahdollisia, mutta valtuustoryhmatuen kayttdminen niihin edellyttaa, etta
tilaisuudessa kasitellaan hyvinvontialueen paatdksentekoon liityvia asioita (HE 91/2025 vp,
s. 27).

Lainsdadantdmuutoksen vuoksi Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhméatuen
ohjeistusta ja periaatteita on paivitettdva vastaamaan sen 1.1.2026 voimaan tullutta
sisaltoa.

Paivitykset ohjeistuksiin ja periaatteisiin:

— sivulla 1 hyvinvointialuelain 27 §:n lainaus voimassa olevan lainkohdan
mukaiseksi;

— sivulla 2 myénnettavan tuen hyvaksyttavia kayttokohteiden tarkentaminen niin, etta
asukastilaisuuksissa edellytetaan kasiteltdvan hyvinvointialueen paatéksentekoon
liittyvid asioita
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Osterbottens vélfardsomrade Esityslista
Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

OVPH/2105/00.00.01/2025

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina
ehdottaa, ettd aluehallitus

1. hyvaksyy litteena oleva Valtuustoryhmatuen periaatteet ja ohjeistuksen 2026—-2029,
johon on tehty td&smennykset 1.1.2026 voimaan tulleen hyvinvointialuelain 27.2 §:n
muutoksen perusteella

2. lahettda Valtuustoryhmatuen periaatteet ja ohjeistuksen 2026-2029 aluevaltuustolle
tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/2105/00.00.01/2025

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Aurala Aino
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 180 1472, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd aluevaltuusto merkitsee valtuustoryhmatuen periaatteet ja ohjeistuksen

2026-2029 tiedoksi.

Paatos:

Liite 31 Valtuustoryhmatuen periaatteet ja ohjeistus 2026-2029, korjaukset
nakyvissa
Liite 32 Valtuustoryhméatuen periaatteet ja ohjeistus 2026-2029
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Valtuustoryhmatuki 2026

Aluehallitus 17.03.2026 § 65

Valmistelija

Berg Paivi

Osterbottens vélfardsomrade
Pohjanmaan hyvinvointialue

Esityslista

1/2026

OVPH/407/00.02.00/2026

Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

44 (80)

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27 §:n mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien
paran-tamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa
seka valtuustoryhman paatéksentekoon liittyvdd muuta toimintaa. Valtuustoryhmatuki ei

ole puoluetukea.

Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuusto hyvaksyi 28.4.2025 kokouksessaan
valtuustokaudelle 2025-2029 luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussdannén. § 9
maarittaa, ettd ryhmatuen maara valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029 on 4.000
euroa/vuosi/varsinainen aluevaltuutettu. Mikali valtuustossa on yhden valtuutetun
valtuustoryhma, on tuki 5.000 euroa/varsinainen valtuutettu.

Liitteena on taulukko tukimaararahoista, joita Pohjanmaan hyvinvointialueen

valtuustoryhméat ovat hakeneet ja jotka maksetaan vuodelle 2026.

Puolue/ Ryhméakoko | Mahd. Anottu Jaannos Maksettava
valtuustoryhma maksimisumma | summa vuodelta summa
(4000 €/henk) vuodelle 2025
2026
RKP 28 112000€ | 112000€ - 112 000 €
SDP 10 (5+5) SDP Svenska SDP SDP SDP
20 000 € Svenska | Svenska — Svenska
SDP Suomenk 20000¢€ SDP 20000¢€
20 000 € SDP Suomenk SDP
Suomenk | 1 344,37 € Suomenk
18 655,63€ 18 655,63 €
(jdédnnos jo
poistettu)
KOK 7 28 000 € 28 000€ | 1238,71€ 26 761,29 €
PS 2 8 000 € - - -
KD 6 24 000 € - - -
Kesk 2 8 000 € 8 000 € 957,23 € 7 042,77 €
Vas 2 8 000 € 8 000 € 308,89 € 7 691,11 €
Vihr 2 8 000 € 8000€ | 161244 € 6 387,56 €
Yhteensa: 59 236 000 € | 202 655,63 | 5461,64€ | 198 538,36 €

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda
ehdottaa, ettd aluehallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2026 valtuustoryhmien tuen
maksatuksen ja lahettaa asian tiedoksi myos aluevaltuustolle.

P&atos:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto 30.03.2026
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Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Berg Paivi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd aluevaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2026 valtuustoryhmien tuen
maksatuksen.

P&atos:

Liite 33 Grdna - Vihreat, Ansdkan om stdd - Tukihakemus 2026

Liite 34 SDP Ansdkan om stdd 2026 - Toimintatukihakemus 2026

Liite 35 SDP Anstkan om stéd 2026, tillagg - Tukihakemus 2026, lisays

Liite 36 Saml - Kokoomus Anhallan om stéd 2026 - Ryhmatukihakemus 2026
Liite 37 SFP - RKP Ansdkan om gruppstdd 2026 - Ryhmatukihakemus 2026

Liite 38 Keskusta - Centern, Ryhmatukihakemus 2026 - Ansékan om gruppstéd
2026
Liite 39 FSD, Ryhmatukihakemus 2026 - Ansdkan om gruppstéd 2026

Liite 40 Vasemmistoliitto - Vansterforbundet, Ryhméatukihakemus 2026 -
Ansokan om gruppstod 2026
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Vastaus valtuustoaloitteeseen, HYTE-kertoimen avaaminen, H Moisio

Aluehallitus 15.12.2025 § 242

Valmistelija  Sjostrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vasemmistoliiton valtuustoryhma on jattanyt 6.10.2025 valtuustoaloitteen, jossa
ehdotetaan, ettd valtuustolle tuodaan selked mallinnus HYTE-kertoimen indikaattoreista ja
siitd, mitd niiden hyva tai huono toteuttaminen tarkoittaa valtionosuuksien tasolle ja
lopulliseen rahoitukseen. Aloitteen mukaan paattgjilld on hyva olla realistinen kasitys siita,
miten HYTE-kertoimen hyva taso voi parhaimmillaan vaikuttaa valtionosuuksiin.

Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kerroin eli HYTE-kerroin koostuu
kahdesta osasta: prosessi-indikaattoreista, jotka kuvaavat hyvinvointialueen voimavaroja ja
toimenpiteitad hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi, ja tulosindikaattoreista, jotka
kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tuloksellisuutta vaestdtasolla.
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai mittausajankohtien
valinen erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Vuosina 2023—-2025 korvausta on
maksettu suhteessa asukasmaaraan. Vuosi 2026 on ensimmainen vuosi, jolloin korvausta
maksetaan indikaattoreiden perusteella.

HYTE-kertoimen perusteella jaetaan 1,46 prosenttia hyvinvointialueiden rahoituksesta,
mika vastaa vuonna 2026 n. 400 milj. euroa. Summaa ei ole korvamerkitty terveyden
edistdmiseen, vaan hyvinvointialue voi kdyttdd saamansa summan valtion rahoituksen
perusteissa osoitettujen tehtavien hoitamiseksi. Pohjanmaan hyvinvointialue saa vuonna
2026 kertoimen perusteella n. 12,1 milj. euron rahoituksen. Vuotta 2026 l1ahestyttdessa
Pohjanmaan kokonaisindeksi on 1,018, ts. hieman kansallisen keskitason ylapuolella.

Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinaattorien tehtaviin kuuluu
indikaattorien seuranta seka yhteisty6 toimialojen kanssa sen varmistamiseksi, etta
indikaattorit ovat mahdollisimman korkeita. Terveyden edistdmisen rahoituksen kehitysta
on kuitenkin 1&hes mahdotonta ennustaa. Kerroin mittaa toisaalta muutosta; jos tehdaan
suuri parannus, kerroin nousee yhtena vuonna ja laskee seuraavana vuonna, vaikka
tehtaisiin vield pieni lisdparannus. Toisaalta summa jaetaan hyvinvointialueiden kesken
siten, ettd yhden alueen indeksi voi olla enintdan 2. Jos yhden alueen ehkaisevan tyon
rahoitus lisdantyy paljon, muiden alueiden rahoitus véhenee.

Eri HYTE-kertoimet ja niiden nykyiset indeksit sisaltyvat alueelliseen
hyvinvointisuunnitelmaan, joka on osa palvelustrategiaa (sivut 48-51), ja niitd seurataan
vuosittain osana suunnitelman arviointia.

Sektorijohtaja lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria
ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Esittelija teki valmisteluun teknisen korjauksen, viittaus koskee palvelustrategian sivuja 48-
50, ei 48-51.

Aluehallitus hyvaksyi vastauksen edella mainitulla korjauksella ja paatti antaa vastauksen
valtuustoaloitteeseen selontekona aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etta
aloite on taten loppuun kasitelty.
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Valmistelija  Sjostrdm Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy edella olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi

aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Liitteet
Liite 41 75. HYTE-kertoimen avaaminen

Jakelu
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Vastaus valtuustoaloitteeseen sy6papotilaiden palliatiivisesta hoidosta Pohjanmaan
hyvinvointialueella, A-B Forth-Snellman ym.

Aluehallitus 19.01.2026 § 16

Valmistelija  Kotanen Heidi
Syrén Johanna
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

RKP:n valtuustoryhmalaiset (Forth-Snellman, Jusslin, Backull, Gadda) ovat jattanyt
valtuustoaloitteen 2.6.2025. Aloitteessa toivotaan selvitysta eri-ikaisten syopapotilaiden
palliatiivisen hoidon turvaamisesta. Aloitteen tekijat toivovat, etta hyvinvointialueella on
varasuunnitelma tarjota hoitoa mahdollisimman lahella potilaan kotia. Aloitteessa
ehdotetaan panostusta pienempaan yksikkd6n esimerkiksi Oravaisten entisen
yleislaaketieteen osaston tiloissa tai varattavissa olevia paikkoja Mustasaaresta.

Pohjanmaan hyvinvointialueella on viime vuosina panostettu merkittavasti palliatiivisen
hoidon ja saattohoidon kehittamiseen seka resurssien vahvistamiseen. Palliatiivisen
hankkeen paatyttya vuoden 2023 marraskuussa hankkeessa palkatut sairaanhoitajat on
vakinaistettu, ja kotisairaalaan on palkattu kaksi uutta sairaanhoitajaa palliatiiviseen
hoitoon, toinen keskiselle ja toinen pohjoiselle alueelle. Lisaksi palliatiiviselle poliklinikalle
on palkattu sairaanhoitaja tarjpamaan psykososiaalista tukea potilaille ja heidan
Iaheisilleen. Kotisairaalan toimintaa on laajennettu alueella, vaikkakin palvelut kattavat
muutakin kuin palliatiivista hoitoa. Kotisairaalatoiminta tulee laajenemaan kevaan 2026
aikana myos Kristiinankaupunkiin.

Osaamisen vahvistaminen on ollut jatkuvaa. Palliatiivisen poliklinikan ja keskisen alueen
kotisairaalan laakareilla on palliatiivisen hoidon erityispatevyys, ja myos keuhkosairauksien
ja syopatautien erikoisalalla osa ladkareista on suorittanut erityispatevyyden.
Palliatiivisessa keskuksessa toimii kliininen erityissairaanhoitaja, joka on suorittanut
palliatiivisen hoidon erityisopinnot, ja useilla osastoilla hoitajilla on vastaavat koulutukset.
Syopa- ja veritautien osastolla kaikki hoitajat ovat suorittaneet saattohoitopassin
verkkokurssin. Syépa- ja verisuonitautien seka palliatiivisella osastolla on muutamia
sairaanhoitajia, jotka ovat erikoistuneet palliatiiviseen hoitoon (30 op). Samoin
kotisairaalassa on palliatiiviseen hoitoon erikoituneita sairaanhoitajia. Alueella toimii myos
koulutusoikeudet omaava laakari, joka mahdollistaa erityispatevyyden suorittamisen.
Koulutusta jarjestetdan saanndllisesti muun muassa vuosittain pidettavalla alueellisella
koulutuspaivalla ja kahdesti vuodessa verkostotapaamisilla. Lisaksi
perusterveydenhuollossa on perustettu saattohoitovastaavien verkosto (SAHOVA), ja
palliatiivisen hankkeen aikana jarjestettiin asumispalveluihin suunnattu
koulutuskokonaisuus.

Yhteisty6ta tehdaan tiiviisti eri erikoisalojen, yksikdiden ja toimijoiden kanssa.
Palliatiivisesta keskuksesta annetaan konsultaatioita keskussairaalan osastoille, ja
poliklinikkaa voi konsultoida myds sairaalan ulkopuolelta. Kotisairaalan ja palliatiivisen
keskuksen valinen yhteisty6 on tiivista. Uusia potilasryhmia, kuten dialyysi- ja sydamen
vajaatoimintapotilaita, on pyritty tuomaan palliatiivisen hoidon piiriin, ja likkuvan sairaalan
sairaanhoitajille on jarjestetty kipupumppukoulutusta kotona annettavan hoidon tueksi.

Palliatiivisen hoidon toteutuksessa painotetaan potilaan toiveiden mukaista, hyvin
suunniteltua elaman loppuvaiheen hoitoa, jonka avulla pyritdan mahdollistamaan kotona
asuminen mahdollisimman pitkaan ja vahentamaan laitoshoidon tarvetta.
Hoitosuunnitelmat laaditaan keskustellen potilaan ja Iaheisten kanssa, ja niissa
huomioidaan seka fyysisten oireiden hoito etta psyykkisen, sosiaalisen ja hengellisen tuen
tarpeet. Tukiosastoina toimivat yleisladketieteen osastot ja syopa- ja veritautien osastolla
on interventiopaikkoja vaativan kivun hoitoon. Uudessa H-rakennuksessa potilashuoneet
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on suunniteltu rauhallisiksi ja esteettomiksi. Palliatiivinen keskus on saanut uudet,
rauhalliset ja esteettomat tilat S-talosta. Mikali potilas tarvitsee ymparivuorokautista hoitoa,
on mahdollista jarjestaa osastopaikka tukiosastona toimivien yleisladketieteen osastoilta.
Akuutti yleisladketieteen osastopaikkoja on talla hetkella Pietarsaaressa, Vaasassa ja
Narpiossa. Palliatiivisen hoidon keskittdaminen kolmelle yleisladketieteen osastolle on
perusteltua ottaen huomioon erityisosaamisen, jota tdma hoito edellyttda. Nain
varmistetaan, etta henkilokunnalla on se erityisosaaminen, jota palliatiiviset potilaat
tarvitsevat. Osastoilla, joilla on palliatiivisia paikkoja, on lisaksi hieman korkeampi
henkildstomitoitus kuin muilla osastoilla, mika on tarkeaa ottaen huomioon palliatiivisen
potilaan ja hanen laheistensa vaativat hoito- ja tukitarpeet. Kotisairaalan tukipaikkoja on
alueella 4, jotka on erityisesti varattu palliatiivisille potilaille.

Haasteina nahdaan henkildstopula ja henkildston vaihtuvuus seka ladkehoidon
toteuttamiseen liittyvat lainsaadanndlliset rajoitteet. Lisaksi pitkat valimatkat etenkin
etelaisella ja pohjoisella alueella tuovat omat haasteensa palvelujen jarjestamiseen.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Pohjanmaan hyvinvointialueella on vahva palliatiivinen
osaaminen ja motivoitunut henkilokunta. Kehittamisty6ta jatketaan edelleen, jotta
palliatiivisen hoidon ja saattohoidon laatu ja saatavuus voidaan turvata koko alueella.
Palliatiivista hoitoa on kehitetty Pohjanmaalla kansallisten suositusten mukaisesti.
Palliatiivisen hoidon tyéryhma on jatkanut kehitysty6ta ja tydryhman tavoitteena on
palliatiivisten potilaiden perustason, taso A ja taso B, 24/7 paikkojen turvaaminen
Pohjanmaalla, huomioiden STM-suositus seka alueelliset edellytykset. Yhden osaston
profiili on muutettu erityisosaamista vaativaksi palveluksi, asiantuntija antaa osaamista
seka osastolle etta kotisairaanhoitoon. Palliatiivinen hoito on kehittynyt alueella
merkittavasti viime vuosien aikana. Pohjanmaalla pystymme tarjpamaan laadukasta
palliatiivista hoitoa kaikenikaisille.

Sektorijohtaja ikdihmiset Kotanen Heidi
ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/4269/00.02.00/2025

Valmistelija

Liitteet

Kotanen Heidi
Syrén Johanna
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd valtuusto hyvaksyy edelld olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Liite 42 67. ALOITE SYOPAPOTILAIDEN PALLIATIIVISESTA HOIDOSTA
POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEELLA
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 10.2.2025 koskien aikalisaa Pohjanmaan hyvinvointialueen
yleisladketieteen osastojen sulkemisiin, R. Bystedt ym

Aluehallitus 19.01.2026 § 17

Valmistelija

Kotanen Heidi

Palmberg Christian

Syrén Johanna

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuustoaloite on jatetty 10.2.2025. Aloitteessa pyydetaan valiarviointia yleislaaketieteen
osastojen sulkemisiin liittyen. Aloitteessa ehdotetaan paatdsten uudelleen kasittelemista,
tilojen hyddyntamista vahentamaan keskussairaalaan paivystyksen painetta ja
neuvotteluita kiinteistdjen vastikkeista, jotka pohjautuvat kayttokuluihin. Lisaksi aloitteessa
ehdotetaan eri yksikdiden henkiléstén mukaan ottamista kehittamaan hoidonporrastusta ja
nain vahentamaan paivystyksen kuormitusta.

Yleislaaketieteen osastojen sulut alkoivat ensimmaisessa Tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelman vaiheessa 2024 ja talloin suljettiin yksi osasto Pietarsaaresta ja
Vaasasta seka Laihian vuodeosasto. Naiden kolmen osaston yhteispaikkamaara oli 45
paikkaa. Toisessa vaiheessa vuonna 2024, (hallituksen kokous 25.11.2024 §262, §265)
paatettiin kahden lisaosaston sulkemisesta, Voyrin osasto ja Kristiinan kaupungissa
sijaitseva Selkdmeren terveyden osasto. Vuoden 2025 aikana on suljettu vain Voyrin
yleislaaketieteen osasto (12 paikkaa). Pihlajalinnan Selkdmeren terveyden osaston
suhteen neuvottelut ovat jatkuneet vuoden 2025 aikana. Talla hetkella kaytdssa on
kahdeksan yleislaaketieteen osastoa. Liséksi palliatiivinen osasto Vaasan keskussairaalan
H-talossa tarjoaa hoitoa yleislaaketieteen hoitotasolla. Kahdeksan yleislaaketieteen
osastoa on jaettu akuutin hoidon osastoiksi (4 kpl) ja arvioivan ja kuntouttavan hoidon (4
kpl) osastoihin.

Osastojen profiloinnin osalta tyd on viela kesken. Arviointi- ja kuntoutusosastoilla on talla
hetkella suurin osa potilaista asumispalvelupaikkaa odottavia. Kristiinankaupungin osaston
sulkeminen tulee tapahtumaan vuoden 2026 alkupuolella (-14 paikkaa). Paatés on tehty
my0s Pietarsaaren vaativan kuntoutuksen osaston ja yleisladketieteen osastojen
yhdistamisesta. Yhdistymisen myo6ta yleisladketieteen paikkoja vahenee kahdeksan (8)
paikkaa. Maaraan vaikuttaa lasketaanko geriatriset paikat osaksi erikoissairaanhoitoa,
talloin yleislaaketieteen paikkamaara vahennys olisi 13 paikkaa.

Muutosten jalkeen yleislaaketieteen paikkoja on kaytossa 185 (97 paikkaa suljettu). Naista
osastopaikoista on tdman vuoden aikana ollut 42 - 73 paikkaa asumis- ja kotiin vietavaan
palveluun odottavien asiakkaiden/potilaiden kaytdssa. Palveluketjun sujuvoittaminen
kevyempiin palveluihin mahdollistaa yleisladketieteen paikkojen riittavyyden ja jopa
paikkamaaran vahentamisen.

Paikkavahennyksista huolimatta potilasmaara, joka on odottanut ymparivuorokautista
asumispaikkaa yleislaaketieteen osastolla ei ole noussut. Vuoden 2024 aikana odottajia
maara on vaihdellut 50-90 potilaan valilla. Vuosien 2025 aikana odottajien maara on
vaihdellut 42-79 valilla.

Kevyempia palveluita on kehitetty yleislaaketieteen paikkojen vahentyessa
hyvinvointialueen toiminnan aikana. Kotiin vietavia palveluita, joihin on panostettu ovat
kotihoito, kotisairaala, Liisa-liikkuva sairaala, kotikuntoutus ja kotiuttamisen tuen tiimi
(entinen tehostettu kotikuntoutus). Lisa-liikkuva sairaala toimii Pietarsaaren ja Vaasan
alueella. Kotiuttamisen tuen tiimi Vaasassa, mutta tata toimintamallia on tarkoitus laajentaa
my0s Pietarsaareen vuoden 2026 alkupuolella. Kotiuttamisen tuen tiimille suunnitellaan
soveltuvaa mallia myds muihin kuntiin. Kotikuntoutusta tarjotaan koko alueella ja
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kotisairaala toimintaa tullaan laajentamaan vuoden 2026 alkupuolella myos
Kristiinankaupunkiin.

Paivystyksen kuormitukseen vaikuttavia tekijoitd on useita, eika yksistaan yleislaaketieteen
osastopaikkojen vahentaminen ole ainut tekija. Paivystykseen on kohdistunut enemman
painetta jo vuodesta 2014 lahtien, kun Vaasassa siirryttiin yhteispaivystykseen ja kunnat
samalla lopettivat omat paivystyksensa ja iltavastaanottonsa asetusten mukaisesti.
Paivystyksessa on aina ollut seka ruuhkaisia etta rauhallisempia aikoja — se kuuluu
toiminnan luonteeseen. Juhlapyhat ovat perinteisesti olleet vilkkaampia ajankohtia.
Hyvinvointialueelle siirtymisen mydéta toiminta on koottu yhden organisaation alle, mika on
parantanut lapinakyvyytta ja tuonut esiin haasteita ja epakohtia aiempaa helpommin.
Toisaalta yksi organisaatio mahdollistaa myds ongelmien ratkaisemisen sujuvammin.
Paivystyksen lapimenoajat ovat lyhentyneet aikaisemmasta.

Yleislaaketieteen osastoilla olevat potilaat, jotka eivat paase siirtymaan oikean palvelun
piiriin ovat ruuhkauttaneet osastoja ja taten myds kuormittaneet paivystysta. Palveluketjun
virtausta on pyritty kehittdmaan koko hyvinvointialueen toiminnan aikana ja my6s ennen
sitd. Myos vuoden 2025 aikana taman palveluketjun kehittdminen on ollut keskidssa.
Toimenpiteita on tehty yhteistydssa kotihoidon, osastojen, koordinointikeskuksen,
palveluohjauksen, kotiuttamisen tuen ja paivystyksen kanssa yhdessa. Tassa
kehittamistydssa on myds kuultu henkildstéa kaymalla 1api eri palveluita.

Teema: 24 /7 paikkojen optimaalinen kayttd -tydryhma on toiminut aktiivisesti koko vuoden
2025 aikana. Kaikki toimialat sote-keskusta lukuun ottamatta on osallistunut palveluiden
kehittamiseen asiakas- ja potilasnakdkulmasta mahdollistaen sujuvammat ja oikea-
aikaisemmat palvelut. Joulukuussa 2025 jarjestettiin kehitystyota kasitteleva seminaari,
jonka paneelikeskusteluun osallistui eri palveluiden tyontekijoitd jakamaan nakemyksiaan
kehitystyon edistamisesta. Tama kehitystyo tulee jatkumaan myds vuoden 2026 aikana,
seuraamalla tilannekuvaa ja kehittamalla edelleen palveluita henkildston ja toimialojen
kanssa. Vuoden 2026 tulevien osastopaikkavahennysten suhteen on tehty riskikartoitus ja
laadittu toimenpiteet riskien ehkaisemiseksi.

Viikottaisessa operatiivisessa tilannekuvassa seurataan muun muassa
yleislaaketieteenosastojen kuormitusta. Koko palveluketjun kannalta haaste on, etta
asiakkaita on vaarissa palveluissa. Toimenpiteitad on jo tehty, mutta muutokset nakyvat
hitaasti ja vaativat viela suurempia panostuksia niihin palveluihin, joita haluamme painottaa
eli kotiin vietavia palveluita.

Kiinteistjen kayttoon liittyen vastuuhenkilot ovat neuvotelleet kuntien kanssa tarvittavien
kiinteistdjen osalta. Hyvinvointialueella on suuret saastotavoitteet myds vuokrakulujen
osalta vuodelle 2026. Vaestdn palveluiden tarpeen tulee ohjata palveluiden tarjoamista ja
sen my6ta myos tilojen kayttdéa. Tilojen kayttdéa joudutaan tiivistamaan ja sopeuttamaan
siihen, mika on alueen asukkaiden palveluiden tarve.

Sektorijohtaja ikdihmiset Kotanen Heidi
ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/1261/00.02.00/2025

Valmistelija  Kotanen Heidi
Palmberg Christian
Syrén Johanna
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd valtuusto hyvaksyy edelld olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Liitteet
Liite 43 59. Aikalisa Pohjanmaan hyvinvointialueen yleisladketieteen osastojen
sulkemisiin

Jakelu
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22
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ikdihmisten asumismahdollisuuksia, J. Borg ym.

Aluehallitus 19.01.2026 § 18

Valmistelija  Kotanen Heidi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 486 7593, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Johanna Borg (RKP) ym. ovat jattaneet valtuustoaloitteen 8.1.2025 koskien ikaihmisten
asumismahdollisuuksia. Aloite pyytdd huomioimaan pienempien vanhushuollon yksikdiden
tarpeen ja mahdollisuudet tulevissa palveluverkkosuunnitelmissa. Aloitteessa nostetaan
esiin ikdihmiset ja heiddn omaisensa, jotka saattavat joutuvat kulkemaan pitkid matkoja
paastakseen tervehtimaan asumisyksikdissa asuvia laheisidan. Aloitteessa tuodaan esiin,
ettd pienemmat asumisyksikét ympari Pohjanmaata mahdollistaisivat sen, etta ikdihmiset
voisivat asua ldhelld sosiaalisia kontaktejaan ja verkostojaan myos silloin, kun hoidon tarve
on kasvanut niin suureksi, ettei enaa parjaa kotona. Tdman ndhdaan myods helpottavan ja
tukevan tarjottavaa hoivaa ja huolenpitoa.

Taustaa

Ikdihmisten palveluasumista jarjestetddn Pohjanmaan hyvinvointialueella sosiaalihuoltolain
mukaisina palveluina joko yhteisdllisend asumisena tai ymparivuorokautisena
palveluasumisena. Yhteisollisen asumisen palvelupaikkoja on hyvinvointialueella 111.
Naista Kristinankaupungissa ja Narpidssa 69 paikkaa, ja Mustasaaressa ja Voyrissa 42
paikkaa (Solhérnan talla hetkelld 15/30). Yhteisollisen asumisen lisdksi monessa kunnissa
on senioriasumista, joiden omistaja on esim kunnat, yritykset tai kolmassektori.
Ympaérivuorokautista palveluasumista on tarjolla ikdihmisille kaikissa Pohjanmaan alueen
kunnissa, ainoastaan Kaskisissa ei ole ymparivuorokautista palveluasumista Mariakodin
sulkemisen jalkeen. Kaskinen sijaitsee noin 12 km paassa Narpidsta, joten talldin
Narpidssa sijaitsevat palvelut voidaan tulkita I&hipalveluksi.

Omia ja ostopalveluina tuotettuja ymparivuorokautisia asumispaikkoja on vahennetty
kaikissa kunnissa paitsi Luodossa ja Korsnasissa.

Ymparivuorokautisen palveluasumispaikkojen vahennyksien syind ovat olleet:
asumispaikkojen maara suhteessa ikdihmisten maaraan, kiinteistdjen kunto, yksikkdjen
koko, valtakunnalliset vaatimukset, paikkojen pitkaaikainen kayttamattémyys, haasteet
henkildstdn saatavuudessa seka se, ettd yksikkd on voinut vaihtaa asumismuotoaan
kevyempaan, esimerkiksi yhteisolliseen asumiseen tai senioriasumiseen.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kotona asuvien maara vuonna 2024 oli 92,1 %:ia ja
tavoitteena vuodelle 2026 on nostaa %-osuutta 94 %:iin. Koko maan % osuus vuonna
2024 oli 93,1 %:ia.

Vaestorakenteen kehitys Pohjanmaalla

Pohjanmaan yli 75 -vuotiaiden maara tulee ennusteen mukaan kasvamaan noin 25 %:ia
vuoteen 2040 mennessa verrattuna vuoteen 2024. Ennusteiden mukaan + 85-vuotiaiden
maara tulee kasvamaan Pohjanmaalla vuoteen 2040 mennessa + 73 %:ia verrattuna
vuoteen 2024. Ikdihmisten osuuden kasvu vaihtelee kunnittain. Ikdihmisten maarallinen
kasvu on kuitenkin pienempi Pohjanmaalla verrattuna muuhun Suomeen verrattuna.

Prosentuaalisesti suurin kasvu + 85-vuotiaissa vuoteen 2040 mennessa tapahtuu Laihian,
Pedersoren ja Kaskisen + 85-vuotiaiden maarassa. Pienin prosentuaalinen kasvu taas
Narpiéssa, Maalahdessa ja Kristiinankaupungissa.
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Pienet hajautetut yksikot verrattuna isompiin yksikoihin

Kun vertaillaan suuria ja pienia asumisyksikoita ikaihmisten ymparivuorokautisessa
palveluasumisessa, korostuvat niin kustannus- kuin palvelundkdkulmat. Suuret yksikot
ovat usein tehokkaampia henkildston ja tilojen kaytdssa, koska niissa voidaan hyédyntaa
synergiaetuja, jakaa tehtavia laajemmalle tiimille ja jarjestaa erikoispalveluita keskitetysti.
Talléin myds kustannukset asukasta kohden voivat jaada pienemmiksi, ja yksikon
toiminnan kehittaminen on helpommin hallittavissa.

Pienet yksikot koetaan tarjoavan kodinomaisempaa ja yksilllisempaa hoivaa. Ne
mahdollistavat asukkaille tutun ymparistdn ja vahentaa esimerkiksi pitkia valimatkoja
omaisille, joka my0s aloitteessa nostettiin esiin. Lisaksi pienemmat yksikot saattavat lisata
asukkaiden hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta. Kuitenkin pienemmat yksikot vaativat
usein korkeampaa henkilostomitoitusta, eivatka ne ole yhta kustannustehokkaita kuin
suuremmat yksikot. Toisaalta isommat keskitetyt yksikot voidaan toteuttaa ns. Kortteleina
isompiin kasvukeskuksiin, jolloin voidaan turvata kodinomainen ja viihtyisa asuinymparisto.

Palveluverkon kehittdminen rakennusinvestointien nakékulmasta

Alueellisen palveluverkon suunnittelussa on keskeistd huomioida rakennusinvestointeihin
ja tilaratkaisuihin liittyvat pitkan aikavalin taloudelliset vaikutukset seka sosiaalinen
kestavyys.

Laajat uudisrakennushankkeet tai mittavat peruskorjaukset keskuskohteisiin saattavat
alkuvaiheessa vaikuttaa tarkoituksenmukaisilta, mutta niihin liittyy huomattavia
rakennuskustannuksia seka tulevia kaytto- ja yllapitokuluja. Nama investoinnit lisaavat
hyvinvointialueen taloudellista riskia erityisesti tilanteissa, joissa vaestérakenteessa
tapahtuu muutoksia tai palvelutarpeet vaihtuvat.

Pienimuotoiset, paikallisesti hajautetut yksikét saattavat tarjota kustannustehokkaan ja
joustavan vaihtoehdon rakennusinvestointien nakdkulmasta. Naita voidaan toteuttaa
hyédyntamalla olemassa olevia rakennuksia, mika pienentaa merkittavasti
investointitarvetta. Palvelutuotannon nakdkulmasta tdma on kustannustehotonta ja
haasteita saattaa esiintya myds henkildston saatavuudessa.

Pohjanmaan hyvinvointialue selvittaa palveluverkkoa kehittdessaan mahdollisuudet
hyddyntaa jo olemassa olevat tilat ja kiinteistot. Oleellista on olemassa olevien
rakennusten kunto, pohjaratkaisut ja vuokrataso. Esimerkiksi yhteisollista asumista
kehitettdessa on kartoitettu kaikki olemassa olevat yksikét, jotka on voitu muuttaa
yhteisdllisen asumisen yksikoiksi.

Asumisyksikoiden kustannuksista suuri osa koostuu vuokrakustannuksista, jotka
maksetaan kuntien kiinteistoyhtidille. Hyvinvointialueen tekninen yksikko kay jatkuvaa
keskustelua hyvinvointialueen kuntien kanssa kiinteistdjen suunniteluun ja vuokratasoon
littyen.

Lopuksi

Pohjanmaan hyvinvointialueen ikdihmisten ymparivuorokautista palveluasumista tarjotaan
hajautetusti lahes jokaisessa alueen kunnassa. Palveluverkon peittavyytta on karsittu,
mutta edelleen peittavyys on muuhun Suomeen verrattuna korkeimpien joukossa.
Tulevaisuuden palveluverkkoa kehitettaessa tulee huomioida vaestdon kasvukehitys,
yhteistydkumppanit palveluiden toteuttamisessa ja kiinteistdjen hallinnassa.

Ymparivuorokautisen palveluasumisen hoitoajat ovat lyhentyneet merkittavasti
aikaisemmasta. Talla hetkelld keskimaarainen hoitoaika on kaksi vuotta. Aikaisemmin
palveluasumisessa saatettiin elaa useita vuosia. Hoitoajan lyhentyminen ikaihmisten
palveluasumisessa tulee huomioida myds palveluverkon kehittamisessa. Vuodelle 2026 ei
ole suunnitteilla uusia ikdihmisten palvelupaikkojen vahentamisia. Tavoitteena on, etta
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olemassa olevat paikat tulevat riittamaan myos tulevina vuosina, kun kriteerien
yhtenaistaminen alueella nakyy kaytannossa.

Taloudellisen tilanteen seka palvelurakenteen vertailun perusteella koko Suomeen
nahden, Pohjanmaan hyvinvointialueen tavoitteena on siirtda painopistetta raskaammista
palveluista kevyempiin palvelumuotoihin. Taman siirtyman toteuttaminen on aloitettu
kotihoidon ja kotona annettavien tukipalveluiden tehostamisella ja optimoinnilla,
panostuksilla ja kehittdmisella liikkuviin sairaalapalveluihin, kotikuntoutukseen ja
tehostettuun kotikuntoutukseen, kotisairaalaan, yhteisoélliseen asumiseen, intervallihoitoon,
omaishoidon tukeen ja perhehoitoon.

Sektorijohtaja ikdihmiset Kotanen Heidi
ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/752/00.02.00/2025

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Kotanen Heidi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 486 7593, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy edella olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

P&atos:

Liite 44 55. Asumismahdollisuudet ikaihmisille Borg 9122024
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Vastaus valtuustoaloitteeseen; Millainen on toimiva ikdihmisten hoitoketju
tulevaisuudessa, G Jusslin

Aluehallitus 15.09.2025 § 182

Valmistelija

Kotanen Heidi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 486 7593, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Gunilla Juslin (RKP) ym. ovat jattaneet valtuustoaloitteen 9.12.2024 otsikolla; Millainen on
ikdihmisten toimiva palveluketju tulevaisuudessa? Aloite koskee ikaihmisten eri palveluita
ja palveluverkkoa seka pohtii paattajien ja virkamiesten tekemia paatoksia ja niiden
kestavyytta turvaamaan palvelut sekd maaseudun ettéa kaupunkien asukkaille. Aloitteen
laatijat haluavat vastauksia kysymyksiin, joiden vastaukset selventaisivat asukkaillemme
suunniteltuja palveluita.

Taustaa palveluiden kehittidmisesta raskaista kevyempiin palveluihin

Yksi tarkeimmista tavoitteista ikdihmisten palveluiden kehittdmisessa on ollut painopisteen
siirtdminen raskaammista palveluista kevyempiin. Pohjanmaan palvelurakenne on
painottunut enemman raskaampiin palveluihin. Viime vuosien aikana on kehitetty
kevyempia palveluita ja erityisesti kotiin vietavia palveluita. Toimintakykya tukemalla ja
parantamalla on mahdollista siirtdad raskaampien palveluiden tarvetta myéhemmaksi.

Kansallinen tavoite on, etta iakas ihminen voi asua omassa kodissaan mahdollisimman
pitkaan, jopa elamansa loppuun saakka. Kun ihminen tarvitsee hoivaa ja huolenpitoa, han
saa sen kotonaan tai kodinomaisessa asuinymparistossa.

Sosiaali- ja terveysministerié on laatinut laatusuosituksen aktiivisen ja toimintakykyisen
ikdantymisen ja kestavien palveluiden turvaamiseksi 2024-2027. Laatusuosituksen
keskeiset sisallét ovat idkkaiden aktiivisuuden, ty6urien ja toimintakyvyn edistdminen,
vapaaehtoistoimintaan osallistuminen, teknologian hyédyntaminen hyvinvoinnin edistajana,
asuminen ja asuinymparistojen ikaystavallisyys, palvelujen toteuttaminen kestavalla
tavalla, laatuindikaattorit laadun ja vaikuttavuuden seurannassa seka skenaariolaskelmat
ennakoidun asiakasmaaran mukaan.

Alla olevat kysymykset ovat aloitteesta ja vastaukset kysymyksiin [0ytyvat alla olevasta
tekstista.

Mita panostuksia on tehty kotikuntoutukseen, ja toimiiko se koko
hyvinvointialueella?

Hyvinvointialueiden aloittaessa kotikuntoutusta tarjottiin Pietarsaarta lukuun ottamatta vain
kotihoidon asiakkaille. Kuntien osoittamat resurssit vaihtelivat kuntien valilla eika kaikissa
kunnissa ollut fysio- ja toimintaterapeutteja toteuttamassa kotikuntoutusta. Ikaantyneiden
ryhmatoiminta oli lakkautettu korona-aikana Vaasaa lukuun ottamatta kaikissa kunnissa.

Hyvinvointialueen aloittaessa kotikuntoutus mahdollistui kaikille ikaantyneille henkil6ille
riippumatta heidan muista palveluista. Palvelulle maariteltiin koko alueelle yhteiset kriteerit.
Jokaisessa kunnassa toimii nyt myos toiminta- ja fysioterapeutteja tukemassa hoitajia.
Kotikuntoutuksen resursseja on jaettu siten, ettd ne jakautuvat tasaisesti koko alueelle.
Uusi potilastietojarjestelma mahdollistaa my&s resurssien sujuvan kayton yli kuntarajojen.

Etékuntoutusta on aloitettu viidessa kunnassa ja sité tullaan laajennetaan koko alueelle.
Sen avulla voidaan tarjota enemman kuntoutuskaynteja valimatkoista huolimatta.
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Yhteistyota sote-keskusten ja sairaaloiden osastojen kanssa on kehitetty palveluketjujen
sujuvoittamiseksi.

Vuonna 2024 aloitettiin tehostettu kotikuntoutus —toimintaa on Vaasassa ja Pietarsaaressa.
Vaasan kotihoidon alaisuudessa oleva kotiuttamistiimi siirrettiin kotikuntoutuksen
tulosyksikkdon ja lisaksi Pietarsaareen perustettiin oma tiimi. Osana tulevaisuus- ja
sopeuttamisohjelmaa saatiin tehostettuun kotikuntoutukseen 9 uutta toimea ja
kotiuttamistiimin resurssit siirrettiin tehostettuun kotikuntoutukseen. Tehostettu
kotikuntoutus mahdollistaa aikaisemman kotiutumisen sairaalasta. Sen avulla saadaan
hoidollinen apu heille, joilla ei ole kotihoitoa seka riittavat kuntoutusresurssit. Tehostetun
kotikuntoutuksen avulla ikdantyneiden toimintakyky paranee niin, etta heidan
palveluntarpeensa pienenee ja suuri osa heista parjaa jatkossakin ilman kotihoitoa.

Toimintakykya tukevaan ryhmatoimintaan on luotu alueelliset kriteerit. Ikaantyneille
tarjotaan ryhmia seka sote-keskusten fysioterapiassa etta kotikuntoutuksen henkiléston
toimesta. Vaasassa on henkilostoa, jotka ohjaavat toimintakykya tukevia ryhmia
Vuorikeskuksen kuntosalilla. Muissa kunnissa ryhmia perustetaan tarvittaessa.
Ryhmatoimintaa jarjestetdan monipuolisesti myds kuntien ja 3. sektorin toimesta.
Hyvinvointialue vastaa ryhmista, joihin heikentyneen toimintakyvyn omaavat voivat
osallistua.

Mita kautta potilaat etsividt asumispaikkoja, kenen vastuulla asumispaikan
hakeminen on ja onko timaé prosessi ajallisesti yhdenvertainen hyvinvointialueella?

Pitkaaikaista ymparivuorokautista palveluasumista hakevat paasaantoisesti omainen tai
edunvalvoja. Myds sosiaalitydntekija voi toimia vireille laittajana, kunnes edunvalvonta on
vahvistettu. Asiakas hakee harvoin itsenaisesti ymparivuorokautista palveluasumista.

Ymparivuorokautiset palveluasumisen hakemukset kasitellaan ja paatetaan alueen
kolmessa SAS-pisteessa (pohjoinen, keskinen, eteldainen). Tydryhmissa toimitaan
yhteisten palvelukriteerien pohjalta. Kokoukset pidetaan 1-2 viikon valein. Palvelu tulee lain
mukaan jarjestaa 3 kk:n kuluessa vireille tulosta.

Palvelun saatavuudessa on eriarvoisuutta alueellisesti. Esimerkiksi ajalla 1.10.2024-
31.3.2025 yli 3 kk:tta palveluasumispaikkaa odottaneita on ollut 78 asiakasta. Naista 78
asiakkaasta 46 asiakasta on ollut Vaasan alueelta. Tama on noin 25 %:ia
tarkasteluajanjakson hakemusten kokonaismaarasta.

Ovatko aiemmin kuntien ylldpitdmét yleislddketieteen osastot
perusterveydenhuoltoa vai sairaalapalveluja? Miké on oikein lain mukaan?

Hyvinvointialueellamme yleislaaketieteen osastopaikat ovat olleet osa sairaalapalveluiden
toimialan tulosaluetta alusta lahtien. Naiden osastojen pitdminen organisatorisesti saman
katon alla paivystys- ja erikoissairaanhoidon osastojen seka kotisairaalan kanssa on koettu
vahvuutena potilasvirtojen hallinnassa. Yleislaaketieteen paikkojen osalta useat
hyvinvointialueet ovat siirtyneet jarjestamaan yleislaaketieteen osastopaikat
akuuttipaikkoina ja arviointi- ja kuntoutuspaikkoina. Pohjanmaan hyvinvointialueella
arviointi- ja aktivointiosastot sijaitsevat Maalahdessa, Mustasaaressa,
Uudessakaarlepyyssa ja Pietarsaaressa. Akuutit yleislaaketieteen osastot sijaitsevat
Pietarsaaressa, Vaasassa ja Narpidssa.

Yleisladketieteen osastohoito seka akuutti etta arviointi- ja aktivointiosastoilla jarjestetaan
Pohjanmaan hyvinvointialueella terveydenhuoltolain alaisena toimintana.
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Milld osastohoito korvataan, kun osastoja ja asumisyksikéita suljetaan ilman, etta
nédiden alueiden kotihoidolle on annettu lisdresursseja?

Erilaisia palveluita kotiutumisen ja kotona asumisen tueksi on kehitetty ja niitd on
enemman kuin ennen hyvinvointialuetta. Kotiutettavat potilaat, jotka tarvitsevat hoivaa,
hoitoa, tukea, voivat saada palvelua kotisairaalasta, kotihoidosta, kotikuntoutuksesta ja
tehostetusta kotikuntoutuksesta. Lisaksi on kehitetty Lisa (liikkuva sairaala) palvelua
alueellamme.

Tehostetun kotikuntoutuksen resursseja on vahvistettu entisestdan Vaasan alueella, missa
on eniten ollut palveluasumisen jonottajia yleislaaketieteen osastoilla. Vuoden 2025
Strategisen teeman kehitystydssa on kayty koko 24/7 palveluiden palveluketjua lapi
ikaihmisten osalta. Toimialojen kanssa yhteistydssa on huomioitu kehittamiskohteet.
Tarkeaa on ikaihmisten toimintakyvyn yllapitaminen ja parantaminen 24/7 palveluissa seka
kotiuttamisen tukeminen erityisesti tehostettua kotikuntoutusta vahvistaen ja kaikkien
palveluiden yhteistyéta parantaen. Pilotti aloitetaan Vaasassa syyskuun alusta lahtien ja
seurataan kehittamistoimenpiteiden vaikutusta.

Osastosulkujen jalkeen kotihoitoon on panostettu. Hankerahaa on saatu uusia toimia
varten ja etapalveluihin on panostettu Prima Botnia hankkeen kautta. Kiuru-rahaa on
kotihoidon etapalveluiden kehittamiseen osoitettu noin 1,1 miljoonaa. Prima Botnia —
hankkeessa ikaihmisten tyo paketin talousarvio ajalle 2023-2025 on noin 1 milj. Sisaltaen
kotihoidon seka omais-ja perhehoidon.

Lisaksi on pyritty varmistamaan, etta oikea asiakas on oikeassa paikassa. Kotihoidon
kriteerit on yhtenaistetty. Palveluohjauksen ja kotihoidon henkildston kanssa kaydaan
jatkuvaa keskustelua asiakkaiden palveluiden jarjestamisesta. Kotihoitoa on myds kehitetty
kustannustehokkaammaksi yhteisen toiminnanohjauksen avulla. Valtakunnallisen
tavoitteen mukaan pyritaan henkildston tydaikaa valittdmaan asiakastydbhon kasvattamaan.

Onko ympérivuorokautisen palveluasumisen vahentdminen realistista?

Ymparivuorokautisen palveluasumisen paikkoja on vahennetty ja kriteerit palvelun
saamiseksi on yhtenaistetty koko alueen osalta. Ymparivuorokautisen
palveluasumispaikkojen vahentaminen on edellyttanyt rinnalla myds muiden palveluiden
kehittamista. Kotihoidossa on kehitetty etapalveluita mm. Osakaynneista voidaan korvata
etakaynteina, ladkerobotit, sahkdlukot. Edellisissa kysymyksissa on kuvattu eri palveluita,
mita hyvinvointialueella on kehitetty.

Pohjanmaan hyvinvointialueen kotona asuvien maara vuonna 2024 oli 92,1 %:ia ja
tavoitteena vuodelle 2025 on nostaa %-osuutta 93 %:iin. Koko maan % osuus vuonna
2024 oli 93,1 %:ia.

Voimmeko I6ytdaa sopimusten kautta enemman yhteistyéta muiden sairaaloiden
kanssa

Erikoissairaanhoidossa?

Osa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavista voidaan koota suurempiin kokonaisuuksiin
yhden tai useamman hyvinvointialueen jarjestettavaksi, jos se on valttamatonta palvelujen
tai muiden toimenpiteiden saatavuuden, laadun tai asiakkaiden oikeuksien varmistamiseksi
tehtavan vaativuuden, harvinaisuuden tai siita aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi.
Suurempiin kokonaisuuksiin koottavista tehtavista ja niihin liittyvasta tyonjaosta saadetaan
erikseen. (Luku 2 Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestaminen 9 §.
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Hyvinvointialueet ja Pohjanmaan hyvinvointialueen toimialat ovat tarpeen mukaan tehneet
yhteisty6sopimuksia eri palveluiden osalta. Pohjanmaan hyvinvointialue kuuluu Turun
yliopistollisen sairaalan yhteisty6alueeseen (YTA). Hyvinvointialueet ovat paivittdmassa
Yta-sopimusta, jossa on sosiaali- ja terveysministerion ohjekirjan mukaan sovittava
konkreettisemmin hyvinvointialueiden valisesta yhteistyosta ja tydnjaosta. Valmisteluty on
meneilldaan hyvinvointialueiden kesken. Muutokset on saatava valmiiksi kevaaseen 2026
mennessa.

Mitd avohoidon muotoja tarjotaan eri alueilla, miten taataan turvallinen yéhoito?

Kotisairaala tarjoaa palveluja koko alueellamme, ja nama jarjestetddn omana toimintana
lukuun ottamatta Kristiinankaupunkia, missa palvelu ostetaan Pihlajalinnalta. Kotisairaala
on avoinna klo 7-22 koko alueella, paitsi keskisella alueella toiminta on
ymparivuorokauden, koska vaestomaara on muuta aluetta suurempi. Potilaan
kotiuttaminen kotisairaalan turvin edellyttaa, etta potilas parjaa itsenaisesti tai avun turvin
(jonka tarjoaa joku muu kuin kotisairaala) kayntien valilla. Kotisairaala tarjoaa vaativampaa
hoitoa, kuten suonensisaisia hoitoja, ja nama voidaan yleensa suunnitella niin, etta Iaakitys
annetaan aamu- ja iltavuorojen aikana.

Kotihoidossa yévuoron toiminnan tarkastelu on kaynnissa. Yéhenkildston resurssit
tarkistetaan asiakkaan tarpeiden mukaisesti ja likkumiseen vaikuttaa myos
maantieteellinen alue. Asiakaskaynnit suoritetaan tarvittaessa pareittain ja lisaksi
asiakkaille voidaan myontaa tukipalveluna turvapuhelin. Kotihoidon asiakas on asiakas,
joka parjaa kayntien valit itsenaisesti tai omaisen tai tukihenkilon avulla (kriteerit). Kotihoito
suorittaa myos tehtavan 823- mukaiset nostot ja turvakaynnit asiakkaille, joilla ei ole
kotihoitoa mydnnetty, myos ydaikaan.

Toimivatko kotihoito ja kotisairaala ympéari vuorokauden kaikilla alueilla?

Kotihoito, joka sisaltaa seka kotipalvelun etta kotisairaanhoidon toimii lakisaateisesti ja
asiakkaan tarpeen mukaan ymparivuorokauden koko Pohjanmaan hyvinvointialueella.

Kotisairaala on avoinna koko alueella klo 7-22, lukuun ottamatta keskista aluetta, missa
vaestdmaara on suurin ja toiminta on avoinna ympari vuorokauden.

Mita palvelua 116 117 tarjoaa asukkaille, ja taataanko sen palvelu sekd suomeksi
etta ruotsiksi ja mieluusti myoés englanniksi kaikkina vuorokaudenaikoina?

Paivystysavun numeroon 116117 tulisi soittaa ennen paivystykseen hakeutumista.
Paivystysavussa terveydenhuollon ammattilaiset kertovat, vaatiiko tilanne kaynnin
paivystyksessa. Mikali tilanteeseen riittaa itsehoito, annetaan asiakkaalle itsehoito-ohjeet.

Palvelu on kaytossa kaikkialla Suomessa, lukuun ottamatta Ahvenanmaata. Puhelu on
maksuton. Ulkomaisesta liittymasta soitettaessa operaattori saattaa peria puhelusta
maksun. (https://116117 .fi/fi) Numerosta saa apua molemmilla kotimaisilla kielilla ja
englanniksi 24/7.

Paivystysavun palvelu tuotetaan ostopalveluna ja palvelu kuuluu sairaalapalveluiden
toimialalle.
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Miké on liikkuvan sairaalan (Lisa) rooli, ja mistéd lahtien se toimii ympérivuorokauden
kaikilla alueilla?

Lisa liikkuvan sairaalan tarkoitus on vieda paivystyksellista osaamista asiakkaan kotiin ja
nain vahentad mm. ikdihmisten tarvetta hakeutua paivystykseen sellaisen hoidon tarpeen
vuoksi, mika voidaan hoitaa asiakkaan kotona.

Lisa toimintaa kehitetaan jatkuvasti, etta pystytaan yha moniammatillisemmin vastaamaan
asiakkaan tarpeisiin. Esimerkkina nyt tuleva yhteisty6 kotikuntouksen ja Lisan kanssa.
Jatkossa suunnitteilla on kehittaa mielenterveyspotilaiden ja Lisan yhteistyon
mahdollisuuksia.

Toimintaan sisaltyy myos esihoidon kiireettomia tehtavia ja puhelimessa tehtava
hoidontarpeen arviointi ennen ambulanssin lahettamista kohteeseen. Taman toiminnan
avulla olemme pystyneet vahentamaan n.40 %:ia ambulanssin lahettamista kohteisiin.
Asiakkaita on pystytty auttamaan puhelimitse annettavalla hoidon ohjeistuksilla ja tai
ohjaamalla asiakas oikeaan palveluyksikk6on, mika ei aina ole yhteispaivystys.

Ensihoidon toteuttama hoidon tarpeen arviointi toteutuu koko hyvinvointialueella 24/7.
Toimintaa suunnitellaan tarvelahtoisesti ja valttamatta tarvetta 24/7 Lisa-toiminnalle ei ole
koko alueella. Toimintaa on testattu Pohjoisessa ja tarve on ollut vahaista yoaikaan.

Seuraamme tilannetta ja tarpeen muuttuessa tilanteeseen reagoidaan, niin etta toiminta
vastaa tarvetta.

Seniorineuvolan kehittdminen

Aloitteessa nostetaan esiin ennaltaehkaisevista palveluista seniorineuvolaan ja
seniorilinjaan panostaminen, jotka koetaan hyvana panostuksena. Aloitteessa toivotaan,
ettd 70 vuotta tayttaneet ikdihmiset saisivat saanndllisesti henkildkohtaisen kutsun
fyysiselle vastaanottokaynnille. Vastaavasta asiasta on myds vanhusneuvosto tehnyt
aloitteen, joka on kasitelty hallituksen kokouksessa.

Pohjanmaan hyvinvointialueen sote-keskuksen seniorineuvolan tamanhetkinen
toimintamalli ei ole viela valmis ja lopullinen. Seniorineuvola on otettu kayttdon vuoden
2024 aikana ja toimintaa kehitetdan. Talla hetkella toimintamallissa korostuu vahvasti
ennaltaehkaiseva nakdkulma. Toimintamallin muutos, missa palvelut kohdistettaisiin 70-
ikdvuodesta saannollisesti henkildkohtaisiin vastaanottokaynteihin, tarkoittaisi sita, etta
henkildstoresurssien nakdkulmasta resurssit kohdistuisivat taysin tiettyjen ikdryhmien
yksilokaynteihin. Talloin resursseja ei voitaisi kohdistaa riittdvan ennaltaehkaisevasti ja
tarpeen mukaisesti. Nykyisen toimintamallin vaikuttavuutta pitaa arvioida. Uudelle
toimintamallille pitda kuitenkin antaa aikaa tulla tutuksi asiakkaiden ja tydntekijdiden
keskuudessa, jotta asiakkaat ohjautuvat palvelun piiriin.

Lopuksi

Palvelurakennetta on muutettu raskaammista palveluista kevyempiin palveluihin.
Panostusta on kohdistettu kotona annettaviin palveluihin ja etapalveluiden vahvistamiseen.

Vaeston ikdantyminen ja ikdantyvan vaestdon maaran kasvu luo haastetta, kun samaan
aikaan kymmenen seuraavan(10) vuoden aikana eri ammattiryhmien sote-henkil0stosta
tulee vahenemaan Pohjanmaan hyvinvointialueella noin 20 %:ia.

Palvelurakenteen muutosten vaikutuksia seurataan palveluiden sujuvuuden nakdkulmasta
seka lakisaateisten maaraaikojen puitteissa.
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Sektorijohtaja ikdihmiset Kotanen Heidi

ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta aloite on taten loppuun
kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 06.10.2025 § 65

Valmistelija

Kotanen Heidi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 486 7593, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy edella olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Valtuutettu Gunilla Jusslin ehdotti, ettd asia palautetaan, jotta yhdessa hyvinvointialueen
eri asiantuntijatoimijoiden kanssa voidaan selvittaa tarkemmin, milta ikaihmisten toimiva
hoitoketju voisi kokonaisuudessaan nayttaa tulevaisuudessa. Palautusehdotusta
kannattivat valtuutetut Moisio, Bystedt ja Miettinen. Valtuusto palautti asian yksimielisesti.

Aluehallitus 19.01.2026 § 19

Valmistelija

Kotanen Heidi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 486 7593, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Valtuustoaloite on palautettu jatkokasittelyyn 6.10.2025 valtuuston kokouksessa. Alla
kattavampi selvitys ikaihmisten palveluketjuun liittyvista kehittamiskohteista ja mihin
kehitystyossa on paasty tdhan mennessa. Taydennys on tehty valtuuston kokouksessa
6.10 annettujen tarkennusten perusteella.

Palvelurakennetta on muutettu raskaammista palveluista kevyempiin palveluihin.
Panostusta on kohdistettu kotona annettaviin palveluihin ja etapalveluiden vahvistamiseen.
Naita palveluita on kuvattu ylla olevissa vastauksissa.

Vaeston ikdantyminen ja ikaantyvan vaeston maaran kasvu luo haastetta, kun samaan
aikaan kymmenen seuraavan(10) vuoden aikana eri ammattiryhmien sote-henkilostosta
tulee vahenemaan Pohjanmaan hyvinvointialueella noin 20 %:ia.

Palvelurakenteen muutosten vaikutuksia seurataan palveluiden sujuvuuden nakékulmasta
seka lakisaateisten maaraaikojen puitteissa.

Vuonna 2025 jokaiseen kotitalouteen, missa on 75-vuotta tayttanyt henkild, lahetettiin
palveluopas + 75-vuotialle. Palveluoppaasta on tullut paljon kiitosta, koska opas sisaltaa
tiivissa muodossa kaikkien palveluiden kuvaukset ja yhteystiedot.
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Ikaihmisten terveyspalveluiden osalta henkildstda on tavattu joulukuussa 2025. Ikaihmisten
terveyspalveluiden tulosyksikko toimii sote-keskuksen toimialalla. Geriatriset poliklinikat
toimivat Pietarsaaressa, Vaasassa ja Kristiinankaupungissa. Muistihoitajavastaanotto
myo6s Kruunupyyssa, Uusikaarlepyyssa, Vyorilla, Mustasaaressa, Laihialla, Maalahdessa,
Korsnasissa ja Narpidssa. Seniorineuvolat toimivat jossain muodossa kaikissa 14
kunnissa.

Ikdantyneiden maara tulee kasvamaan ja samalla myds muistisairaiden maara, koska
korkea ika on suurin riskitekija muistisairauteen sairastumiselle. Parantavaa laakitysta ei
talla hetkella ole. Elamantapamuutoksilla, viidella Finger-osa-alueella on osoitettu olevan
vaikutusta muistiongelmien kehittymiseen ja etenemiseen. Finger-toimintamalli ei ole viela
juurtunut suurimpaan osaan vaestosta, joten vaikutukset sairastuneiden maarassa nakyvat
vasta useiden vuosien kuluttua. Sosiaali- ja terveysministerié on myontanyt rahoitusta
hankkeelle, jonka tavoitteena on kehittda ikdantyneiden ennaltaehkaisevaa hoitoa. Hanke
toteutetaan 1.4.2025-31.10.2027. Hankkeessa kehitetaan seniorineuvolan toimintaa ja
syvennetaan Finger-verkostoa seka hyvinvointialueen, kuntien ja kolmannen sektorin
valista yhteistydta. Hankesuunnitelmiin sisaltyy muun muassa tietopaketti 68-vuotiaille,
sisdinen koulutus FINGER-mallista seka vaestolle suunnattu tiedotus FINGERIsta ja
aivoterveydesta.

Geriatrinen poliklinikka hoitaa muistisairauksia ja seniorineuvola toimii ennaltaehkaisevana
terveyspalveluna ikaihmisille. Muistisairaiden asiakkaiden tukeminen vaatii geriatrisen
poliklinikan henkildkunnan panostusta, toimialojen valista yhteisty6ta ja muistisairauden
luonteen huomioimista tukitoimenpiteiden mydntamisessa. Muistikoordinaattorin rooli on
tarkea diagnoosin jalkeen ja ennen saanndllista kotihoitoa. Tutkimusten mukaan
muistikoordinaattoritoiminta voi viivastyttaa palveluasumiseen siirtymista keskimaarin noin
7 kuukaudella. Suurimmalla osalla ymparivuorokautisen palveluasumisen asiakkaista on
muistisairaus. Palveluasumista edeltava kotihoito on myds raskaampaa palvelua ja myo6s
useilla kotihoidon asiakkaista on muistisairaus. Muistikoordinaattorin tehtdvana on tukea
kotona asumista diagnoosin jalkeen mahdollisimman pitkdan ennen siirtymista
raskaampiin palveluihin. Muistikoordinaattorin tehtavana on tukea myds omaishoitajia.

Tarkeaa on, etta ikdihmisten terveyspalvelut tekevat yhteisty6ta sosiaalihuollon,
terveyskeskuksen, kotihoidon, palveluohjauksen ja kuntoutuksen kanssa. On tarkeaa, etta
eri palveluista osataan ohjata riittdvan ajoissa ikaihmiset esimerkiksi kuntoutuspalveluihin.
Muistisairauksien lisaksi ikaihmisilla on muitakin terveysongelmia, joihin vastataan sote-
keskuksen terveyspalveluista. Omatiimimallia on pilotoitu Vaasassa ja mallia tullaan
laajentamaan alueella. Omatiimimallin tavoitteena on tarjota monisairaille suora kontakti
sote-keskukseen omatiimille.

Ikaihmisten 24/7 palveluita on kehitetty koko hyvinvointialueen toiminnan aikana. Vuodelle
2025 tama nostettiin erityiseksi kehittdmisteemaksi Vaasan alueen ikaihmisten 24/7
palveluiden osalta. Teemaan liittyen tydryhma on toiminut aktiivisesti koko vuoden ajan ja
kehittanyt palveluketjun sujuvuutta. Tyéryhmaan ovat osallistuneet eri toimialojen edustajat
kaikilta toimialoilta paitsi sote-keskuksesta. Kehittamistyon alkuvaiheessa tehtiin
prosessikavely eri palveluihin, jotta saatiin kokonaiskuva haasteista ja kehittdmiskohteista
eri palveluiden henkiléston nakdkulmasta. Vuoden aikana perustettiin kotiuttamisentuen
tiimi, johon saatiin kymmenen lisdresurssia eri toimialoilta. Koordinaatiokeskusta
vahvistettiin sosiaalihuollon ammattilaisella, jolla on mahdollisuus lyhytaikaisten paatdsten
tekemiseen akuuteissa tilanteissa. Kaikki palveluketjuun osallistujat ovat omalta osaltaan
kehittaneet yhteisty6ta ja sujuvuutta palveluiden valilla. Kotiuttamisen tuen tiimin avulla on
3,5 kk:n aikana kotiutettu 113 potilasta keskussairaalan paivystyksesta ja Vaasan H-talon
osastoilta. Tavoitteena on kotiutuminen ja toimintakyvyn yllapitaminen, parantaminen, jotta
arkea voitaisiin jatkaa ilman apua tai mahdollisen pienelld avun tarpeella.

Aktivoivaa tydotetta kehitetaan sairaalapalveluiden ja koti- ja asumispalveluiden toimialalla
seka kuntoutuksen palvelualueella. Palveluihin on tehty nykytilan kartoitukseen liittyvat
kysely ja osassa toimintoja on jo laadittu tavoitteet aktivoivan tydotteen tukemiselle.



o
J

. 64 (80
Osterbottens valfardsomrade Esityslista (60)
Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

OVPH/750/00.02.00/2025

Sairaalapalveluiden toimialalla on suunnitteilla koko henkiléstdn koulutusohjelma.
Ohjausryhma tulee jatkamaan kehittamisty6ta. Myos kaatumisten ennaltaehkaisyn
toimintamalleja on kehitetty jo pitkdan hyvinvointialueella.

Elintapaohjauksen digitaalista palvelupolkua kehitetaan kaikille ikaryhmille. Tama tulee
vahvistamaan ennaltaehkaisya ja yhdenmukaista ohjeistusta lilkkuntaan ja ravitsemukseen
liittyen. Kaikille digitaalinen palvelupolku ei toimi, mutta ikdihmisten ikaskaala on niin suuri,
etta tdssakin kohderyhmassa Ioytyy heita, jotka tulevat hydtymaan digitaalisesta
palvelupolusta, mistd saa myds ammattilaisen tukea elintapojen muutokseen.

Ikaihmisten palveluketjun kehittamista jatketaan yhdessa eri palveluiden henkildston
kanssa. Tulevaisuuden toimiva palveluketju vaatii jatkuvaa kehittamista ja seurantaa
palveluiden laadusta ja toteutumisesta. Toiminnan kehittdmisessa on otettu mukaan ja
kuultu henkilostda. Palveluketju on yhteinen sosiaalihuollon ja terveydenhuollon kanssa ja
on riippuvainen asiakkaan, potilaan tarpeesta.

Sektorijohtaja ikdihmiset Kotanen Heidi

ehdottaa, ettd aluehallitus pdéttidd antaa tdydennetyn vastauksen
valtuustoaloitteeseen selontekona aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle,
ettd aloite on tdten loppuun késitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/750/00.02.00/2025

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Kotanen Heidi
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 486 7593, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd valtuusto hyvaksyy edelld olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Liite 45 54. Toimiva ikdihmisten hoitoketju Jusslin 9122024
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24
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kotihoidon tilannetta Vaasassa, P.Karppi

Aluehallitus 16.02.2026 § 40

Valmistelija  Kotanen Heidi
Olin Paula
Pellfolk Tony
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Perussuomalaisten valtuustoryhma on jattanyt valtuustoaloitteen 28.4.2025. Aloitteessa
pyydetdan kattavaa selvitysta Vaasan kotihoidossa tapahtuneista toimintamuutoksista.

Vaasassa osa kotihoidon toiminnasta on siirtynyt Tammipihaan, muut tilat ovat muun
muassa Vuorikeskuksessa ja Huutoniemelld. Keskustelua on herattanyt kysymys siita,
onko Tammipihan tilat riittdvat kotihoidon henkil6stdon nahden. Tilojen riittavyytta
arvioitaessa on huomioitu seka lakisdateiset vaatimukset ettd kdytdnnon toiminnan tarpeet.
Tammipihassa on kaytdssa seka yla- etta alakerta, joissa on omat huoneet tiimeille seka
kaksi ruokailutilaa. Tilojen haasteena on kuitenkin se, ettd yhtaaikaisesti paikalla voi olla
runsaasti henkilést6a, mikd aiheuttaa ajoittaista ahtautta. Kuitenkin kotihoidon tyéssa suuri
osa ajasta vietetdan asiakkaiden luona, jolloin toimistolla oleskelu jaa vahaiseksi. Nain
ollen tilojen kayttda ja riittdvyytta tulee tarkastella suhteessa siihen, kuinka paljon
henkildstda samanaikaisesti on toimistolla. Lisaksi toiminnanohjauksen tehtava on
porrastaa tydntekijdiden taukoja niin etta tilat olisivat jarkevasti kaytdssa.

Toinen esiin noussut haaste liittyy Tammipihan sijaintiin ja pysakointiin. Aiemmissa
vuokratiloissa pysakointipaikkoja oli paremmin saatavilla, ja organisaatiossa onkin yhteinen
nakemys siitd, ettd ilmainen pysakaointi olisi tarkeaa. Talla hetkelld ilmainen pysakointi on
mahdollista aamuisin klo 7-8 seka klo 17 jalkeen, disin klo 8 asti ja sunnuntaisin. Lisaksi
Tammipihalla on kaksi pysakointipaikkaa leasing-autoille, ja paikkojen maara kasvaa
leasing-autojen maaran lisdantyessa. Ymparistdssa on myds testattu pysakoinnin
saatavuutta, ja ilmaisia seka kiekkopaikkoja 16ytyy kohtuullisen kavelymatkan paasta.

Toimistolla oleskelun maaraa pyritddn minimoimaan, ja henkildston tyotehtavat vastaavat
normaalia lahihoitajan ty6ta kotihoidossa. Tyoterveyden nakdkulmasta uudet tilat ovat
huomattavasti paremmat verrattuna aikaisempiin tiloihin, joista on tullut palautetta sisailma-
ja lampdotilaongelmista. Lisaksi vanhoissa tiloissa ei ole ollut tiimeille omia huoneita, kuten
nyt uusissa on, ei mydskaan esihenkildhuoneita. Myos nelibitéd on kaytettdvissa enemman
tiimeille kuin ennen ja tiloissa on hyvat sosiaaliset tilat. Muutto Tammipihaan merkitsi myo6s
vuokrakustannusten huomattavaa saastoa.

Tydhyvinvointiin vaikuttavat myds tydyhteisdn synergia ja esihenkilén lasnaolo, jotka ovat
tarkeita tekijoitad arjessa. Tyotaakkaa saadaan paremmin tasattua synergian avulla ja
monet ovatkin olleet tyytyvaisia siita, ettd useampi tiimi on saman katon alla ja tutustutaan
uusiin ihmisiin. Sairaanhoitajat ovat antaneet palautetta erityisesti siitd, miten helppoa on
saada tukea kollegalta asiakasasioissa ja ty6hdn liittyvissa asioissa.

Organisaation nakemyksen mukaan muutoksilla on pyritty vaikuttamaan tyontekijoiden
hyvinvointiin seka tehostamaan tilojen kayttda ja kustannustehokkuutta. On kuitenkin
tunnistettu, ettd muutos voi herattda vastarintaa ja erilaisia kokemuksia. Kaikki tyontekijat
eivat kuitenkaan koe muutosta negatiivisena, vaan osa on myds tyytyvaisia uusiin
jarjestelyihin.

Vaasan alueella on vuoden 2025 aikana kehitetty ikaihmisten 24/7 palveluita yhteistydssa
toimialojen kanssa. Kotihoito on ollut aktiivisesti mukana kehittdmistydssa. Kotihoito on
selkeyttanyt paivystyksen ja osastojen yhteydenottotapoja kotihoitoon, kehittanyt
yhteisty6tad uuden kotiuttamisen tuen tiimin kanssa ja tehnyt tiivista yhteisty6ta
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palveluohjauksen kanssa. Joulukuussa 2025 koti- ja asumispalveluiden toimiala jarjesti
seminaarin liittyen kotihoidon asiakkuuksiin.

Kotihoidon esimiesrakennetta on uudistettu siten, etta ty6taakka jakautuu seka lahihenkilo-
ettad koordinoivalla tasolla. Vaasan alueen kotihoitoon on lisaksi saatu kattava
palveluvastaavaverkosto, joka toimii esihenkildn tukena ja sijaisena. Tallaista jarjestelmaa
ei kunta-aikana ole ollut.

Hyvinvointialueella tapahtuu edelleen muutoksia, johtuen vaatimuksista, joita kotihoidolle
asetetaan lakisaateisesti, mutta myos uusien kriteerien ja tasavertaisen palvelun
tuottamisen takia. Pyrimme jokaisesta uuteen organisaatioon liittyneesta kunnasta
I6ytamaan hyvat kaytannot, mutta koska kaikki kunnat ovat toimineet eri tavalla niin
tarjotaksemme palvelua jokaiselle asiakkaalle tasavertaisesti, tama tarkoittaa, etta
jokaiselle alueelle tulee muutoksia. Muutosvastaisuutta kohdataan jokaisen muutoksen
kohdalla, mutta esihenkil6ita koulutetaan johtamaan muutosta ja asioita kasitellaan
yhdessa aluekokouksissa. Lisaksi henkildstoa otetaan mukaan kehittamiseen (toimiva tiimi
— konsepti ja lean).

Sektorijohtaja ikdihmiset Kotanen Heidi
ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/2586/00.02.00/2025

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Kotanen Heidi

Olin Paula

Pellfolk Tony

Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy edella olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Liite 46 61. Selvitys Vaasan kotihoidon tilanteesta, P Karppi
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25
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Narpion ambulanssin ydaikaista toimintaa, R
Bystedt

Aluehallitus 16.02.2026 § 41

Valmistelija  Orava Marjo
Kotanen Heidi
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Rkp:n valtuustoryhma on jattanyt valtuustoaloitteen 1.12.2025. Aloitteessa esitetaan, etta
Narpion ydambulanssin (nro. 324) toiminta tulisi sailyttaa ja etta saastoja tulisi etsia
muualta.

Hyvinvointialueella tavoitellaan kaikkiaan 280 henkilétydvuoden saastoja vuosille 2025 -
2026. Saastot jakautuvat jokaiselle toimialalle ja kaikkiin ammattiryhmiin. Ensihoito on osa
Sairaalapalveluiden tulosaluetta ja siten osa sairaalapalveluiden
henkilostosaastotavoitetta. Narpidon ambulanssin yévalmiuden poistaminen tuottaa 4
henkilétydvuoden saaston, koko ensihoitoa koskee 9 henkilotydvuoden saastétavoite.

Ensihoidossa saastdsuunnitelman pohjana on mahdollisimman vahaiset vaikutukset
palvelutasoon, arvioimalla mm. kayttdastetta ja tehtdvamaaria. Narpidéssa ambulanssien
maara suhteessa vaestopohjaan on ollut hyva, mika nakyy tehtdvamaarissa. Narpion
toisella ambulanssilla on vuoden aikana ollut keskimaarin 0,2 kiireellista A/B-tehtavaa
ybaikaan ja 0,7 kiireellista A/B-tehtavaa vuorokaudessa. C-tehtavien osalta potilas pyritaan
tavoittamaan 30 min sisalla ja D-tehtavien osalta 2 tunnin sisalla, joten naiden tehtavien
kohdalla useampi yksikko voi osallistua halytyksen hoitamiseen. Kiireellisia ja
aikaviiveiltaan kriittisia A/B-tehtavia on erittdin vahan ja tarkoittaa etta auto on
paasaantoisesti kayttamatta yoaikaan. Verrattuna esimerkiksi Vaasaan, missa on kolme
ambulanssia ja huomattavasti suurempi vaestépohja ja tydmatkaliikenne, ovat yOaikaiset
volyymit suurempia ja kayttoaste korkea. Narpion ambulansseilla on matalat kayttdasteet.
Saastojen kohdentaminen on tehty palvelutaso ja turvallisuus huomioiden. Vaikutukset
Narpion palvelutasoon ovat vahaiset.

Henkildstdon ehdottamat vaihtoehtoiset saastoét ensihoidosta kohdistuivat kenttdjohdon
henkiléstovahennyksiin. Kenttajohtajan tehtavista on maaratty asetuksella (585/2017).
Kenttajohtaja ja kenttdjohtajan tydpari vastaavat mm. tilannekuvan yllapitamisesta,
tehtavien johtamisesta, viestinnasta eri viranomaisten kanssa ja halytysajosta.
Tehtavamaaraan ja vaestdon suhteutettuna kenttajohtajan tai kenttajohtajan tyéparin
vahentaminen ei ole realistista, koska se vaarantaisi lakisdateisten tehtavien hoitamisen ja
tyoturvallisuuden. Laakariambulanssitoiminnan edellytykset myés heikentyisivat suuresti,
koska se muodostaa tydparin kenttajohtajan tydparin kanssa. Kenttajohdosta on jo lisaksi
vahennetty yksi henkild ja yksikdn suunnitteluvahvuus on minimissa.

Vaihtoehtoisten henkildstosaastojen etsiminen muista sairaalapalveluiden toiminnoista
vaikuttaisi esimerkiksi useampien potilaspaikkojen vahentamiseen tai leikkaustoiminnan
supistamiseen. Hyvinvointialueen muilla toimialoilla on omat henkilostosaastotavoitteet,
jotka kohdennetaan huolellisen arvioinnin mukaisesti siten, etta vaikutukset palveluihin
pysyisivat vahaisina.

Sektorijohtaja ikdihmiset Kotanen Heidi

ehdottaa, ettd aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etté aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/7816/00.02.00/2025

Valmistelija  Orava Marjo
Kotanen Heidi
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy edella olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Liitteet
Liite 47 82. Aloite koskien ydvuoroja hoitavan Narpién ambulanssi 324
sopeuttamista, R Bystedt

Jakelu
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26
Vastaus valtuustoaloitteeseen kuulemistilaisuuksien jarjestamisesta kansalaisten
luottamuksen palauttamiseksi/Emma Lehtonen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen sekd yhdyspintojen jaosto 21.01.2026 § 7

Valmistelija  Penttinen Erkki
West Sari
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Aluevaltuutettu Emma Lehtonen nostaa valtuustoaloitteessaan esiin huolensa kansalaisten
matalasta luottamuksesta hyvinvointialueeseen. Aloitteen mukaan tarvitaan toimenpiteita,
jotta asukkaiden luottamus ja turvallisuuden tunne saadaan nostettua korkeammalle.
Aluevaltuutettu Lehtonen esittaa, ettd Pohjanmaan hyvinvointialue aloittaa sdanndlliset
kansalaisten kuulemistilaisuudet alueellaan. Eri puolilla aluetta jarjestettavat
kuulemistilaisuudet tarjoavat kansalaisille mahdollisuuden saapua esittdamaan huolensa, ja
kysya mielessa olevia asioita. Se myos lisaa positiivista mielikuvaa hyvinvointialueesta
toimijana ja tuo sitd ldAhemmas alueen asukkaita. Valtuustoryhmilld on toki oma tehtdvansa
erilaisten kansalaistilaisuuksien jarjestdmisesta, tata varten on varattu erillistd ryhmarahaa.
Se ei kuitenkaan poista hyvinvointialueorganisaation, ja sen johdon, vastuuta kohdata
alueen asukkaita ja olla lasna.

Vastaus:

Kansalaisten luottamukseen vaikuttaa vahvasti tunne osallisuuden kokemuksesta.
Osallisuuden kokemus syntyy mahdollisuuksista osallistua omaan hoitoon ja palveluun
aina niissa tilanteessa, kun asiakas saa hoitoa tai palvelua, mutta myés mahdollisuuksista
vaikuttaa palvelujen kehittdmiseen omaa asiointia laajemmin. Osallistumisen tapoja on
kuvattu laajasti Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuussuunnitelmassa vuosille 2024-
2026, jonka Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 20.12.2023 § 86.

Laki hyvinvointialueesta linjaa vahvasti osallistumista. Hyvinvointialueen asukkailla ja
palvelujen kayttajilld on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan.
Aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja
vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista. (29 §) Hyvinvointialueen on tarkea
huomioida kaikki palvelujen kayttajat, mukaan lukien ne palvelujen kayttajat, jotka
kayttavat hyvinvointialueen palveluja, mutta asuvat toisaalla vakituisesti.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan lain mukaan edistaa erityisesti (29 §):
1) jarjestdmalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekd asukasraateja;

2) selvittdmalla asukkaiden ja hyvinvointialueella sdanndnmukaisesti tai
pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen kayttajien mielipiteitd ennen
paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin;
4) suunnittelemalla ja kehittdmalla palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa;
5) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun;

6) tukemalla asukkaiden seka jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista
asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Laki hyvinvointialueesta kasittelee myos hyvinvointialuestrategiaa (41 §). Laki edellyttaa,
ettad hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa huomioon mm. asukkaiden hyvinvoinnin
edistdminen hyvinvointialueen tehtdvanalalla sekd asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet (41 §).
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Hyvinvointialueen osallisuussuunnitelmassa on osallisuuden lajeiksi listattu:

o tieto-osallisuus: oikeus saada tietoa eri palveluista ja omasta palveluprosessistaan
esteettOmasti

o aloiteosallisuus: mahdollisuuksia nostaa itselle tai yhteisdlle tarkeita asioita
harkittavaksi paatéksentekoon

e suunnitteluosallisuus: oikeus saada tietoa valmisteilla olevista hyvinvointialueen
ajankohtaisista hankkeista seka mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen palveluiden suunnitteluprosesseihin

o toimintaosallisuus: asiakkaiden omaa toimintaa palvelujen tuotannossa

o paatdksenteko-osallisuus: palveluiden kayttajien paatosvalta esimerkiksi
palveluiden tuottamisessa

e arviointiosallisuus: mahdollisuuksia paatdsten ja lopputulemien arviointiin

Osallisuussuunnitelman hyvaksymisen jalkeen on hallintosaantéa uudistettu niin, etta
asiakasraadit ollaan korvaamassa asukaspaneeleilla. Hallintosddnnon 32 §:n mukaan
asukaspaneelin tehtdavana on perehtya ja kdyda keskustelua vuosittain 1-3 aiheesta, joihin
se paasee myos itse vaikuttamaan. Asukaspaneelin tyd voi kdynnistya joko valtuutettujen
tai kansalaisten aloitteesta. Asukaspaneelin lopputuloksena syntyy aloitteita, julkilausumia
ja politiikkasuosituksia.

Aluevaltuuston on kasiteltdva asukaspaneelin suositukset seka vastattava niihin.
Toimintasdanndssa todetaan muun muassa sen tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot seka puheenjohtajiston valinta ja
sihteeriston muodostaminen. Muista vaikuttamis- ja osallisuusmuodoista paatetaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaostossa ja
osallisuussuunnitelmassa, jonka hyvaksyy aluehallitus. Asukaspaneelien valmistelu on
meneillaan.

Alueen asukkaita on osallistettu vuosittain eri puolilla hyvinvointialuetta jarjestetyissa
kansalaistapaamisissa (2-3 kertaa vuodessa) seka sahkdisilla (webropol) kyselyilla.
Vuoden 2025 aikana pilotoitiin sahkoisena osallistamisen muotona Voxit-
osallistumisalustaa. Osallistamisalusta mahdollistaa, ettd keskusteluun voi osallistua suuri
maara alueen asukkaita. Tama edellyttda kykya ja taitoa kayttda osallistamisalustaa. Myo6s
verkossa toteutetut webropol -kyselyt edellyttdvat mahdollisuuksia ja kykya kayttaa
sahkoaisia valineitd, mutta osaan naista kyselyistd on voinut vastata myds
kyselylomakkeilla, joita ollut saatavilla sosiaali- ja terveys- tai hyvinvointiasemilla.
Jarjestdjen ja yhdistysten kanssa on pyritty lisdamaan yhteisty6ta toimialoittain jarjestetyilla
kumppanuuspoéytakeskusteluilla, joiden tavoitteena on ollut myds lisata jarjestétoiminnan
osallisuutta hyvinvointialueen toimintaan.

Pohjanmaan hyvinvointialueella asuu noin 179 500 asukasta, jotka asuvat 14 eri
kunnassa. Maakunnan maantieteellisestd muodosta ja asukasmaarasta johtuen
asukastapaamisten jarjestdminen kaikissa kunnissa on haasteellista. Kasvokkain tahan
mennessa jarjestettyihin tilaisuuksiin on osallistunut vaestda eri kieliryhmista ja eri
ikdryhmista vaihtelevasti. Vuosittain 2-3 tapaamisessa on haettu alueellisuutta ja ne on
jarjestetty eri kunnissa. Kuulemistilaisuuksia ei ole tdhan saakka pystytty jarjestdmaan
kaikissa kunnissa systemaattisesti. Tilaisuudet on jarjestettava padsaantoisesti ilta-aikaan.
Jarjestelyissa on huomioitu ruotsin ja suomen kielet seka jarjestetty tulkkaus
viittomakielella. Hyvinvointialueen viranhaltijat ovat osallistuneet kutsuttuina eri toimijoiden,
esimerkiksi yhdistysten jarjestamiin kokouksiin.

Sahkoisten osallistumisalustojen positiivisena puolena on vaeston mahdollisuudet
osallistua oman laitteen kautta ajasta ja paikasta riippumatta. Toisaalta kaikilla alueen
asukkailla ei ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua niiden kautta. Osalla ei ole
kaytdssa tietokonetta, osalla ei ole taitoa tayttda sahkdisia lomakkeita ja kyselyja.



o
J

Osterbottens vélfardsomrade Esityslista
Pohjanmaan hyvinvointialue 1/2026

71 (80)

OVPH/7814/00.02.00/2025

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan, etta aloite on hyva ja kannatettava.
Hyvinvointialueella toteutetaan osallisuutta verkkopohjaisilla alustoilla, vuosittain
jarjestetyissa asukastapaamisissa eri puolilla hyvinvointialuetta seka valillisesti eri
yhdistysten ja jarjestdjen kautta. Ensimmaiset hallintosdannén mukaiset asukaspaneelit
jarjestetdan vuoden 2026 aikana. Maakunnan maantieteellisesta muodosta ja
asukasmaarasta johtuen asukastapaamisten jarjestaminen kaikissa kunnissa on
haasteellista. Kasvokkain tahan mennessa jarjestettyihin tilaisuuksiin on osallistunut
vaestda eri kieliryhmista ja eri ikaryhmista vaihtelevasti. Asukastapaamiset on koettu
hyvina ja osallisuutta tukevina, vuorovaikutusta edistavina tilaisuuksina. Osallisuutta
mahdollistavia toimintamuotoja on edelleen kehitettava. Osallisuussuunnitelma tuleville
vuosille paivitetdan vuoden 2026 loppuun mennessa.

Sektorijohtaja tyoikdiset Penttinen Erkki

ehdottaa, etta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaosto paattaa
antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona aluehallitukselle valtuuston
jatkokasittelya varten.

Paatos:
Jaosto hyvaksyi ehdotuksen.

Aluehallitus 16.02.2026 § 42

Valmistelija

Penttinen Erkki
West Sari
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

HYTE-jaosto on kasitellyt aloitteen 21.1.2026 / § 7 aloitteen ja hyvaksyi osaltaan sen
esitetyssd muodossa esitettavaksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Sektorijohtaja tyoikadiset Penttinen Erkki
ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/7814/00.02.00/2025

Valmistelija

Penttinen Erkki
West Sari
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd valtuusto hyvaksyy edella olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

P&atos:
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Liitteet
Liite 48 80. Valtuustoaloite kansalaisten kuulemistilaisuuksien jarjestamisesta,
Vihreat
Liite 49 Pohjanmaan hyvinvointialueen osallisuussuunnitelma 2024-2026

Jakelu
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27
Vastaus valtuustoaloitteeseen: Parantaa keskenmenoihin liittyvaa hoitoa ja neuvontaa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaosto 21.01.2026 § 9

Valmistelija ~ Sjostrdm Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Rebecca Akers (SDP) ym. ovat jattaneet 6.10.2025 valtuustoaloitteen, jossa ehdotetaan,
ettd hyvinvointialue kehittdd keskenmenoihin liittyvda neuvontaa kokonaisuudeksi, jossa
huomioidaan asiakkaan fyysiset, psyykkiset ja emotionaaliset tarpeet. Aloitteen mukaan on
olemassa selkeéat suunnitelmat siita, millaista hoitoa ja neuvontaa raskauden yhteydessa
annetaan, mutta raskauden paattyminen keskenmenoon — mika on varsin yleista - voi
merkita suurta fyysista, psyykkista ja emotionaalista kriisia, eikd tuen ja avun tarjoamiseen
ole silloin samanlaista valmiutta.

Vastaus aloitteeseen on valmisteltu yhteisty6ssa aitiysneuvolan ja
aitiyspoliklinikan/synnytysosaston vastuuhenkildiden ja perhekeskuskoordinaattorin
kanssa.

Toimialoilta todetaan, ettd loppuraskauden keskenmenojen seurantaa varten on olemassa
melko hyvat kaytanteet. Alkuraskauden keskenmenojen osalta tarjotaan usein
tukikeskusteluja aitiysneuvolan kautta, mutta menettelytavat vaihtelevat vield yksikéiden
valilla, eika niista ole tietoa hyvinvointialueen verkkosivuilla. On selvastikin tarpeen
parantaa hyvinvointialueen verkkosivujen tiedotusta, joka koskee mahdollisuuksia saada
tukea eri toimijoiden kautta keskenmenon jalkeen. Tahan liittyva ty6 on aloitettu osana
meneilldadn olevaa lapsia, nuoria ja perheitd koskevien tiedotuskokonaisuuksien lapikayntia
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Myds sisaisia prosesseja ja ohjeita selkiytetdan
tarvittavilta osin.

Sektorijohtaja lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria

ehdottaa, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen jaosto paattaa
antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona aluehallitukselle valtuuston
jatkokasittelya varten.

Paatos:
Jaosto hyvaksyi ehdotuksen.

Aluehallitus 16.02.2026 § 44

Valmistelija  Sjostrom Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sektorijohtaja lapset, nuoret ja perheet Sjostrom Pia-Maria
ehdottaa, etta aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/6293/00.02.00/2025

Valmistelija  Sjostrdm Pia-Maria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy edella olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi

aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Liitteet
Liite 50 69. Forbattra varden och radgivningen vid missfall_Parantaa

keskenmenoihin liittyvda hoitoa ja neuvontaa

Jakelu
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Mielenterveysvaikutusten arvioinnin kayttéénotto
hyvinvointialueen paatoksenteossa/Vihreiden valtuustoryhma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka yhdyspintojen jaosto 09.03.2026 § 19

Valmistelija  Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Vihreiden valtuustoryhma esittaa, etta hyvinvointialue ottaa kayttoon
mielenterveysvaikutusten arvioinnin (MIVA-menetelma) osaksi vaikutusten arviointia.

Esitdmme myds, ettd hyvinvointialueen hallintoon nimetédan mielenterveysvaikutusten
arviointien koordinoinnista vastaava henkilg ja tarvittaessa perustetaan poikkihallinnollinen
tyoryhma. MIVA-menetelman osallistavaa prosessia hyddynnetaan myds hyvinvointialueen
asukkaiden, jarjestdjen ja muiden sidosryhmien osallisuuden vahvistamiseksi. Aloitteen
mukaan kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030 suosittaa, etta
mielenterveysvaikutukset huomioidaan aina, kun tehdaan ihmisiin kohdistuvia paatoksia.
Vaikka vaikutusten arviointi on jo osa alueellista paatdksentekoa,
mielenterveysnakdkulman jarjestelmallinen ennakkoarviointi puuttuu yha.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 (7 §) velvoittaa
hyvinvointialueet ottamaan paatoksenteossaan huomioon paatéstensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittain. Pohjamaan
hyvinvointialueella tehdaan vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) osana paatoksen
valmisteluprosessia. Esittelija tai valmistelija vastaa ennakkoarvioinnin tekemisesta.
Vaikutusten ennakkoarviointi parantaa kykya tehda arvoon perustuvia paatoksia.
Avoimuus ja lapindkyvyys edellyttavat, ettd vaihtoehtoisia paatdsehdotuksia laaditaan ja
ettd vaikutuksia punnitaan huolellisesti keskenaan.

Pohjanmaan hyvinvointialue kayttda paatdksenteon tukena erilaisia palveluista saatavia
tietoja, palvelujen ja hoidon vaikuttavuudesta saatuja tietoja. Paatdksenteon valmisteluissa
kaytetdan sekd ennakkovaikutusten etta riskien arviointia.

Pohjanmaan hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaan vaikutusten ennakkoarvioinnissa
tarkastellaan aina vahintdan kahta vaihtoehtoa: asiat jatkuvat ennallaan (ns.
nollavaihtoehto) ja/tai yksi tai useampi muutosehdotus. Vaihtoehtoisia muutosesityksia
voidaan ottaa tarkasteluun niin monta kuin on luontevaa kasiteltdvan asian kannalta.
Vaihtoehdoiksi valitaan vain todellisia vaihtoehtoja. Nollavaihtoehtoa (voimassa
oleva/nykyinen toimintatapa) kaytetaan arvioinnissa vertailun pohjana. Muutoksen
tarpeellisuutta voidaan perustella nykytilan jatkumisenkielteisilla seurauksilla. Toisaalta
voidaan myos todeta, ettd nykyista tapaa toimia ei ole aiheellista muuttaa.

Vaikutusten arvioinnissa pyritdan arvioimaan muutoksen ketjuvaikutuksia sekad muiden
paatosten vaikutuksia ja niiden seurausten kokonaisuutta, jotta voidaan tehda kestavia
paatoksia. Usein syntyy niin sanottu lumipalloefekti, kun useat paatdkset vaikuttavat
samoihin alueisiin. Vaesto- tai potilas-/asiakasryhmien edustajia voidaan kutsua
arvioimaan vaikutuksia laajemmasta nakokulmasta. Vaikutuksia tunnistetaan
hyvinvointialueella seuraavista nakdkulmista:

o Eri vaestoryhmat: lapset ja nuoret, tydikaiset, idkkaat, toimintarajoitteiset,
vahavaraiset, ihmiset, joiden aidinkieli ei ole suomi tai ruotsi.

o Palvelujen saatavuus kielindkékulmasta: palvelujen yhtaldinen saatavuus
kielesta riippumatta, asiakasturvallisuus yhta korkealla tasolla kielesta riippumatta,
henkildstdn nakdkulma.

e Aluenakokulma: Vaikutus kaupunki- ja maaseutuun.

¢ Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle asetetut tavoitteet.
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e Asiakasturvallisuus.

o Vaikutukset hyvinvointialueen henkildstoon: tyéturvallisuus, tydmotivaatio ja
tyéssa jaksaminen. Vaikutus veto- ja pitovoimaan.

¢ Yhteistyokumppanit: Vaikutus toimintaedellytyksiin, ostospalvelut, 3. sektorin
toimijat.

e Talous: Pitkan ja lyhyen aikavalin vaikutukset, suorat ja valilliset vaikutukset.

o Ympiristo: jatteet ja paastot, energiankaytto.

Jos vaikutusten ennakkoarvioinnissa havaitaan merkittavia riskeja, riskinhallintaty6ta
voidaan jatkaa paatdksen tekemisen jalkeen siten, etta riskinarviointi ja -hallinta keskittyvat
vaikutusten ennakkoarvioinnissa kriittisimmiksi havaittuihin alueisiin. Tarvittaessa
riskienhallintaprosessi voidaan aloittaa jo ennen paatdksen tekemista, jolloin se voi toimia
myos paatoksen taustamateriaalina.

Mielenterveysvaikutusten arvioinnin (MIVA) avulla pyritdan arvioimaan paatosten ja
toimenpiteiden mahdollisia mydnteisia ja/tai kielteisia mielenterveyteen kohdistuvia
vaikutuksia. Yksittaisten paatdsten mielenterveyteen vaikuttavia asioita voidaan arvioida
ihmisryhmittain, yhteisdn, kunnan tai alueen tasolla. On tarkeata tunnistaa vaikutukset
vaikkapa eri vaestéryhmiin, kuten ikdantyneisiin (esimerkiksi palveluiden saatavuus,
julkinen liikenne). Lahde THL https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveysvaikutusten-
ennakkoarviointi

Mielenterveyden edistdminen, mielenterveyden hairididen ehkaisy, hoito ja kuntoutus
muodostavat mielenterveystydn laaja-alaisen kokonaisuuden. Mielenterveyden
ennakkoarviointia tehdessa on siis hyva huomioida, kohdistuuko arviointi koko
kokonaisuuteen vai johonkin osaan tasta kokonaisuudesta eli keskitytddnko esimerkiksi
vain mielen hyvinvointiin liittyviin vaikutusten arviointiin eli mielenterveyden
edistdmisosaan.

Keskeisia vaikutustyyppeja

1. Valittdmat vaikutukset ihmisten mielenterveyteen ja mielen hyvinvointiin
(esimerkiksi itsetunto, mielenterveystaidot, tydhyvinvointi).

2. Vaikutukset mielenterveyttd suojaaviin tekijoihin eri tasoilla (esimerkiksi yksilon
tasolla resilienssi eli joustavuus arjen vastoinkdymisissa, ja terveelliset
eldmantavat; perhe- ja yhteisétasolla asuminen, sosiaalinen tuki ja osallisuus;
yhteiskunnan tasolla yhdenvertaisuus, hyvinvointipalvelut ja turvallisuus).

3. Vaikutukset arjen rakenteeseen (esimerkiksi tydaika ja sen joustavuus seka koulu-
tai opiskelupaiva) ja palveluihin (esimerkiksi varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelut,
kulttuuri- ja liikuntapalvelut sekd mielenterveyspalvelut).

4. Vaikutukset fyysiseen arkiymparistoon, kuten rakennettuun ja rakentamattomaan
ymparistoon (esimerkiksi asuin-, paivakoti- ja koulurakennukset, palvelutalot ja
naiden lahiymparistot, luonto- ja virkistysalueet) seka yhdyskuntarakenteeseen
(esimerkiksi julkinen liikenne, kavely- ja pyoratiet, ja palvelujen saavutettavuus).

5. Vaikutukset mielenterveytta edistavien toimijoiden (esimerkiksi jarjestot, kunnan
sivistyspalvelut) toimintaedellytyksiin (esimerkiksi toiminnan rahoitus/resurssit).

6. Vaikutukset mielenterveyden ongelmien ja hairididen esiintyvyyden kasvuun
(esimerkiksi hoidon ja kuntoutuksen tuottamiseen ja saatavuuteen).

Pohjanmaan hyvinvointialueella ei ole tehty erillistd mielenterveysvaikutusten
ennakkoarviota. Mielenterveyteen liittyvid vaikutustekij6itd huomioidaan kaikkien
vaestoryhmien osalta yleisella tasolla vaikutusten ennakkoarvioinneissa. Erityisentuen
tarpeessa olevien vaestoryhmien osalta arviointia tehddan mm. Miten Pohjanmaa voi?
raportissa, seka alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa ja erityisesti asiakas-
/potilaskohtaisissa palvelun ja hoidon tarpeen arvioinneissa.
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Vastauksena valtuustoaloitteeseen voidaan todeta, ettda Pohjanmaan hyvinvointialueella ei
ole tehty erillisia mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointeja. Mielenterveyteen ja
mielenhyvinvointiin liittyvia tekijoitd huomioidaan nyt tehtavissa vaikutusten arvioinneissa.
Ennakkovaikutusten arviointiprosessia voidaan syventaa niin ettd ennakkoarvioinneissa
nakyy selkedmmin mielenterveysvaikutukset. Tdma koske myds muita vaestoryhmia,
joissa on huomioitava erityisen tuen tarve. Hyvinvointialueen hallintoon ei nimeta erikseen
mielenterveysvaikutusten arviointien koordinoinnista vastaavaa henkilda eika
poikkihallinnollista tydryhmaa. Koordinointi pystytdan hoitamaan toimialojen johtoryhmissa
ja hyvinvointialueen johtoryhmassa. Jokaisella toimialalla on velvollisuus tehda
ennakkovaikutusten arvioinnit eri vaestéryhmien ndkdkulmasta.

Hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaan ennakkoarviointi tehdaan paatoésesityksista, joilla
saattaa olla olennaisia vaikutuksia alueen asukkaiden tai vaestéryhmien hyvinvointiin ja
terveyteen tai turvallisuuteen lyhyella tai pitkalla aikavalilla. Paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointi tehdaan aina paatdksenteon tueksi, kun tehdaan muutoksia
palveluverkkoon, ja se on paatdstekstin liitteena.

Sektorijohtaja tyoikdiset Penttinen Erkki

ehdottaa, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka yhdyspintojen jaosto paattaa
antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona aluehallitukselle valtuuston
jatkokasittelya varten.

Paatos:
Jaosto hyvaksyi ehdotuksen.

Aluehallitus 17.03.2026 § 66

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Sektorijohtaja tyoikdiset Penttinen Erkki
ehdottaa, ettd aluehallitus paattaa antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 30.03.2026
OVPH/7815/00.02.00/2025

Valmistelija

Penttinen Erkki
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallitus
ehdottaa, ettd valtuusto hyvaksyy edella olevan selvityksen, joka on annettu vastaukseksi
aloitteeseen, ja julistaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:
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Liitteet
Liite 51 81. Mielenterveysvaikutusten arvioinnin kayttéonotto hyvinvointialueen
paatdksenteossa, Vihreat

Jakelu
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Kysymyksia, aloitteita ja ilmoituksia

Aluevaltuusto 30.03.2026

Mahdolliset kysymykset, aloitteet ja ilmoitukset.

Paatos:
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Kokouksen paattaminen

Aluevaltuusto 30.03.2026
Kokouksen paattaminen.

Paatos:

Esityslista
1/2026
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