VALTUUSTOALOITE
RKP, POHJANMAAN HYVINVOINTIALUE

HENKILOSTORESURSSIEN TEHOKKAAMPI KAYTTO HYVINVOINTIALUEELLA

Palkkakustannukset ovat hyvinvointialueen suurin menoera. Talouden turvaamiseksi pitkalla
aikavalilla seka patevan hoitohenkildston saatavuuden turvaamiseksi tarvitaan henkildstéresurssien
tehokkaampaa kayttda. Nykytilanteessa eri ammattiryhmien tydtehtavissa on paallekkaisyyksia, mika
johtaa tehottomuuteen ja tarpeettoman suuriin kustannuksiin. Samalla nahdaan, etta
terveydenhuoltoalan koulutuksiin hakevien maara vahenee, mika uhkaa johtaa tulevaisuudessa
henkilostopulaan etenkin sairaanhoitajien osalta. Vanhustenhuolto on konkreettinen alue, jolla
henkildoston kayttamista voitaisiin optimoida paremmin.

Kysymys on siita, minka tyyppista hoitohenkildstoa ja henkilostomaaraa eri hoitomuodoissa tarvitaan:
milta henkildsto ja osaamisen jakautuminen nayttaa kotihoidossa, palveluasumisessa,
ymparivuorokautisessa palveluasumisessa, yhteisollisessa asumisessa tai tilapaisessa hoidossa.
Lahihoitajilla on seka osaamista etta patevyytta muun muassa haavanhoidossa ja laakehoidossa.
Tata osaamista voitaisiin hyodyntaa suuremmassa maarin. Osa lahihoitajien tyotehtavista voitaisiin
puolestaan siirtda hoiva-avustajille. Myos asiantuntijasairaanhoitajia (kliinisesti erikoistuneita
sairaanhoitajia), joilla on rajattu ldakkeenmaaraamisoikeus, voitaisiin hydodyntaa tehokkaammin, ei
vahiten silloin, etta ldakariresurssit ovat rajalliset.

Sairaanhoitajan peruspalkka on noin 3 000 euroa, kun taas lahihoitajan palkka on 2 500-2 900 euroa.
Hoiva-avustajan peruspalkka on 2 110 euroa. Henkildostdsopeutuksilla voidaan ajan mittaan vahentaa
kustannuksia ja optimoida osaamisen kayttoa seka turvata, etta oikeanlaista osaamista kaytetaan
oikeassa paikassa.

Jotta saavuttaisimme hyvinvointialueella tasapainoisemman ja kestdvamman henkildstomallin, jossa
resursseja kaytetadn mahdollisimman kustannustehokkaasti, on sairaanhoitajien, lahihoitajien ja
hoiva-avustajien tyonjako kaytava systemaattisesti lapi. Optimoimalla resurssien kayttda voitaisiin
palkkakuluja pienentaa samalla kun korkeasti koulutettua henkilostoa voitaisiin vapauttaa tehtavista,
jotka muu pateva henkilosto voi tehda. Nain voitaisiin vahentaa tarvetta kalliisiin
henkilostoratkaisuihin ja riippuvuutta niista. Selkeampi rakenne tekisi organisaatiosta tehokkaamman
ja taloudellisesti kestavamman.

Tavoitteena on pitkalla aikavalilla kehittaa hyvinvointialueen henkilostoérakennetta niin, etta oikea
henkilosto tekee oikeita tyotehtavia. Nain voidaan tehda merkittavia saastoja samalla kun hoidon
laatu pysyy samana tai jopa paranee.

Ehdotan taman vuoksi, etta tallaiseen tarkasteluun ryhdytaan.
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