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Elin: Aluehallitus 

Aika: 17.03.2026 Kello: 09:00 - 11:48 

Paikka: Kokoushuone H0.124-125, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Läsnäolijat: 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
  Salovaara-Kero Anne puheenjohtaja  
 Borg Johanna jäsen  
 Kapténs Gun jäsen Saapui klo 9.07 §51 aikana 
 Stenbacka Åsa jäsen  
 Sjökvist Peter I varapuheenjohtaja  
 Bystedt Rainer jäsen  
 Tuomela Antti II varapuheenjohtaja  
 Frostdahl Steven jäsen  
 Pettersson David jäsen  
 Ala-Heikkilä Sari jäsen  
 Pääjärvi-Myllyaho Riitta jäsen  
 Ribacka Camilla varajäsen  
 Bredbacka Bernhard varajäsen  

Poissaolijat: 

  Yli-Pelkola Kim jäsen  
 Caldén Anna jäsen  

Muut läsnäolijat: 

  Berg Kim aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

Saapui klo 9.11 §51 aikana, 
poistui klo 11.46 §68 aikana, 
osallistui etäyhteyden kautta 

 West Mia aluevaltuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Hjulfors Andreas aluevaltuuston III 
varapuheenjohtaja 

 

 Somppi Sari aluevaltuuston IV 
varapuheenjohtaja 

Osallistui etäyhteyden kautta 

 Rantala Mervi kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtaja 

Poistui klo 11.28 §61 aikana 

 Kinnunen Marina esittelijä  
 Sjöström Pia-Maria esittelijä  
 Penttinen Erkki esittelijä  
 Kotanen Heidi  esittelijä  
 Jakobsson-Pada Linda  sihteeri/esittelijä  
 Berg Päivi  asiantuntija  
 Nystrand Lena  asiantuntija  
 Plukka Mari  asiantuntija Osallistui etäyhteyden kautta, 

§51 

Pykälät: 48 - 69 
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Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa 
hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä.  

Anne Salovaara-Kero Linda Jakobsson-Pada 
Puheenjohtaja Sihteeri 

Sari Ala-Heikkilä Rainer Bystedt 
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa: Julkaistu yleisessä tietoverkossa:   

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo 
Hietalahdenkatu 2–6 65130 Vaasa 
kirjaamo@ovph.fi 
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Elin: Aluehallitus 

Aika: 17.03.2026 Kello: 09:00 - 11:48 

Paikka: Kokoushuone H0.124-125, Vaasan keskussairaala, H-talo 

Asialuettelo: 

Pykälä Käsiteltävä asia Sivu 
§ 48 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 49 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 
§ 50 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 7 
§ 51 Laatu-, turvallisuus- ja valvontaraportti 2025 8 
§ 52 Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti 2025 10 
§ 53 Vaikuttamistoimielinten toimintakertomukset 2025 12 
§ 54 Omistajaohjausjaoston vuosiraportointi: hyvinvointialueen tytär- ja 

osakkuusyhteisöjen seuranta vuonna 2025 
14 

§ 55 Omistajaohjauksen periaatteiden ja omistajaohjauksen ohjeen 
(konserniohje) päivittäminen 

16 

§ 56 Oy KristinaMedi Ab:n osakkeiden siirto 20 
§ 57 Talousarviomuutos 2026 24 
§ 58 Oikaisuvaatimuksen tekeminen valtiovarainministeriön päätöksestä 

hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 2026 rahoituksesta 
25 

§ 59 Miten Pohjanmaa voi 2026 26 
§ 60 Muutos Länsi-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimukseen 29 
§ 61 Toimintaympäristöanalyysi 31 
§ 62 Megatrendianalyysi 32 
§ 63 Uudet tilat Tammikaivosta muuttaville toiminnoille 34 
§ 64 Yhteisöllinen asuminen Laihialle 36 
§ 65 Valtuustoryhmätuki 2026 37 
§ 66 Vastaus valtuustoaloitteeseen: Mielenterveysvaikutusten arvioinnin 

käyttöönotto hyvinvointialueen päätöksenteossa/Vihreiden 
valtuustoryhmä 

39 

§ 67 Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 42 
§ 68 Muut mahdolliset asiat 43 
§ 69 Kokouksen päättäminen 44 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Aluehallitus 17.03.2026 § 48 

Hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

Päätös: 
Hallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00. Kokous todettiin laillisesti kokoon 
kutsutuksi ja jäsenten määrään nähden päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Aluehallitus 17.03.2026 § 49 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 167 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Sari Ala-Heikkilä ja Rainer Bystedt. 

Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.



 
Pöytäkirja 

 
3/2026 
6 (45) 

   

 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Aluehallitus 17.03.2026 § 50 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.
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Laatu-, turvallisuus- ja valvontaraportti 2025 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 51 
ÖVPH/1135/00.03.01/2026     

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 668 2212, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vuoden 2025 laatu-, turvallisuus- ja valvontaraportti kokoaa yhteen Pohjanmaan 
hyvinvointialueella tehdyn suunnitelmallisen kehittämistyön, jonka tavoitteena on varmistaa 
ja edistää laadukasta, turvallista ja asiakaslähtöistä hoitoa, hoivaa ja palvelua. Raportti 
sisältää asiantuntijoiden tuottaman katsauksen kuluneen vuoden toiminnasta, keskeiset 
tunnusluvut sekä tiivistetyt sisältökuvaukset. Sen tarkoituksena on lisätä läpinäkyvyyttä ja 
tuottaa ajantasaista tietoa päätöksenteon, henkilöstön, asiakkaiden, potilaiden ja läheisten 
tarpeisiin.  

Tammikuussa 2026 koko organisaatiota koskeva SHQS-sertifikaatti myönnettiin uudelleen 
kolmeksi vuodeksi, mikä osoittaa pitkäjänteistä sitoutumista laadun kehittämiseen. Vuoden 
2025 aikana prosessien kehittäminen kohti sujuvampia ja asiakaslähtöisempiä palveluja 
eteni merkittävästi. Laadunhallinnan menetelmät ovat vakiintumassa, ja toiminnan 
suunnittelussa huomioidaan entistä järjestelmällisemmin muutoksiin liittyvät riskit. 
Riskienhallintaan on sitouduttu, ja se on keskeinen osa turvallisen toiminnan varmistamista 
muuttuvassa toimintaympäristössä.  

Henkilöstön turvallisuusvalpas toiminta näkyy kasvaneina vaaratilanneilmoituksina, ja 
myös asiakkaat sekä potilaat ovat aktiivisesti raportoineet havaitsemistaan vaaratilanteista 
ja epäkohdista. Näitä havaintoja hyödynnetään toiminnan kehittämisessä.   

Infektioiden seuranta yhtenäistyi, kun koko organisaation käyttöön otettiin yhteinen 
järjestelmä. Hygieniakäytäntöjen seurannassa korostui erityisesti käsihygienian 
toteutumisen parantamisen tarve.  

Väestön osallistamista vahvistettiin uuden digitaalisen alustan avulla, ja asiakaspalaute 
kehittyi edelleen myönteiseen suuntaan. Vuoden 2025 asiakastyytyväisyyden 
suositteluindeksi NPS oli 71, mikä kertoo korkeasta palvelukokemuksen tasosta.  

Henkilöstö osallistui aktiivisesti turvallisuuskoulutuksiin ja järjestettyihin 
turvallisuuskävelyihin. Väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen toteutui aiempaa 
systemaattisemmin, ja erityistä huomiota kiinnitettiin oikea-aikaiseen ja laadukkaaseen 
dokumentointiin. Järjestöyhteistyössä painopisteenä oli väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vahvistaminen.  

Sote-palvelutuotannon osalta toteutettiin valvontasuunnitelman mukaiset tarkastuskäynnit 
sekä yli 60 reaktiivista käyntiä. Valvonnassa havaittiin yhteensä 589 kehittämistä tai 
korjaamista edellyttävää kohtaa, joista 553 on korjattu määräaikaan mennessä. 
Terveydenhuollossa keskeiset havainnot liittyivät hoidon laadun puutteisiin ja jatkohoidon 
järjestämiseen, kun taas sosiaalihuollon palveluissa yleisimpiä olivat tapaturmiin ja 
lääkehoitoon liittyvät havainnot. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee laatu-, turvallisuus- ja valvontaraportin tiedoksi. 

Päätös: 
Aluehallitus merkitsi raportin tiedoksi. 

Merkittiin tiedoksi, että laatujohtaja Mari Plukka osallistui asian käsittelyyn Teamsin kautta 
asiantuntijana. 
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Liitteet   
Liite 1 Laadun, turvallisuuden ja valvonnan raportti 2025 

 
Jakelu  
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Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti 2025 
  
Kansalliskielilautakunta 19.02.2026 § 4 
   

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Kansalliskielilautakunnan tulee raportoida vuosittain kielellisten oikeuksien ja palveluiden 
toteutumisesta aluehallitukselle. Aluehallitus puolestaan antaa aluevaltuustolle tiedoksi 
raportin ja lausunnon toimenpiteistä, joihin lautakunnan kertomus antaa aihetta. 
  
Kansalliskielilautakunnan tehtävä on hallintosäännön § 19 mukaisesti 

 
1. selvittää, arvioida ja lausua siitä, miten aluevaltuuston päätökset vaikuttavat kielellisten 

oikeuksien käytännön toteutumiseen  
2. selvittää, arvioida ja määritellä hyvinvointialueen vähemmistökielellä tarjottavien palvelujen 

tarvetta sekä seurata näiden palvelujen saatavuutta ja laatua 
3. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehdä aluehallitukselle ehdotuksia 

toimenpiteiksi kielivähemmistön palvelujen ja palveluketjujen kehittämiseksi sekä 
henkilöstön kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittämiseksi; sekä 

4. seurata ja raportoida kielellisten oikeuksien toteutumista hallintosäännön 11. §:n 
mukaisesti. 

5. osana valmistelua antaa lausuntoa hyvinvointistrategiasta ja palvelustrategiasta sekä 
pelastustoimen palvelutasopäätöksestä kielellisten oikeuksien näkökulmasta. 

 
Lautakunnan tulee tehtävänsä mukaisesti arvioida, onko valtuuston päätöksillä kielteisiä 
vaikutuksia kielellisten oikeuksien toteutumiseen. 

Johdon hallintopäällikkö Berg Päivi 
ehdottaa, että 

• lautakunta hyväksyy liitteen mukaisen kansalliskielilautakunnan vuosiraportin 
toimintavuodesta 2025 lähetettäväksi hallitukselle ja edelleen valtuustolle. 

• lautakunta antaa viranhaltijoille luvan tehdä mahdollisia tarvittavia teknisiä korjauksia. 
Päätös: 
Lautakunta hyväksyi kokouksessa täydennetyn vuosiraportin 2025 lähetettäväksi 
hallitukselle ja valtuustolle. 

 

 
 
Aluehallitus 17.03.2026 § 52 
ÖVPH/882/00.01.03.01/2026     

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus hyväksyy kansalliskielilautakunnan vuosiraportin 2025 ja 
lähettää raportin edelleen aluevaltuustolle tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Liitteet   

Liite 2 Kansalliskielilautakunta vuosiraportti 2025 

 
Jakelu  
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Vaikuttamistoimielinten toimintakertomukset 2025 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 09.03.2026 § 18 
   

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Penttinen Erkki 
Kotanen Heidi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Laki hyvinvointialueesta sisältää määräyksiä hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimistä 
(611/2021 § 32). Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa väestöryhmän vaikuttamis- ja 
kuulemiskanavia. 

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto ja vammaisneuvosto laativat 
vuosittain toimintakertomuksen toiminnastaan. Toimintakertomukset annetaan tiedoksi 
myös aluehallitukselle. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattorit Annika Ikkala-Västi, Tiia Krooks ja 
Åsa Nyberg-Sundqvist kertovat vaikuttamistoimielinten toiminnasta. 

Vammaisneuvosto käsitteli ja hyväksyi vuoden 2025 toimintakertomuksen 3.2.2026 
pitämässään kokouksessa. 

Nuorisovaltuusto käsitteli ja hyväksyi vuoden 2025 toimintakertomuksen 2.3.2026 
pitämässään kokouksessa. 

Vanhusneuvosto käsitteli ja hyväksyi vuoden 2025 toimintakertomuksen 4.3.2026 
pitämässään kokouksessa. 

Sektorijohtaja lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto tutustuu 
vammaisneuvoston, nuorisovaltuuston ja vanhusneuvoston toimintakertomuksiin 2025 ja 
merkitsee ne tiedoksi. 

Päätös: 
Jaosto tutustui vuoden 2025 toimintakertomuksiin ja merkitsi ne tiedoksi. 

 

 
Aluehallitus 17.03.2026 § 53 
ÖVPH/1333/00.01.03.01/2026     

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Penttinen Erkki 
Kotanen Heidi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee vaikuttamistoimielinten toimintakertomukset 2025 tiedoksi. 

  

Päätös: 
Aluehallitus merkitsi toimintakertomukset tiedoksi.  
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Liitteet   
Liite 3 Toimintakertomus 2025, vammaisneuvosto 

Liite 4 Toimintakertomus 2025, vanhusneuvosto 

Liite 5 Toimintakertomus 2025, nuorisovaltuusto 

 
Jakelu  
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Omistajaohjausjaoston vuosiraportointi: hyvinvointialueen tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
seuranta vuonna 2025 
  
Omistajaohjausjaosto 03.02.2026 § 5 
   

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan omistajaohjausjaoston tulee 
raportoida aluehallitukselle tytär- ja osakkuusyhteisöjen toiminnasta vuosittain.. 

Aluehallitus hyväksyi omistajastrategian kokouksessaan 10.10.2022 § 139. Strategian 
mukaisesti hyvinvointialue on jaotellut yhtiöomistukset seuraavaan kolmeen eri luokkaan 
niiden strategisen käyttötarkoituksen ja omistajan kehittämistavoitteiden mukaan: 
merkittävät, tarpeelliset ja hyödylliset yhtiöt. Tämän raportin painopiste on merkittävien in-
house-yhtiöiden toiminnassa.  

Raportissa kuvataan lyhyesti omistajaohjausjaoston työskentelyä ohjaavia periaatteita, 
vuodeksi 2025 asetettuja toiminnallisia tavoitteita ja niiden seurantaa, merkittävien in-
house-yhtiöidemme säästötoimenpiteitä tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelman kautta sekä 
omistajaohjausjaoston työn jatkoa. 

Vuosiraportti (liite 1) Pohjanmaan hyvinvointialue omistusosuudet 2025 (liite 2), sekä 
osavuosikatsaukset (liitteet 3a, 3b ja 3c) liitteenä. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdotetaan, että omistajaohjausjaosto hyväksyy omalta osaltaan ehdotuksen raportiksi ja 
esittää aluehallitukselle raportin hyväksymistä. 

Päätös: 
Omistajaohjausjaosto kävi keskustelua asiasta ja antoi evästystä raportin päivittämisen 
osalta. 

Viranhaltijat valtuutettiin myös tekemään mahdollisia teknisiä korjauksia raporttiin.  

Ehdotus hyväksyttiin. 

 

 
Aluehallitus 17.03.2026 § 54 
ÖVPH/512/00.02.03/2026     

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy omistajaohjauksen vuosiraportin 2025. 

  

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  

Merkittiin pöytäkirjaan, että liite 2 on päivitetty ja pieniä teknisiä korjauksia tehdään vielä 
lopulliseen raporttiin.  
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Liitteet   

Liite 6 Liite 1 Omistajaohjausjaosto vuosiraportti 2025 

Liite 7 Bilaga-Liite 2. Österbottens välfärdsområdes ägarandelar 12/2025 - 
Pohjanmaan HVA omistusosuudet 12/2025 (ny-uusi 3/2026) 

Liite 8 Bilaga_Liite 3a. Årsrapport, delårsöversikt - Vuosiraportti, 
osavuosikatsaus, 1-3 2025 

Liite 9 Bilaga_Liite 3b. Årsrapport, delårsöversikt - Vuosiraportti, 
osavuosikatsaus, 1-6 2025 

Liite 10 Bilaga_Liite 3c. Årsrapport, delårsöversikt - Vuosiraportti, 
osavuosikatsaus, 1-9 2025 

 
Jakelu  
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Omistajaohjauksen periaatteiden ja omistajaohjauksen ohjeen (konserniohje) 
päivittäminen 
  
Omistajaohjausjaosto 07.10.2025 § 79 
   

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 7 §:n mukaan omistajaohjauksella tarkoitetaan 
toimenpiteitä, joilla hyvinvointialue omistajana tai jäsenenä myötävaikuttaa yhtiön ja muun 
yhteisön hallintoon ja toimintaan. 

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toiminnan omistajaohjauksesta. Hyvinvointialueen 
omistamilleen yhtiöilleen antaman omistajaohjauksen toteuttamisesta vastaa 
aluehallituksen alainen omistajaohjausjaosto, valtuuston hyväksymien 
omistajaohjausperiaatteiden mukaisesti. 

Aluevaltuusto hyväksyy omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen. 
Omistajaohjausjaoston tehtävänä on valmistella omistajaohjauksen periaatteet ja 
omistajaohjauksen ohje hallitukselle ja aluevaltuustolle. Aluevaltuusto on hyväksynyt ne 
16.12.2022, joten niiden päivittäminen on nyt ajankohtaista. 

Liitteinä ovat nykyiset omistajaohjauksen periaatteet ja omistajaohjauksen ohje 
(konserniohje). Valmistelijat toivovat nyt jaostolta lähetekeskustelun kautta evästystä 
ainakin seuraavista asianomaisten asiakirjojen osista: 

- Omistajaohjauksen periaatteet, luku 4. Nykytilanteessa omistajaohjaukselle on kuvattu 
kolme pääperiaatetta: Omistaminen ja suhde markkinoihin, Hyvinvointialue on 
aktiivinen, selkeä ja johdonmukainen omistaja sekä Hyvinvointialue on vaativa ja 
vastuullinen omistaja. Ovatko nämä edelleenkin olennaisimmat periaatteet, pitäisikö 
niitä jakaa useampiin periaatteisiin ja myös selkiyttää? 
 

- Omistajaohjauksen ohje, luku 3: Hyvinvointialueen omistajastrategia, luku 6: 
Velvollisuus hankkia omistajaohjauksen kanta ennen päätöksentekoa sekä luku 7: 
Kokonaisvaltaisen valvonnan ja riskienhallinnan huomioiminen. Ovatko nämä luvut 
selkeästi muotoiltuja ja relevantteja siihen nähden, että hyvinvointialueella on vain yksi 
tytäryhtiö, kiinteistöosakeyhtiö Eila, vai pitäisikö ohjeen kuvata paremmin vallitsevaa 
todellisuutta, että meillä on paljon osakkuusyhtiöitä, jotka voivat kuulua tytäryhtiöinä 
kokonaan toisille organisaatioille, jolla on omat omistusosuutensa. 

 
Omistajaohjausjaoston antaman evästyksen perusteella laaditaan ehdotus 
omistajaohjauksen päivitetyiksi periaatteiksi ja ohjeeksi seuraavaan, joulukuussa 
pidettävään kokoukseen. Ehdotus viedään sen jälkeen edelleen hallitukseen ja valtuustoon 
hyväksyttäväksi. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että omistajaohjausjaosto käy lähetekeskustelun omistajaohjauksen periaatteista 
ja omistajaohjauksen ohjeesta (konserniohje) ja antaa evästyksensä niiden 
jatkovalmistelua varten. 

Päätös: 
Omistajaohjausjaosto kävi lähetekeskustelua omistajaohjauksen periaatteista ja 
omistajaohjauksen ohjeesta (konserniohje) ja antoi seuraavan evästyksen 
jatkovalmisteluun: 
- Vastuut liittyen henkilöstöön/työolosuhteisiin tulisi huomioida kokonaisuudessa. 
- Omistajaohjauksen ohje (konserniohje) tulisi uudelleenrakentaa huomioiden erityisesti 
mahdollisuuden yhdistää dokumentit yhteen kokonaisuuteen. 
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- Omistajaohjauksen raportoinnin kehittäminen. 
- Palvelutasojen ja prosessien määritteleminen. 
 

Jakelu  

 

 
Omistajaohjausjaosto 02.12.2025 § 98 
   

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n 2 mom:n 4. kohdan mukaan aluevaltuusto päättää 
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Konserniohjeella tarkoitetaan 
hyvinvointialueen osalta omistajaohjauksen ohjetta. 

Esityslistan liitteenä on ehdotus päivitetyiksi omistajaohjauksen periaatteiksi ja 
omistajaohjauksen ohjeeksi. Asiakirjat on yhdistetty yhdeksi asiakirjaksi paremman 
kokonaiskuvan saamiseksi omistajaohjauksen perusteista ja periaatteista. Liitteenä on 
puhtaaksi kirjoitettu ehdotus ja lisäksi erillinen asiakirja, jossa muutokset näkyvät.  

Ehdotuksessa valmistelu on pyrkinyt selkiyttämään ja lyhentämään tekstejä siten, että 
asiakirjassa ei ole tarpeetonta toistoa. Selvennyksiä on tehty mm. omistajaohjauksen 
periaatteisiin, jotka koostuvat ehdotuksessa kolmesta pääperiaatteesta: 

1. Omistaminen ja suhde markkinoihin. 

2. Hyvinvointialue on aktiivinen, selkeä ja johdonmukainen omistaja. 

3. Hyvinvointialue on vaativa ja vastuullinen omistaja. 

B-osassa, omistajaohjauksen ohjeessa, on myös selvennetty sanamuotoja, jotka koskevat 
vastuuta omistajaohjauksen toteuttamisesta, kokonaisvaltaista valvontaa ja riskienhallintaa 
sekä tytäryhteisöjen ja osakkuusyhteisöjen raportointia hyvinvointialueelle, koska 
hyvinvointialueella on tällä hetkellä vain yksi tytäryhteisö. Muut yhteisöt ovat 
osakkuusyhteisöjä tai yhteisöjä, joissa hyvinvointialueella on vain vähäinen osakeomistus. 

Omistajaohjauksen periaatteiden ja omistajaohjauksen ohjeen liitteenä ovat nykyiset 
osakeomistukset. Omistajaohjausjaosto päivittää tätä taulukkoa, jos osakeomistuksissa 
tapahtuu muutoksia. Muissa liitteissä kuvataan lyhyesti omistajaohjauksen järjestämistä ja 
prosessia hyvinvointialueella. 
 
Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että omistajaohjausjaosto esittää hallitukselle ja valtuustolle, että ehdotus 
päivitetyiksi omistajaohjauksen periaatteiksi ja omistajaohjauksen ohjeeksi hyväksytään. 

Päätös: 
Esittelijä ehdotti, että omistajaohjauksen periaatteet ja ohjeet -asiakirjaan lisätään sana 
"palvelustrategia" sivulle 3 seuraavasti: "Hyvinvointialueen omistajaohjauksen 
periaatteiden lähtökohtana on hyvinvointialuestrategia sekä palvelustrategia". Esittelijän 
ehdottama lisäys hyväksyttiin yksimielisesti. Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Jakelu  
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Omistajaohjausjaosto 03.02.2026 § 4 
   

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi  

Päivitettyjen omistajaohjauksen periaatteiden ja omistajaohjauksen ohjeen 
(konserniohjeen) jaostokäsittelyn jälkeen liitettä on täydennetty luvulla, joka koskee 
konsernin sisäisiä palveluja tytäryhteisöille, vaikka hyvinvointialueella onkin tällä hetkellä 
vain yksi tytäryhteisö. Tämä lisäys on tehty konserniohjeen sisällölle ja laajuudelle 
asetettujen vaatimusten täyttämiseksi. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että omistajaohjausjaosto esittää hallitukselle ja valtuustolle, että ehdotus 
päivitetyiksi omistajaohjauksen periaatteiksi ja omistajaohjauksen ohjeeksi hyväksytään 
tällä lisäyksellä. 

Viranhaltijat valtuutetaan tekemään liitteisiin mahdollisia teknisiä ja kielellisiä korjauksia 
ennen asian jatkokäsittelyä. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 

 
Aluehallitus 17.03.2026 § 55 
ÖVPH/5841/00.02.03/2025     

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että hallitus omalta osaltaan hyväksyy omistajaohjauksen periaatteiden ja 
omistajaohjauksen ohjeen (konserniohje) päivittämisen, sekä lähettää asian 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

Viranhaltijat valtuutetaan tekemään liitteisiin mahdollisia teknisiä ja kielellisiä korjauksia 
ennen asian jatkokäsittelyä. 

  

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  

Kokous keskeytettiin klo 10.32-10.42. 

 

 
Liitteet   

Liite 11 LIITE Omistajaohjauksen periaatteet ja ohjeet 2026 

Liite 12 MUUTOKSILLA Omistajaohjauksen periaatteet ja ohjeet 2026 

Liite 13 Liite 1 Pohjanmaan hyvinvointialueen merkittävimmät omistukset (v.2) 

mailto:etunimi.sukunimi@ovph.fi
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Liite 14 Liite 2 Pohjanmaan hyvinvointialueen omistajaohjauksen rakenne 

Liite 15 Liite 3 Pohjanmaan hyvinvointialueen omistajaohjauksen prosessi 

 
Jakelu  
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Oy KristinaMedi Ab:n osakkeiden siirto 
  
Omistajaohjausjaosto 14.05.2025 § 37 
   

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain 23. §:ssä säädetään 
seuraavasti: ”Hyvinvointialueelle siirtyvät sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta 
omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.” 
Tämän perusteella Kristiinankaupungin kaupunki päätti joulukuussa 2022 siirtää 1 800 Oy 
KristinaMedi Ab:n osaketta Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Oy KristinaMedi Ab tuottaa 
lääkärin vastaanottoa, päiväkirurgiaa ja työterveyshuoltoa entisen Selkämeren sairaalan 
tiloissa. Toimipaikka on Kristiinankaupunki. 

Parin kuukauden kuluttua siirrosta Oy Kristinamedi Ab oli yhteydessä Pohjanmaan 
hyvinvointialueeseen saadakseen vahvistuksen osakkeiden vastaanottamisesta. Asia 
käsiteltiin Pohjanmaan hyvinvointialueen omistajaohjausjaostossa 22.2.2023 ja palautettiin 
käsittelyyn. Tämän jälkeen Oy KristinaMedi Ab käytti yhtiöjärjestyksessään olevaa 
lunastuspykälää. Yhtiön tulkinta on ollut, että yhtiöjärjestys ja osakeyhtiölaki ovat 
ensisijaisia suhteessa lakiin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta. Tämän 
myötä yhtiön muut osakkaat ovat päättäneet lunastaa Kristiinankaupungin siirtämät 
osakkeet, ja hyvinvointialue ei omista Oy KristinaMedi Ab:n osakkeita. 

Hyvilin asiantuntijat ovat arvioineet suullisesti, että hyvinvointialuelainsäädäntö on 
yksiselitteinen, ja osakkeet luovutetaan sen mukaisesti, kun kyseessä on yritys, jonka 
päätoimiala on sosiaali- ja terveydenhuolto. Yhtiön käsitys puolestaan on se, että 
yhtiöjärjestys ja osakeyhtiölaki ovat edelleen ensisijaisia lainsäädäntöä tulkittaessa. 

Osakkeiden siirtoprosessista Kristiinankaupungilta Pohjanmaan hyvinvointialueelle, joka 
tehtiin hyvinvointialueiden toiminnan alkamisen myötä, on keskusteltu muutamassa 
omistajaohjausjaoston kokouksessa vuoden 2024 aikana Muut asiat -pykälän yhteydessä. 
Muodollista päätöstä juridisen prosessin aloittamisesta asiassa ei ole tehty. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että omistajaohjausjaosto tutustuu ajankohtaisiin tietoihin kokouksessa ja tekee 
tämän jälkeen päätöksen mahdollisista toimenpiteistä asiassa. 

Päätös: 
Omistajaohjausjaosto ja aluehallitus ottavat lopullisen kantansa asiaan kun Hyvil Oy on 
toimittanut kirjallisen lausunnon asian osalta. 
 

Jakelu  

Omistajaohjausjaosto 26.08.2025 § 71 
   

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvilin lakimies on 30.5.2025 esittänyt näkemyksensä asiasta. Kirjallinen vastaus on sama 
kuin hyvinvointialueen ja Hyvilin lakimiesten välisissä keskusteluissa on todettu 
aikaisemmin suullisesti. Hyvilin lausunto on valmistelun liitteenä. 
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Hyvilin tulkinta asiasta on lyhyesti ilmaistuna se, että voimaanpanolaki on ensisijainen 
suhteessa osakeyhtiölakiin, ja että koska siirto kunnalta hyvinvointialueelle on tehty 
voimaanpanolain mukaisesti, ei kyseessä voi olla lahjoitus. Asia tulee selvittää 
ensisijaisesti yhtiön kanssa neuvottelemalla ja viime kädessä se voidaan tarvittaessa 
ratkaista tuomioistuimessa.  

Kristiinankaupungista on ilmoitettu, että osakkeiden tasearvo oli siirtohetkellä 30 001 €. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa omistajaohjausjaostolle, että  
-jaosto tutustuu Hyviin lausuntoon asiasta sekä kokouksessa annettaviin tietoihin. 
-Hyvilin lausunto annetaan tiedoksi myös Kristina Medin hallitukselle ja että samalla 
asiasta pyydetään keskustelua yhtiön edustajien kanssa. 

Päätös: 
Omistajaohjausjaosto: 
- tutustui Hyviin lausuntoon asiasta sekä kokouksessa annettaviin tietoihin. 
- päätti että Hyvilin lausunto annetaan tiedoksi myös Kristina Medin hallitukselle ja että 
samalla asiasta pyydetään keskustelua yhtiön edustajien kanssa. 
 
Tämän lisäksi omistajaohjausjaosto päätti nimetä jaoston puheenjohtajan Johanna Borgin 
toimimaan edustajana KristinaMedin kanssa pidettävissä yhteisissä neuvotteluissa. Tämän 
lisäksi edustajaksi nimettiin hyvinvointialueen johtava juristi Tuula Hartman. 
 

Jakelu  

Omistajaohjausjaosto 10.03.2026 § 16 
   

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Omistajaohjausjaoston puheenjohtaja Johanna Borg, hallintojohtaja Linda Jakobsson-
Pada ja johtava lakimies Tuula Hartman ovat keskustelleet Oy KristinaMedi Ab:n 
edustajien kanssa heidän toimitiloissaan 22.10.2025. Keskustelun aiheena oli, ovatko 
yhtiön muut osakkaat voineet lunastaa 1 800 osaketta, jotka Kristiinankaupungin kaupunki 
siirsi voimaanpanolain mukaisesti Pohjanmaan hyvinvointialueelle. Keskustelu käytiin 
hyvässä hengessä, vaikka kävi ilmi, että yhtiön tulkinta tilanteesta oli, että sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 23 §:ää ei voitu 
soveltaa tässä tapauksessa. Jos voimaanpanolaki katsottaisiin soveltamiskelpoiseksi, 
KristinaMedin edustajat huomauttivat, että huomattava määrä lakeja muuttui 
voimaanpanolain tullessa voimaan, mutta ei kuitenkaan osakeyhtiölaki, jota voidaan sen 
vuoksi pitää ensisijaisesti sovellettavana suhteessa voimaanpanolakiin. Lisäksi yhtiön 
taholta huomautettiin, että osakkeita ei ole lunastanut yhtiö, vaan yhtiön osakkaat, ja että 
mahdollinen oikeudellinen prosessi käydään näiden osakkaiden ja hyvinvointialueen välillä, 
ei yhtiön ja hyvinvointialueen välillä. 

Yhtiön edustajien kanssa keskusteltuaan Pohjanmaan hyvinvointialue on kääntynyt vielä 
Hyvilin juridisen yksikön puoleen saadakseen tulkinnan siitä, voidaanko sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 23 §:ää soveltaa. 
Hyvilin lausuntona on, että yhtiö ilmoittaa verkkosivuillaan olevansa sairaala henkilö-, 
kunta- ja vakuutusyhtiöasiakkaille. Tämän ja saatavilla olevien osakastietojen ja 
liikevaihdon perusteella näyttäisi olevan perusteita sille, että yhtiö tuottaa pääasiallisesti 
markkinoilla voimaanpanolain 23 §:n 2 momentissa tarkoitettuja sote-palveluja, jolloin 
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kunnan on tullut siirtää osakkeet hyvinvointialueelle säännöksen 4. momentin perusteella. 
Lausunto on kokonaisuudessaan liitteenä. 

Toimialajohtajat Christian Palmberg ja Sofia Svartsjö (nykyisin johtajaylilääkäri) sekä 
johtava lääkäri Tanja Skuthälla ovat arvioineet syksyllä 2025, ettei hyvinvointialueen 
toimintaan ole suoraa vaikutusta sillä, omistaako hyvinvointialue yhtiön osakkeita vai ei. 
Tällä hetkellä hyvinvointialue ostaa yhtiöltä palveluja alle 400 000 €:n vuosikustannuksella, 
lähinnä urologian ja gastroenterologian (tähystykset) aloilta. Kustannusten arvioidaan 
pienenevän vuonna 2026, koska tähystystoiminnasta on tehty hankinta vuonna 2025. 
Tavoitteena on, että toimenpiteitä voidaan suorittaa enenevässä määrin hyvinvointialueen 
omana toimintana. Sen vuoksi sairaalatoiminnan taholla ei nähdä tarvetta lisätä ostoja 
palveluntarjoajalta, vaan tavoitteena on pikemminkin ostojen vähentäminen ajan mittaan. 

Hyvinvointialue on antanut Hyvilin viimeisimmän lausunnon tiedoksi KristinaMedille, mutta 
yhtiön taholta ei ole reagoitu lausuntoon eikä kommentoitu tarkemmin, onko sillä vaikutusta 
heidän näkemykseensä asiasta. Lopullinen oikeudellinen arvio voidaan todennäköisesti 
saada vain yksityisoikeudellisen prosessin kautta käräjäoikeudessa. Valmistelijat eivät näe 
syytä tai perustetta oikeudellisen prosessin käymiselle asiassa, koska hyvinvointialue ei 
kärsi asiassa varsinaista taloudellista vahinkoa, eikä mahdollisella yhtiöosakkuudella ole 
vaikutusta hyvinvointialueen operatiiviseen toimintaan. Kristiinankaupungin kaupunki on 
ilmoittanut aikaisemmin, että 1 800 osakkeen tasearvo oli siirtohetkellä 30 001 €. 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa omistajaohjausjaostolle, että se esittää aluehallitukselle, ettei oikeudellista 
prosessia aloiteta asiassa, joka koskee Kristiinankaupungin kaupungin 1 800:n Oy 
KristinaMedi Ab:n osakkeen siirtoa Pohjanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 23 
§:n mukaisesti, ja jossa yhtiön muut osakkaat lunastivat osakkeet osakeyhtiölain ja yhtiön 
yhtiöjärjestyksessä olevan lunastuslausekkeen mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

  

 
 
Aluehallitus 17.03.2026 § 56 
ÖVPH/2511/00.01.06/2025     

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa aluehallitukselle, omistajaohjausjaoston valmistelun mukaisesti, ettei oikeudellista 
prosessia aloiteta asiassa, joka koskee Kristiinankaupungin kaupungin 1 800:n Oy 
KristinaMedi Ab:n osakkeen siirtoa Pohjanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 23 
§:n mukaisesti, ja jossa yhtiön muut osakkaat lunastivat osakkeet osakeyhtiölain ja yhtiön 
yhtiöjärjestyksessä olevan lunastuslausekkeen mukaisesti. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Liitteet   
Liite 16 Hyvilin tulkinta asiaan 30.5.2025 

Liite 17 Liite Hyvilin lausunto 
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Talousarviomuutos 2026 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 57 
ÖVPH/1640/02.02.02/2026     

Valmistelija Nystrand Lena 
Lisätietoja: puhelinnumero: 044 323 1740, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Talousarviovuoden aikana talousarviossa ilmenee tarvetta eri yksikköjen välisille siirroille ja 
oikaisuille, jotka eivät merkitse lisämäärärahaa. Siirrettäessä toimintaa tai resursseja 
yksikköjen välillä ilmenee vielä tarvetta talousarviomäärärahojen siirroille toimialalta 
toiselle, mikä vaatii teknisluonteisempia talousarviomuutoksia.  

Talousarviomuutokset, jotka vaikuttavat toimialojen taloudelliseen asemaan ja sitovuuteen 
valtuustoon nähden, tulee hyväksyä ja vahvistaa myös valtuustossa. Mikään näistä ei 
aiheuta lisäyksiä talousarvioon, vaan ne muodostuvat toimialojen välisistä muutoksista.  
Muutokset ovat siis kustannusneutraaleja hyvinvointialuetasolla, mutta vaikuttavat 
nettotoimintakustannuksiin tai toimintakatteeseen ja siten sitovuuteen valtuustoon nähden 
toimialatasolla. 

Myös valtiollisen rahoituksen määräraha muutetaan vastaamaan viimeisimpiä oikaistuja 
päätöksiä vuoden 2026 rahoituksesta. Valtiovarainministeriön 18.12.2025 tekemän 
päätöksen mukaan rahoitus kasvoi yhteensä 1 536 935 eurolla hyvinvointialueen 
talousarviossa 1.12.2025 vahvistettuun määrään verrattuna. Näin ollen vuoden 2026 
valtiollinen rahoitus on yhteensä 862 910 936 euroa, mikä kasvattaa budjetoitua tulosta 1,5 
miljoonalla eurolla. 

Alijäämien kattamiseen myönnetyn lisäaikamahdollisuuden johdosta tehtävä 
talousarviomuutos käsitellään hallituksen ja valtuuston kokouksissa toukokuussa.   

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus hyväksyy talousarviomuutoksen ja valtionrahoituksen omalta 
osaltaan ja vie ne aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 

Päätös: 
Talousjohtaja kävi läpi liitteeseen tehdyt korjaukset ja teki seuraavan lisäyksen valmistelun 
toiseen kappaleeseen: Lisäksi on huomioitu rahoitusta saaneiden hankkeiden 
kustannukset, ja koska hankkeilla on tietty omarahoitusosuus, niiden nettokulut ovat 
78 726 euroa. 

Aluehallitus hyväksyi korjatun ehdotuksen. 

 
Liitteet   

Liite 18 Budgetändring - Talousarviomuutos 17.3.2026 

Liite 19 Päätös vuoden 2026 hyvinvointialueiden rahoituksesta 

Liite 20 Bilaga/Liite 1. Betalningsspecifikation 2026 Maksuerittely 
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Oikaisuvaatimuksen tekeminen valtiovarainministeriön päätöksestä hyvinvointialueille 
maksettavasta vuoden 2026 rahoituksesta 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 58 
ÖVPH/165/02.05.01.01/2026     

Valmistelija Aurala Aino 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtion rahoitus hyvinvointialueille määräytyy hyvinvointialueiden rahotiuksesta annetun 
lain (617/2021, rahoituslaki) mukaisesti. Valtiovarainministeriö on tehnyt 18.12.2025 
päätöksen hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 2026 rahoituksesta (VN/37410/2025). 
Päätös on saapunut Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 8.1.2026. 

Rahoituslain 30 §:n mukaan jos hyvinvointialue on tyytymätön päätökseen valtion 
rahoituksen tai hyvinvointialueen lisärahoituksen myöntämisestä, saamatta jääneen 
etuuden suorittamisesta tai perusteettoman edun palauttamisesta, hyvinvointialueella on 
oikeus kolmen kuukauden kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan tehdä päätöksen 
tehneelle viranomaiselle oikaisuvaatimus. 

Oikaisuvaatimus valtiovarainministeriön päätöksestä (VN/37410/2025) tehdään 
valtiovarainministeriölle. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus päättää, että 

1. Pohjanmaan hyvinvointialue hakee oikaisua valtiovarainministeriön päätökseen 
VN/37410/2025 liitteenä olevalla oikaisuvaatimuksella; 

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan jättämään oikaisuvaatimuksen ja tekemään siihen 
tarvittaessa vähäisenä pidettäviä muutoksia; ja 

3. pöytäkirja tarkistetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet   

Liite 21 Oikaisuvaatimus hyvinvointialueiden 2026 rahoituspäätöksestä 
Pohjanmaan hyvinvointialue 

Liite 22 Päätös hyvinvointialueiden vuoden 2026 rahoituksesta 

Liite 23 Liite 1. Maksuerittely vuoden 2026 rahoituksesta 

Liite 24 Liite 2. Oikaisuvaatimusohje 

 
Jakelu  
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Miten Pohjanmaa voi 2026 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 59 
ÖVPH/1598/00.01.00/2026     

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Penttinen Erkki 
Kotanen Heidi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Sektorijohtajien tehtäviin kuuluu laatia vuosittain selvitys siitä, miten Pohjanmaalla 
voidaan lasten ja nuorten, työikäisten aikuisten ja ikäihmisten ikänäkökulmasta. Selvitys 
sisältää myös eri palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden sekä väestön mielipiteen 
palveluista ja tarpeista. Selvitys muodostaa hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen. 
Analyysin tulosten perusteella päätetään seuraavan vuoden toiminnansuunnittelu- ja 
talousarviotyön painopistealueista. Raporttia käytetään myös tausta-aineistona 
hyvinvointialueen strategian, palvelustrategian sekä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen erilaisten lakisääteisten suunnitelmien päivittämisessä. 
 
Selvityksessä on käytetty erilaisia virallisia tilastoja, kuten väestötilastoja ja erilaisia 
indikaattoreita, joita eri organisaatiot ovat raportoineet tai jotka perustuvat väestölle 
tehtyihin kyselytutkimuksiin. Selvityksessä on käytetty myös aineistoa kansallisista ja 
alueellisista viranomaisarvioista, hyvinvointialueen omia tunnuslukuja sekä tietoja, jotka 
on saatu henkilöstöltä ja kuntien terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä vastaavien 
kanssa vuosittain käytävistä keskusteluista, sekä eri sidosryhmiltä saatua palautetta. 
 
Vuoden 2026 tulosten perusteella on todettu alla olevat kehittämisalueet, jotka tulee ottaa 
huomioon hyvinvointialueen strategian ja palvelustrategian päivityksissä sekä tulevien 
vuosien toiminnan ja talousarvion suunnittelussa. Lisäksi lähivuosina jatketaan 
tarvittavilta osin yhteisten työmenetelmien ja -prosessien laatimista tasavertaisten 
palvelujen tarjoamiseksi väestölle sekä sellaisten toimintamuotojen käyttämiseksi, jotka 
ovat todistetusti vaikuttavia ja jotka tuottavat lisäarvoa palvelujen tarpeessa oleville. 
Lisäksi jatketaan vammaispalvelulain mukaisen palvelutarpeen arvioinnin ja palvelujen 
myöntämisen palveluprosessien selventämistä. Palvelujen kriteerejä tulee selkiyttää 
yhteistyössä eri asiakasryhmien ja vammaisneuvoston kanssa ja henkilöstön 
erityisosaaminen tulee varmistaa.    
    
 
Koko väestöä koskevat kehittämisalueet 
 

• toimenpiteet, jotka tukevat asukkaiden omaa aktiivisuutta ja edellytyksiä huolehtia 
itsestään ja läheisistään arjessa. Toimenpiteillä tulee edistää terveyttä, ehkäistä 
toimintakyvyn heikkenemistä ja siten vähentää sosiaali- ja terveyspalvelujen 
tarvetta. Painopiste toimenpiteissä, jotka tukevat fyysistä aktiivisuutta ja terveellisiä 
elintapoja ja vähentävät siten mm. diabeteksen, sydän- ja verisuonitautien, syövän ja 
dementian riskiä.   

• panostukset, jotka vähentävät väestöryhmien välisiä terveys-, hyvinvointi- ja 
elintapaeroja. Rakenteellisten ilmiöiden selkiyttäminen sosiaalisen raportoinnin 
kehittämisen kautta sekä pyrkimys sosiaaliturvan heikennyksistä johtuvien 
syrjäytymisriskien minimointiin.    

• toimenpiteet, jotka yksinkertaistavat yhteydenottoja hoitoon ja palveluun, parantavat 
jatkuvuutta tarpeiden ollessa toistuvia sekä lyhentävät hoito- ja palveluprosessia 
kokonaisuutena, edelleenkin on annettava suuri painoarvo digitaalisten palveluiden 
kehittämiselle  

• toimenpiteet, jotka ohjaavat toimintaa kohti avoimia hoito- ja 
palvelumuotoja ja perustason palveluja. Tämä koskee ensisijaisesti somaattisen 
sairaanhoidon avohoitoa sekä psykososiaalisia palveluja ja vammaispalveluja.   
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Lapsia, nuoria ja perheitä koskevat kehittämisalueet 
  

• laaditaan yhteistyössä kuntien ja muiden toimijoiden kanssa konsepti kattavalle 
mallille lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi. Tämä käsittää panostukset lasten 
ja nuorten voimaantumiseen, liikunnan ja terveellisten elintapojen 
edistämiseen, huoltajien tukemiseen perheen erilaisissa haasteissa 
sekä väkivallattoman lapsuuden edellytysten luomiseen.   

• psykososiaalisten palvelujen saatavuuden parantaminen eri tasoilla ja työnjaon 
selkiyttäminen, parannetaan yhteistyötä psykososiaalisia palveluja 
terveydenhuollossa, sosiaalihuollossa ja oppilaitoksissa tarjoavien toimijoiden 
kanssa. Keskittymisalueina ovat perusasteen mielenterveyspalvelut alle 13-vuotiaille 
lapsille, alaikäisten päihdepalvelut, yhteiset työprosessit sekä alle 23-vuotiaille lapsille 
ja nuorille tarkoitetun terapiatakuun seuranta.   

• riittävät mahdollisuudet kehitysvammaisten lasten lyhytaikaishoitoon ja 
mahdollisimman itsenäisen arjen ja yhteiskuntaan osallistumisen harjoittelu 
varhaisessa vaiheessa  

• oman toiminnan kehittäminen lastensuojelun kautta kodin ulkopuolelle sijoitettujen 
lasten osalta ja näiden lasten osuuden lisääminen perhehoidossa  

• kehitetään diagnostiikkaa, hoitoa, seurantaa ja moniammatillista tukea 
monimutkaisissa sairausoireissa  

 
Työikäistä väestöä koskevat kehittämisalueet 
 

• selkiytetään nuorten aikuisten työ- ja toimintakykyä ylläpitäviä palvelu- ja hoitoketjuja, 
työmenetelmiä ja työnjakoa työvoima-alueiden, oppilaitosten, työterveyspalvelujen, 
nuorisotyön ja YTHS:n kanssa   

• kehitetään nuorten ja työikäisten päiväaikaista toimintaa (kohtaamispaikka) 
yhteistyössä kolmannen sektorin ja kuntien kanssa  

• kehitetään työikäisten palveluissa etsivää työtä palvelumuotona   
• hyvinvointialueen omia asumispalveluja monipuolistetaan yhteistyössä kuntien, 

kolmannen sektorin ja yksityisten palveluntuottajien kanssa   
• tehdään päihdepalvelujen kokonaisvaltainen kehittämissuunnitelma kaksikielisten 

hyvinvointialueiden ja Ahvenanmaan maakunnan kanssa huomioiden ruotsin- ja 
suomenkielisten asiakkaiden palvelutarpeet  

 
Ikäihmisiä koskevat kehittämisalueet  
 

• toimintakyvyn ja terveellisten elintapojen edistäminen ja vahvistaminen kaikissa 
palveluissa  

• kotona asumisen turvallisuuden parantaminen  
• psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen  
• asiakas- ja palveluohjauksen kehittäminen ennaltaehkäisevään ja 

kokonaisvaltaisempaan suuntaan  
• muistisairaiden asiakkaiden hoitopolun edelleen kehittäminen  
• erityistä tukea ja osaamista tarvitsevien asiakkaiden, 

esim. psykogeriatristen potilaiden, hoidon ja palvelun kehittäminen  
• influenssarokotekattavuuden nostaminen  
• gerontologisen osaamisen ja yhteistyön vahvistaminen  
 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus merkitsee selvityksen tiedoksi ja hyväksyy kehittämisalueet 
perustaksi palvelustrategian tavoitteiden tarkistamiselle sekä tulevalle toiminnan 
suunnittelulle ja talousarviotyölle, ja että asia viedään valtuuston päätettäväksi. Raporttiin 
voidaan tehdä vielä teknisiä korjauksia. 
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Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet   

Liite 25 Miten Pohjanmaa voi 2026 

Liite 26 Minimidatainnehåll kommunvis 2026 / Vähimmäistietosisältö 2026 

 
Jakelu  
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Muutos Länsi-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimukseen 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 60 
ÖVPH/1578/00.04/2026     

Valmistelija Penttinen Erkki 
Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Valtioneuvoston asetuksen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueista (91/2022) 1 § 
mukaisesti Länsi-Suomen yhteistyöalueen muodostavat ja yhteistyösopimuksen 
sopijaosapuolia ovat Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Satakunnan hyvinvointialue ja 
Pohjanmaan hyvinvointialue.  

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021, jäljempänä järjestämislaki) 
velvoittaa samaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueeseen (YT-alue, YTA) 
kuuluvat hyvinvointialueet tekemään valtuustokausittain yhteistyösopimuksen (jatkossa 
YTA-sopimus). YTA-sopimusta tulee päivittää tarvittaessa.  

Länsi-Suomen yhteistyöalueiden aluevaltuustot ovat hyväksyneet Länsi-Suomen YTA-
sopimuksen kesäkuussa 2024 (Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto 
12.6.2024 § 63, Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuusto 10.6.2024 § 48, Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto 10.6.2024 § 36). Sopimusta on täydennetty lokakuussa 
2025 (Varha AV 26.9.2025 § 90, Satakunta AV 6.10.2025 § 78, Pohjanmaa AV 6.10.2025 
§ 58). Tämän lisäksi YTA-sopimuksessa on myös muita muutostarpeita, joiden taustalla on 
muutos järjestämislaissa (1) tai sosiaali- ja terveysministeriön järjestämislain mukainen 
ohjaus (2): 

1. Järjestämislain (612/2021) 1.8.2025 voimaan tulleet 36–37 §:n ja 50–51 §:n 
muutokset, jotka koskevat valmiutta, varautumista sekä häiriötilanteiden hoitamista 
poikkeusoloissa, edellyttävät YTA-sopimuksen päivittämistä 30.4.2026 mennessä. 
Näihin liittyviä muutoksia edellytetään tehtävän myös hyvinvointialueiden 
hallintosääntöihin vastaavassa ajassa.  

2. Sosiaali- ja terveysministeriö on tehnyt maaliskuussa 2025 kaikille yhteistyöalueille 
järjestämislain mukaisen aloitteen YTA-sopimusten päivittämisestä vuoden 2026 
loppuun mennessä. STM:n arvion mukaan yhteistyöalueilla tehdyt 
yhteistyösopimukset eivät nykymuodossaan ole lainsäädännön edellyttämällä tasolla. 
Sopimusmuutoksen tueksi STM on laatinut YTA-sopimisen soveltamisohjeen. 

 

Luettelon kohdan 1 mukainen muutos on nyt valmisteltu Länsi-Suomen 
yhteistyösopimukseen hyvinvointialueiden aluevaltuustojen hyväksyttäväksi. Luettelon 
kohdan 2 mukaiset muutokset valmistellaan ja tuodaan päätöksentekoon muutoksilta 
edellytetyn aikataulun mukaisesti (vuoden 2026 aikana).  

Järjestämislain 50 a §:ssä on kirjattu ne asiat, joista tulee sopia YTA-sopimuksessa osana 
häiriötilanteiden ja poikkeusolojen hallintaa yhteistyöalueella. Järjestämislain 50 a §:ssä 
säädetään myös yliopistollista sairaalaa ylläpitävän hyvinvointialueen oikeudesta johtaa 
yhteistyöalueeseen kuuluvan yhden tai useamman hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon häiriötilanteen hoitamiseen liittyvää toimintaa sekä oikeudesta kohdentaa 
sosiaali- ja terveydenhuollon voimavaroja yhteistyöalueen hyvinvointialueiden välillä. 
Tällaisissa tilanteissa käyttöön tuleva päätösvalta määritellään yliopistollista sairaalaa 
ylläpitävän hyvinvointialueen hallintosäännössä. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
hallintosäännön 1.5.2026 lukien voimaan tulevissa muutoksissa tämä on otettu huomioon 
(Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto 25.2.2026 § 8). YTA-sopimukseen nyt 
valmistelluissa muutoksissa sovitaan tarkemmin toimenpiteistä ja niiden käyttämisestä, jos 
se on tarpeen häiriötilanteen laajuuden, kiireellisyyden tai muun vastaavan syyn takia.  
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Länsi-Suomen yhteistyöalueen muutettu yhteistyösopimus liitteineen on esityslistan liitteinä 
1–3. Muutokset liitteeseen 1 (YTA-sopimus):  

- Kappale 5 (Sopimuksella sovittavat toimenpiteet ja sisällöt, strategiset menestystekijät 
1–4): Sopimussisällöt ovat ennallaan, mutta ne on luokiteltu uudelleen ja alaotsikoita 
on päivitetty vastaamaan luokittelua (sivut 5–9).  

- Kappale 5 (Sopimuksella sovittavat toimenpiteet ja sisällöt, strateginen menestystekijä 
5): Tekstit on päivitetty vastaamaan järjestämislain 50 a § ja 51 § muutoksia (sivut 9–
14).  

- Kappale 9 (Sopimuksen muuttaminen): Lisätty alaotsikko ja kappale 
Toimeenpanosuunnitelman dokumenttien hyväksyminen.  

Liitteen 2 (YTA-sopimuksen liite 1, Länsi-Suomen YTA-johtamisjärjestelmä) osiota 
johtamisjärjestelmä häiriötilanteissa on tarkennettu vastaamaan järjestämislain 50 a § 
muutosta. Lisäksi liitteessä sovitaan sote-valmiuskeskuksen ohjausryhmän alaisesta 
asiantuntijaryhmästä.  

Muutokset liitteeseen 3 (YTA-sopimuksen liite 2, toimeenpanosuunnitelma):  

- Toimeenpanosuunnitelman rakennetta on päivitetty vastaamaan sopimuksen 
luokittelua (Kuvio 1, s. 2 sekä painopistealueiden 1–5 taulukkorakenne) 

- Toimeenpanon osa-alueittaisiin menettelyihin (kappale 2) on päivitetty YTA-
sopimuksen toimeenpanoa tarkentava dokumentaatio tai muu yhteinen toteutus 
tämänhetkisen tilanteen mukaan, aikataulut ja valmisteluvastuut dokumenttien 
hyväksymiselle, seurannalle, päivitykselle ja ylläpidolle (painopistealueiden 1–5 
taulukot). 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että aluehallitus päättää: 

1. esittää aluevaltuustolle, että se päättää hyväksyä liitteenä olevan Länsi-Suomen 
yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen ja sen liitteiden muutokset 

2. valtuuttaa valmistelevat viranhaltijat tekemään sopimukseen ja sen liitteisiin vähäisiä 
teknisiä ja visuaalisia muutoksia ennen aluevaltuuston käsittelyä. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 

Liitteet   
Liite 27 Länsi-Suomen yhteistyösopimus 

Liite 28 YTA-sopimuksen Liite 1, Länsi-Suomen YTA-johtamisjärjestelmä 

Liite 29 YTA-sopimuksen Liite 2, Toimeenpanosuunnitelma 
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Toimintaympäristöanalyysi 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 61 
ÖVPH/1617/00.01.00/2026     

Valmistelija Einola-Mikkola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueen toimintaympäristöanalyysi on laadittu johtoryhmätyönä 
vuoden 2025 katsaukseen pohjautuen. Toimintaympäristöanalyysi on jaettu ulkoiseen 
toimintaympäristöanalyysiin ja sisäiseen toimintaympäristöanalyysiin, joista ulkoinen 
toimintaympäristöanalyysi toteutettiin PESTEL- työkalulla analysoiden toimintaympäristöä 
poliittisesta, ekonomisesta, sosiaalisesta, taloudellisesta, ekologisesta ja lainsäädöllisestä 
näkökulmasta. Sisäistä toimintaympäristöä analysoitiin viidestä eri kokonaisuudesta käsin, 
1) organisaatio- ja palvelurakenteen, 2) henkilöstön, osaamisen ja hyvinvoinnin, 3) 
toimintamallien ja prosessien,4)  johtamisen ja päätöksenteon, sekä 5) taloudellisten 
resurssien ja ohjauksen näkökulmista. 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että ehdottaa, että hallitus esittää valtuustolle, että tämä hyväksyy Pohjanmaan 
hyvinvointialueen toimintaympäristöanalyysin päivittämisen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet   

Liite 30 Omvärldsanalys - 2026 - Toimintaympäristöanalyysi 

 
Jakelu  
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Megatrendianalyysi 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 62 
ÖVPH/1624/00.01.00/2026     

Valmistelija Einola-Mikkola Suvi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 563 0507, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Megatrendianalyysin päivityksen pohjana on käytetty Pohjanmaan hyvinvointialueen 
vuoden 2025 megatrendityötä sekä taustamateriaalina Sitran vuoden 2026 megatrendejä 
(josta kaksi slidea taustoittamassa). Megatrendeihin liittyen tunnistettiin haasteet ja 
työstettiin strategiset painotukset kuhunkin megatrendiin.  

Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 megatrendit ja niihin liittyvät strategiset 
painotukset ovat: 

1) väestön ikääntyminen ja demografinen murros - Pitkäikäisten yhteiskunnanssa 
asutaan turvallisesti kotona 

2)  digitalisaatio ja teknologinen kehitys- Aikaa ihmiselle 
3)  talouden kestävyys ja rahoituspaineet - Vähemmän korjaavaa, enemmän vaikuttavaa 
4)  hyvinvointierot, monimuotoisuus ja sosiaalinen muutos - Yhdenvertaiset palvelut 
5)  turvallisuus, kriisinkestävyys ja huoltovarmuus - Kyky turvata luottamus ja palvelut 

kaikissa olosuhteissa 
 

Osana megatrendityötä päivitettiin myös mustat joutsenet (erittäin harvinainen, yllättävä ja 
epätodennäköinen tapahtuma, jolla on toteutuessaan suuria vaikutuksia)sekä mahdolliset 
yksisarviset (jättimenestys). 

Vuoden 2026 Mustat joutsenet ovat: 

▪ Laajamittainen sodan uhka 
• Suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan romuttuminen 
• Itsehallinnollisen alueen menettäminen 
• Uusi pandemia 
• Energia- ja ilmastokriisi 
 

Vuoden 2026 Yksisarviset ovat: 

• Systeeminen sotejärjestelmä 
• Pohjanmaan yliopistollinen hyvinvointialue 
• Lääkärikoulutus Vaasaan 
• Digipalveluiden kärjessä- koko Suomen ruotsinkieliset digiasiakkainamme 
 

Hyvinvointialuejohtaja Kinnunen Marina 
ehdottaa, että hallitus esittää valtuustolle, että tämä hyväksyy Pohjanmaan 
hyvinvointialueen toimintaympäristöanalyysin päivittämisen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  

 
Liitteet   

Liite 31 Megatrender - 2026 - Megatrendit 
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Jakelu  



 
Pöytäkirja 

 
3/2026 
33 (45) 

   

 

Uudet tilat Tammikaivosta muuttaville toiminnoille 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 63 
ÖVPH/1597/06.00.00.00/2026     

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 184 1597, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vaasan Tammikaivossa jäljellä olevien toimintojen on muutettava pois vuoden 2026 
aikana, koska hyvinvointialue ja Vaasan kaupunki eivät ole päässeet sopimukseen 
pitkäaikaisemman vuokrasopimuksen ehdoista. Tiloja vailla ovat vielä äitiys-, lasten- ja 
ehkäisyneuvola, lasten terapiapalvelut Neliapilassa ja diabetesvastaanotto. Ainakin lasten 
ja nuorten palvelut aiotaan siirtää ajan mittaan Huutoniemen alueelle, mutta tilojen 
valmistuminen sinne kestää vielä vuosia. Toiminta on liian laajaa siirrettäväksi edes 
tilapäisesti johonkin hyvinvointialueen nykyisistä kiinteistöistä Vaasan alueella. 
Toimitilapalvelu on selvittänyt kolmea ulkoista tilavaihtoehtoa toimintoja varten. Paras 
ratkaisu on Silmukkatiellä sijaitseva kiinteistö, josta on mahdollista saada riittävästi tilaa 
ainakin lasten ja nuorten palveluille, mutta tavoitteena on, että tiloihin saadaan mahtumaan 
myös diabetesyksikkö. Rakennus on suhteellisen uusi, ja tilat ja talotekniikka ovat hyvät. 
Sijainti on varsin keskeinen ja bussiyhteydet ovat hyvät. Sekä henkilöstö että 
hyvinvointialueen kiinteistötyöryhmä pitävät tätä ratkaisua sopivimpana. Kaikki selvitetyt 
vaihtoehdot vaativat muutostöitä, minkä vuoksi hyvinvointialueen on sitouduttava 
vähintään viiden vuoden vuokra-aikaan. Yhden vaihtoehdoista (Runsorintie 1) arvioidaan 
tulevan hieman halvemmaksi, mutta kiinteistö on vanhempi ja siellä on suurempi riski 
muutostöiden yhteydessä ilmeneville yllätyksille, jotka joko lisäävät kustannuksia tai 
vaikuttavat aikatauluun, mikä tekee kiinteistöstä kokonaisuudessaan huonomman 
vaihtoehdon. Lisäksi se sijaitsee huomattavasti kauempana keskustasta. Myös kolmas 
vaihtoehto on hyvä, mutta kalliimpi.   

Kiinteistön kokonaisvuokra muutostyöt mukaan lukien on 22 €/m² + käyttösähkö. Viiden 
vuoden vuokra-ajan pääomakustannus on 2 126 980 € ja muodostaa investointeihin 
rinnastettavan sitoumuksen. Muuton johdosta kuukausivuokra laskee runsaat 40 000 € eli 
yli 50 %, koska maksamme nyt Tammikaivossa vuokraa koko rakennuksista, vaikka ne 
eivät ole täydessä käytössä. 

Sektorijohtaja lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että hallitus 

- merkitsee tiedoksi, että toiminnot, joiden on vielä muutettava pois Tammikaivosta 
odottaessaan uusia vakinaisia tiloja, muuttavat tarvittavien muutostöiden jälkeen 
Silmukkatien tiloihin. 

- päättää, että kiinteistöjohtaja/vuokrauspäällikkö valtuutetaan tekemään 
päätösehdotuksen mukaiset tarvittavat vuokrasopimukset. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet   

  

 
Jakelu  
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Yhteisöllinen asuminen Laihialle 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 64 
ÖVPH/1639/00.01.01/2026     

Valmistelija Kotanen Heidi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 486 7593, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Aluehallitus on 17.11.2025 on hyväksynyt investointisuunnitelman vuosille 2026–2030. 
Investointisuunnitelmassa on hyväksytty yhteisöllinen asuminen Vaasa ja Laihia vuodelle 
2026 yhteensä 10 miljoonaa. Tästä on suurin osa Vaasan yhteisöllisen asumisen 
uudisrakennusta. Yhteisöllisen asumisen määrärahaan Laihian osalta sisältyy 
vuokravastuut. 

Palvelurakenteen painopisteen siirtämiseksi raskaammista palveluista kevyempiin tulee 
yhteisöllisen asumisen paikkamäärää lisätä alueella. Väestötietojen mukaan Laihialla on 
933 yli 75‑vuotiasta henkilöä, mikä tarkoittaa noin 9–19 paikan tarvetta (1–2 %:n 
tavoitetaso). 

Hyvinvointialue on saanut tarjouksen Pihlajalinnalta koskien Toiskan kiinteistöosa B:n 
vuokraamista yhteisöllisen asumisen käyttöön. Toiskan ympärivuorokautinen 
palveluasuminen suljettiin yrityskaupan myötä viime vuoden loppupuolella. Pihlajalinna 
tulisi vastaamaan remontista, jotta tilat vastaavat yhteisöllisen asumisen vaatimuksia. 
Hyvinvointialue tulisi vuokraamaan n 15 huoneistoa ja yhteiset tilat yhteisöllisen asumisen 
käyttöön. 

Laatu- ja valvontayksikön tulee tarkastaa Toiskan tilat varmistaakseen niiden 
soveltuvuuden yhteisölliseen asumiseen, ja tarkastuksen jälkeen voidaan edetä 
vuokrasopimuksessa.  

Yhteisöllinen asuminen rinnastetaan kotona asumiseen, jossa asukas vuokraa oman 
asuntonsa ja voi saada palveluja kotihoidolta ja tukipalveluista. Hyvinvointialue vuokraa 
yhteiset tilat ja varmistaa sosiaalista vuorovaikutusta edistävän toiminnan järjestämisen 
lain mukaisesti. Toiminnan käynnistämistä varten tulee perustaa uusi tulosyksikkö, Toiska 
yhteisöllinen asuminen, sekä palkata lähihoitaja, joka on paikalla viitenä päivänä viikossa. 
Henkilöstöresurssi otetaan aiemmin myönnetyistä kotihoidon lisäresursseista. 

Nykyiset tilat eivät täytä yhteisöllisen asumisen vaatimuksia asuntojen koon ja keittiön tai 
keittotilan puuttumisen vuoksi. Pihlajalinna vastaa remontista, jolla tilat saatetaan 
vastaamaan yhteisöllisen asumisen edellytyksiä. Tämä sisältää kahden asunnon 
yhdistämisen yhdeksi sekä keittotilan asentamisen jokaiseen asuntoon. Tavoitteena on 
avata Toiskan yhteisöllinen asuminen heti, kun muutostyöt on saatu toteutettua 
kiinteistössä. 

Yhteisöllinen asuminen Toiskassa on uusi palvelumuoto ja on mahdollista, että asiakkaat 
ja omaiset omaksuvat uuden palvelumuodon vähitellen. Tästä syystä osa asunnoista 
saattaa alkuvaiheessa jäädä tilapäisesti ilman asukkaita, mikä muodostaa taloudellisen 
riskin hyvinvointialueelle. 

Sektorijohtaja ikäihmiset Kotanen Heidi 
ehdottaa, että aluehallitus hyväksyy yhteisöllisen asumisen palvelupaikkojen perustamisen 
Laihialle entisen ympärivuorokautisen palveluasumisen tiloihin Toiskaan. Yhteisöllisen 
asumisen paikkoja tulisi noin 15 paikkaa. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
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Liitteet   
  

 
Jakelu  
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Valtuustoryhmätuki 2026 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 65 
ÖVPH/407/00.02.00/2026     

Valmistelija Berg Päivi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 128 6234, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27 §:n mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien 
paran-tamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa 
sekä valtuustoryhmän päätöksentekoon liittyvää muuta toimintaa. Valtuustoryhmätuki ei 
ole puoluetukea. 

Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuusto hyväksyi 28.4.2025 kokouksessaan 
valtuustokaudelle 2025-2029 luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön. § 9 
määrittää, että ryhmätuen määrä valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029 on 4.000 
euroa/vuosi/varsinainen aluevaltuutettu. Mikäli valtuustossa on yhden valtuutetun 
valtuustoryhmä, on tuki 5.000 euroa/varsinainen valtuutettu. 

Liitteenä on taulukko tukimäärärahoista, joita Pohjanmaan hyvinvointialueen 
valtuustoryhmät ovat hakeneet ja jotka maksetaan vuodelle 2026. 

Puolue/ 
valtuustoryhmä 

Ryhmäkoko Mahd. 
maksimisumma 
(4000 €/henk) 

Anottu 
summa 
vuodelle 
2026 

Jäännös 
vuodelta 
2025 

Maksettava 
summa 

RKP 28 112 000 € 112 000 €  - 112 000 € 

SDP 10 (5+5) SDP Svenska 
20 000 € 

SDP Suomenk 
20 000 € 

SDP 
Svenska 
20 000 € 

SDP 
Suomenk  

18 655,63€ 
(jäännös jo 

poistettu) 

SDP 
Svenska – 

SDP 
Suomenk 

1 344,37 € 

SDP 
Svenska 
20 000 € 

SDP 
Suomenk   

18 655,63 € 

KOK 7 28 000 € 28 000 € 1 238,71 € 26 761,29 € 

PS 2 8 000 €  -  -  - 

KD 6 24 000 €  -  -  - 

Kesk 2 8 000 € 8 000 € 957,23 € 7 042,77 € 

Vas 2 8 000 € 8 000 € 308,89 € 7 691,11 € 

Vihr 2 8 000 € 8 000 € 1 612,44 € 6 387,56 € 

Yhteensä: 59 236 000 € 202 655,63 5 461,64 198 538,36 € 

 

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa, että aluehallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2026 valtuustoryhmien tuen 
maksatuksen ja lähettää asian tiedoksi myös aluevaltuustolle. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Liitteet   
Liite 32 Gröna - Vihreät, Ansökan om stöd - Tukihakemus 2026 

Liite 33 SDP Ansökan om stöd 2026 - Toimintatukihakemus 2026 

Liite 34 SDP Ansökan om stöd 2026, tillägg - Tukihakemus 2026, lisäys 

Liite 35 Saml - Kokoomus Anhållan om stöd 2026 - Ryhmätukihakemus 2026 

Liite 36 SFP - RKP Ansökan om gruppstöd 2026 - Ryhmätukihakemus 2026 

Liite 37 Keskusta - Centern, Ryhmätukihakemus 2026 - Ansökan om gruppstöd 
2026 

Liite 38 FSD, Ryhmätukihakemus 2026 - Ansökan om gruppstöd 2026 

Liite 39 Vasemmistoliitto - Vänsterförbundet, Ryhmätukihakemus 2026 - 
Ansökan om gruppstöd 2026 

 
Jakelu  
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Mielenterveysvaikutusten arvioinnin käyttöönotto 
hyvinvointialueen päätöksenteossa/Vihreiden valtuustoryhmä 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 09.03.2026 § 19 
   

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vihreiden valtuustoryhmä esittää, että hyvinvointialue ottaa käyttöön 
mielenterveysvaikutusten arvioinnin (MIVA-menetelmä) osaksi vaikutusten arviointia. 

Esitämme myös, että hyvinvointialueen hallintoon nimetään mielenterveysvaikutusten 
arviointien koordinoinnista vastaava henkilö ja tarvittaessa perustetaan poikkihallinnollinen 
työryhmä. MIVA-menetelmän osallistavaa prosessia hyödynnetään myös hyvinvointialueen 
asukkaiden, järjestöjen ja muiden sidosryhmien osallisuuden vahvistamiseksi. Aloitteen 
mukaan kansallinen mielenterveysstrategia 2020–2030 suosittaa, että 
mielenterveysvaikutukset huomioidaan aina, kun tehdään ihmisiin kohdistuvia päätöksiä. 
Vaikka vaikutusten arviointi on jo osa alueellista päätöksentekoa, 
mielenterveysnäkökulman järjestelmällinen ennakkoarviointi puuttuu yhä. 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 (7 §) velvoittaa 
hyvinvointialueet ottamaan päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut 
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Pohjamaan 
hyvinvointialueella tehdään vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) osana päätöksen 
valmisteluprosessia. Esittelijä tai valmistelija vastaa ennakkoarvioinnin tekemisestä. 
Vaikutusten ennakkoarviointi parantaa kykyä tehdä arvoon perustuvia päätöksiä. 
Avoimuus ja läpinäkyvyys edellyttävät, että vaihtoehtoisia päätösehdotuksia laaditaan ja 
että vaikutuksia punnitaan huolellisesti keskenään. 

Pohjanmaan hyvinvointialue käyttää päätöksenteon tukena erilaisia palveluista saatavia 
tietoja, palvelujen ja hoidon vaikuttavuudesta saatuja tietoja. Päätöksenteon valmisteluissa 
käytetään sekä ennakkovaikutusten että riskien arviointia.  

Pohjanmaan hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaan vaikutusten ennakkoarvioinnissa 
tarkastellaan aina vähintään kahta vaihtoehtoa: asiat jatkuvat ennallaan (ns. 
nollavaihtoehto) ja/tai yksi tai useampi muutosehdotus. Vaihtoehtoisia muutosesityksiä 
voidaan ottaa tarkasteluun niin monta kuin on luontevaa käsiteltävän asian kannalta. 
Vaihtoehdoiksi valitaan vain todellisia vaihtoehtoja. Nollavaihtoehtoa (voimassa 
oleva/nykyinen toimintatapa) käytetään arvioinnissa vertailun pohjana. Muutoksen 
tarpeellisuutta voidaan perustella nykytilan jatkumisenkielteisillä seurauksilla. Toisaalta 
voidaan myös todeta, että nykyistä tapaa toimia ei ole aiheellista muuttaa. 

Vaikutusten arvioinnissa pyritään arvioimaan muutoksen ketjuvaikutuksia sekä muiden 
päätösten vaikutuksia ja niiden seurausten kokonaisuutta, jotta voidaan tehdä kestäviä 
päätöksiä. Usein syntyy niin sanottu lumipalloefekti, kun useat päätökset vaikuttavat 
samoihin alueisiin. Väestö- tai potilas-/asiakasryhmien edustajia voidaan kutsua 
arvioimaan vaikutuksia laajemmasta näkökulmasta. Vaikutuksia tunnistetaan 
hyvinvointialueella seuraavista näkökulmista: 

• Eri väestöryhmät: lapset ja nuoret, työikäiset, iäkkäät, toimintarajoitteiset, 
vähävaraiset, ihmiset, joiden äidinkieli ei ole suomi tai ruotsi.  

• Palvelujen saatavuus kielinäkökulmasta: palvelujen yhtäläinen saatavuus 
kielestä riippumatta, asiakasturvallisuus yhtä korkealla tasolla kielestä riippumatta, 
henkilöstön näkökulma.  

• Aluenäkökulma: Vaikutus kaupunki- ja maaseutuun.  

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle asetetut tavoitteet. 

• Asiakasturvallisuus. 
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• Vaikutukset hyvinvointialueen henkilöstöön: työturvallisuus, työmotivaatio ja 
työssä jaksaminen. Vaikutus veto- ja pitovoimaan. 

• Yhteistyökumppanit: Vaikutus toimintaedellytyksiin, ostospalvelut, 3. sektorin 
toimijat. 

• Talous: Pitkän ja lyhyen aikavälin vaikutukset, suorat ja välilliset vaikutukset. 

• Ympäristö: jätteet ja päästöt, energiankäyttö. 

Jos vaikutusten ennakkoarvioinnissa havaitaan merkittäviä riskejä, riskinhallintatyötä 
voidaan jatkaa päätöksen tekemisen jälkeen siten, että riskinarviointi ja -hallinta keskittyvät 
vaikutusten ennakkoarvioinnissa kriittisimmiksi havaittuihin alueisiin. Tarvittaessa 
riskienhallintaprosessi voidaan aloittaa jo ennen päätöksen tekemistä, jolloin se voi toimia 
myös päätöksen taustamateriaalina. 

Mielenterveysvaikutusten arvioinnin (MIVA) avulla pyritään arvioimaan päätösten ja 
toimenpiteiden mahdollisia myönteisiä ja/tai kielteisiä mielenterveyteen kohdistuvia 
vaikutuksia. Yksittäisten päätösten mielenterveyteen vaikuttavia asioita voidaan arvioida 
ihmisryhmittäin, yhteisön, kunnan tai alueen tasolla. On tärkeätä tunnistaa vaikutukset 
vaikkapa eri väestöryhmiin, kuten ikääntyneisiin (esimerkiksi palveluiden saatavuus, 
julkinen liikenne). Lähde THL https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveysvaikutusten-
ennakkoarviointi 
Mielenterveyden edistäminen, mielenterveyden häiriöiden ehkäisy, hoito ja kuntoutus 
muodostavat mielenterveystyön laaja-alaisen kokonaisuuden. Mielenterveyden 
ennakkoarviointia tehdessä on siis hyvä huomioida, kohdistuuko arviointi koko 
kokonaisuuteen vai johonkin osaan tästä kokonaisuudesta eli keskitytäänkö esimerkiksi 
vain mielen hyvinvointiin liittyviin vaikutusten arviointiin eli mielenterveyden 
edistämisosaan. 

Keskeisiä vaikutustyyppejä 
1. Välittömät vaikutukset ihmisten mielenterveyteen ja mielen hyvinvointiin 

(esimerkiksi itsetunto, mielenterveystaidot, työhyvinvointi). 

2. Vaikutukset mielenterveyttä suojaaviin tekijöihin eri tasoilla (esimerkiksi yksilön 
tasolla resilienssi eli joustavuus arjen vastoinkäymisissä, ja terveelliset 
elämäntavat; perhe- ja yhteisötasolla asuminen, sosiaalinen tuki ja osallisuus; 
yhteiskunnan tasolla yhdenvertaisuus, hyvinvointipalvelut ja turvallisuus). 

3. Vaikutukset arjen rakenteeseen (esimerkiksi työaika ja sen joustavuus sekä koulu- 
tai opiskelupäivä) ja palveluihin (esimerkiksi varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelut, 
kulttuuri- ja liikuntapalvelut sekä mielenterveyspalvelut). 

4. Vaikutukset fyysiseen arkiympäristöön, kuten rakennettuun ja rakentamattomaan 
ympäristöön (esimerkiksi asuin-, päiväkoti- ja koulurakennukset, palvelutalot ja 
näiden lähiympäristöt, luonto- ja virkistysalueet) sekä yhdyskuntarakenteeseen 
(esimerkiksi julkinen liikenne, kävely- ja pyörätiet, ja palvelujen saavutettavuus). 

5. Vaikutukset mielenterveyttä edistävien toimijoiden (esimerkiksi järjestöt, kunnan 
sivistyspalvelut) toimintaedellytyksiin (esimerkiksi toiminnan rahoitus/resurssit). 

6. Vaikutukset mielenterveyden ongelmien ja häiriöiden esiintyvyyden kasvuun 
(esimerkiksi hoidon ja kuntoutuksen tuottamiseen ja saatavuuteen). 

Pohjanmaan hyvinvointialueella ei ole tehty erillistä mielenterveysvaikutusten 
ennakkoarviota.  Mielenterveyteen liittyviä vaikutustekijöitä huomioidaan kaikkien 
väestöryhmien osalta yleisellä tasolla vaikutusten ennakkoarvioinneissa.   Erityisentuen 
tarpeessa olevien väestöryhmien osalta arviointia tehdään mm. Miten Pohjanmaa voi? 
raportissa, sekä alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa ja erityisesti asiakas-
/potilaskohtaisissa palvelun ja hoidon tarpeen arvioinneissa.   

Vastauksena valtuustoaloitteeseen voidaan todeta, että Pohjanmaan hyvinvointialueella ei 
ole tehty erillisiä mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointeja. Mielenterveyteen ja 

https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveysvaikutusten-ennakkoarviointi
https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveysvaikutusten-ennakkoarviointi
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mielenhyvinvointiin liittyviä tekijöitä huomioidaan nyt tehtävissä vaikutusten arvioinneissa. 
Ennakkovaikutusten arviointiprosessia voidaan syventää niin että ennakkoarvioinneissa 
näkyy selkeämmin mielenterveysvaikutukset. Tämä koske myös muita väestöryhmiä, 
joissa on huomioitava erityisen tuen tarve.  Hyvinvointialueen hallintoon ei nimetä erikseen 
mielenterveysvaikutusten arviointien koordinoinnista vastaavaa henkilöä eikä 
poikkihallinnollista työryhmää. Koordinointi pystytään hoitamaan toimialojen johtoryhmissä 
ja hyvinvointialueen johtoryhmässä. Jokaisella toimialalla on velvollisuus tehdä 
ennakkovaikutusten arvioinnit eri väestöryhmien näkökulmasta. 

Hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaan ennakkoarviointi tehdään päätösesityksistä, joilla 
saattaa olla olennaisia vaikutuksia alueen asukkaiden tai väestöryhmien hyvinvointiin ja 
terveyteen tai turvallisuuteen lyhyellä tai pitkällä aikavälillä. Päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointi tehdään aina päätöksenteon tueksi, kun tehdään muutoksia 
palveluverkkoon, ja se on päätöstekstin liitteenä. 
 
Sektorijohtaja työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto päättää 
antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona aluehallitukselle valtuuston 
jatkokäsittelyä varten. 

Päätös: 
Jaosto hyväksyi ehdotuksen. 

 

 
Aluehallitus 17.03.2026 § 66 
ÖVPH/7815/00.02.00/2025     

Valmistelija Penttinen Erkki 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 359 2922, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

 

Sektorijohtaja työikäiset Penttinen Erkki 
ehdottaa, että aluehallitus päättää antaa vastauksen valtuustoaloitteeseen selontekona 
aluevaltuustolle. Hallitus ehdottaa valtuustolle, että aloite on täten loppuun käsitelty. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet   

Liite 40 81. Mielenterveysvaikutusten arvioinnin käyttöönotto hyvinvointialueen 
päätöksenteossa, Vihreät 

 
Jakelu  
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Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Aluehallitus 17.03.2026 § 67 
ÖVPH/1706/00.02.01/2026     

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 649 2883, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen 
viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hallintosäännön 27 §:n mukaan asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi 
päättää myös aluehallituksen esittelijä. 

Aluehallituksen alaisen viranomaisen ja aluehallituksen jaoston on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita 
tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on 
tehtävä neljän (4) päivän kuluessa viranhaltijapäätöksen tekemisestä tai pöytäkirjan 
tarkastamisesta. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 97 §:n 5 momentissa on lueteltu asiaryhmät, joihin ei voi 
käyttää otto-oikeutta. Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä koskevia asioita 

2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 

3) 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat. 

Edellä mainittujen säännösten nojalla aluehallitukselle ilmoitetaan, 1.1.2023 lukien, 
seuraavien toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset: Aluehallituksen jaostot, 
kansalliskielilautakunta, hyvinvointialuejohtaja ja johtavat viranhaltijat. 

Aluehallitukselle toimitetaan ohessa luettelo viranhaltijapäätöksistä ja mainittujen 
toimielinten pöytäkirjojen otsikoista.  

Hallintojohtaja Jakobsson-Pada Linda 
ehdottaa aluehallituksen päättävän, että se ei käytä otto-oikeuttaan liitteissä mainittuihin 
päätöksiin. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet   

Liite 41 Päätösluettelo, lautakunta ja jaosto 

Liite 42 Beslutsförteckning, tjänstemannabeslut - Päätösluettelo, 
viranhaltijapäätöksiä 17032026 

 
Jakelu  
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Muut mahdolliset asiat 
Aluehallitus 17.03.2026 § 68 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 160 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 159 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä 

  

Päätös: 
Hallituksen jäsenet Pettersson, Bystedt ja Frostdahl ottivat esille joitakin kysymyksiä ja 
asioita, joihin tarvittaessa vastataan tulevissa tilannekatsauksissa. Hallitus merkitsi asiat 
tiedoksi.
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Kokouksen päättäminen 
Aluehallitus 17.03.2026 § 69 

Kokouksen päättäminen.  

Päätös: 

Hallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.48. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 55, § 57, § 
58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69 

 

Muutoksenhakukielto 

Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54, § 56, § 64 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• hyvinvointialueen jäsen. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

• päätös, johon haetaan oikaisua  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi (vaatimukset) 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) 
päivän kuluttua tiedoksiantokirjeen lähettämisestä postitse. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2 - 4  
65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi 
Käyntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15. 

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta.  

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  


