
 
--------------- Alkuperäinen viesti --------------- 
Lähettäjä: Tuula Hartman [tuula.hartman@ovph.fi] 
Lähetetty: 31.10.2025 9.51 
Vastaanottaja: asiakaspalvelu@hyvil.fi 
Aihe: Kristina Medin osakkeet (Niina Kolju käsitellyt aiemmin asiaa) 
 
Hei! 
 
Olemme aiemminkin kysyneet apua KristinaMedi Oy:n osakkeiden siirrosta. Saimme teiltä vastauksen 
juristi Niina Koljulta 30.5.2025. 
 
Hyvilin tulkinta asiaan oli se, että osakkeiden siirtoon on tullut soveltaa voimaanpanolakia, joka lakina 
menee tässä tilanteessa osakeyhtiölain edelle. Koska osakkeet on siirretty kunnalta 
hyvinvointialueelle tämän lain nojalla, ei kyse voi olla lahjasta, vaikka yhtiö näin katsookin. 
Hyvilin näkemyksen mukaan KristinaMedi Oy on voimaanpanolain 23 §:n 2 momentissa tarkoitettu 
sosiaali- ja terveyspalveluja tuottava yhtiö ja osakkeiden siirtovelvoite on ollut kuntaa sitova, eikä 
siirrosta olisi voitu sopia toisin. Viimekädessä riitaa tulisi käsitellä käräjäoikeudessa, elleivät osapuolet 
muutoin pääse asiassa sopuun. 
 
Olimme neuvottelussa KristinaMedi Oy:n kanssa 21.10.2025. Taustalla on tilanne, että 
Kristiinankaupunki on siirtänyt osakkeet meille ja kun siirtoa on KristinaMedi Oy:n hallituksen 
kokouksessa käsitelty on päätetty lähettää osakkeiden omistajille tieto osakkeiden siirrosta, jotta he 
voivat käyttää lunastusoikeutta yhtiöjärjestyksen mukaisesti. Meille ei ole tullut tietoa osakkeiden 
lunastamisesta. 
 
Osakkeenomistajat ovat yhtä osakasta lukuun ottamatta lunastaneet meille siirtyneet (1800 osaketta) 
osakkeet. 
KristinaMedi Oy:n nykyinen hallitus on sitä mieltä, ettei voimaanpanolain 23 § 2 momentissa tarkoiteta 
KristinaMedi Oy:tä, koska yhtiö ei ole heidän käsityksen mukaan koskaan ole tuottanut sosiaali- ja 
terveyspalveluita. Yhtiön tulot tulevat pääosin työterveyshuollosta ja niin on ollut myös 
vuodenvaihteessa 2022 /2023. Ohessa on tilinpäätös 2022/2023 vuodenvaihteesta ja siitä ilmenee 
karkeasti mistä tulot kertyvät. 
 
Lisäksi KristinaMedi Oy huomauttaa, että voimaanpanolain voimaantullessa on muutettu huomattava 
määrä lakeja mutta mukana ei ole osakeyhtiölaki ja heidän mielestään se menee voimaanpanolain 
ohi. 
 
Kristina Med on neuvotteluissa tuonut esille, että ei ole olemassa palvelusopimusta Kristina Medin ja 
Kristiinakaupungin välillä. Neuvottelun jälkeen on kuitenkin löytynyt oheinen kirje joka liittyy 
palvelusopimukseen erikoissairaanhoidonpalveluista. 
 
Kristiinankaupunki on ostanut työterveyshuollon palvelut KristinaMedi Oy:ltä vasta 1.4.2023 lähtien. 
KristinaMedi Oy:llä on ollut myös muita kuntia asiakkainaan ko. ajankohtana. 
 
Toivoisimme, että saisimme tämän asian ratkaistua ja esitettyä meidän omistajaohjausjaostolle ja 
aluehallitukselle perustellun mielipiteen miten näin osakkeiden kanssa tulee menetellä. Emme ole 
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halukkaita prosessaamaan tästä asiasta yhtään enempää. 
 

From: Hyvil asiakaspalvelu <asiakaspalvelu@hyvil.fi> 
Sent: tiistai 18. marraskuuta 2025 10:32 
To: Hartman Tuula <tuula.hartman@ovph.fi> 
Subject: RE: Kristina Medin osakkeet (Niina Kolju käsitellyt aiemmin asiaa) 

  

Hei 
 
Voimaanpanolain (616/2021) 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle eivät siirry 
osakeyhtiöiden osakkeet 2 momentissa tarkoitettuja osakkeita lukuun ottamatta. Hyvinvointialueelle 
eivät myöskään siirry 3 momentissa tarkoitetut työterveyshuoltolaissa säädettyjen velvoitteidensa 
täyttämistä varten kunnan omistamat osakkeet, jolloin kyse on siitä, että kunta työnantajana järjestää 
kunnan palveluksessa olevan henkilöstön työterveyshuollon. 
 
Lain 23 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siis siirtyvät sellaiset osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen. 
KristinaMedi katsoo, että koska yhtiön tulot tulevat pääosin työterveyshuollosta, ei voimaanpanolain 
23 §:n 2 momentti koske yhtiötä. 
 
Säännöksen 2 momentin yksityiskohtaisten perustelujen (HE 241/2020) mukaan yhtiön tosiasiallinen 
päätoimiala ei ratkeaisi pelkästään yhden tilikauden liikevaihdon jakautumisen perusteella, vaan se 
edellyttäisi useamman tilikauden tarkastelua. Liikevaihdon jakautumisen lisäksi tulisi tarkastella myös 
niitä tavoitteita ja perusteluja, joiden vuoksi yhtiö on perustettu. 
Osakkeiden siirtyminen kunnalta hyvinvointialueelle riippuu siitä, mikä yhtiön tosiasiallisen 
päätoimialan voidaan katsoa olleen 1.1.2023, kun sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisvastuu on 
siirtynyt hyvinvointialueille. 
 
Hyvinvointialueella on vastuu siitä, että hyvinvointialueen alueella sijaitsevat työnantajat voivat 
järjestää henkilöstölleen työterveyshuollon. Voimaanpanolain 23 §:n 3 momentin perusteluissa (HE 
241/2020) todetaan, että jos kunta oman toiminnan sijaan on yhtiöittänyt työterveyshuollon joko 
kokonaan tai osittain omistamaansa yhtiöön, ja kyseinen yhtiö toimii niin sanotuin in house -
periaattein eli se tarjoaa palveluita ainoastaan omistajilleen, tämän yhtiön osakkeet säilyvät edelleen 
kunnan omistuksessa. Tämän perusteella merkitystä on sillä, tuottaako yhtiö työterveys- tai muita 
palveluja markkinoilla vai ainoastaan omistajilleen. 
 
Teuvan kunnanhallituksen 12.1.2015 § 17 päätöksen perusteluista ilmenee, että yhtiön osakkaina on 
yksityishenkilöitä, Kristiinankaupunki sekä useita alueen yrityksiä Kristiinankaupungista, Teuvalta ja 
Närpiöstä. Kristiinankaupungin ja yhtiön kesken 24.6.2020 allekirjoitetun määräaikaisen 
palvelusopimuksen perusteella yhtiö tuottaa kuntalaisille tarkoitettuja erikoislääkäripalveluita. 
 
Vuoden 2022 tilinpäätöstiedoista voi päätellä muttei todeta varmuudella, että yhtiön liikevaihdosta 
olisi muodostunut 59.9 % työterveyshuollosta ja loput palvelujen myynnistä kunnille ja muille. 
Toisaalta laskelmaan on kirjattu myös ”liiketoiminnan muita tuottoja” lähes 600 K€. Yhtiön tarjoamat 
työterveyspalvelut myös ovat 2 momentissa tarkoitettuja terveyspalveluja silloin, kun kyse ei ole in 



house yhtiön omistajilleen tuottamista työterveyspalveluista. 
 
Verkkosivuillaan yhtiö ilmoittaa olevansa sairaala henkilö-, kunta- ja vakuutusyhtiöasiakkaille. Tämän 
ja saatavilla olevien osakastietojen ja liikevaihdon perusteella näyttäisi olevan perusteita sille, että 
yhtiö pääasiallisesti tuottaa markkinoilla voimaanpanolain 23 §:n 2 momentissa tarkoitettuja sote-
terveyspalveluja, jolloin kunnan on tullut siirtää osakkeet hyvinvointialueelle säännöksen 4 momentin 
perusteella. 
 
 
Ystävällisin terveisin 
Niina Kolju 
Juristi 
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy 
+358 9 771 2315, +358 50 590 6488, Niina.Kolju@hyvil.fi 
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