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1. Tarkoitus ja soveltamisala

Tama toimintaohjelma kuvaa, miten tydsuojelutoiminta jarjestetaan, toteutetaan ja
seurataan Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollossa seké
pelastuslaitoksessa. Ohjelma perustuu tydturvallisuuslakiin, tydelaman
lainsaadantoon, tydterveyshuoltolakiin seké hyvinvointialueen sisaisiin ohjeisiin.

1.1 Pohjanmaan
hyvinvointialue

Pedersére
Pederséren
kunta

Nykarleby
Uusikaarlepyy

Pohjanmaan hyvinvointialue on yksi
Suomen 21 hyvinvointialueesta. @

Hyvinvointialue vastaa alueen sosiaali-
ja terveydenhuollosta seka
pelastustoimesta.

Hyvinvointialueella on 179 652 asukasta
(12/2025).

Vora
Voyri

N, Laihela

Pohjanmaan hyvinvointialue tydllistaa
noin 8 600 henkild6a. Hyvinvointialue on
kaksikielinen ja tarjoaa palvelujaan seka
suomeksi etta ruotsiksi.

2. Johdon tahdonilmaus

Pohjanmaan hyvinvointialueen johto sitoutuu varmistamaan turvallisen, terveellisen
ja kestavan tydympariston kaikille tyontekijoille. Tyésuojelu on olennainen osa
toiminnan johtamista ja edellytys turvalliselle hoidolle, tehokkaille pelastustehtaville ja
henkiléston hyvinvoinnille.



3. Tyosuojelun mitattavat tavoitteet

o Tyotapaturmat (Haipro: vastuut, trendit)

o Vaaratilanneilmoitukset (Haipro: trendit)

e Turvallisuushavainnot

o Riskinarvioinnit (tehdaan vuosittain yksikkotasolla, kasitellaan yksikossa)
e Tyo6suojeluun perehdytys (Laatuportti)

e Sairauspoissaolot yhteensa (sdanndélliset yhteenvedot, Exreport)

o Kuormitusperaiset sairauspoissaolot (tyoterveyshuollon kautta)

o Savusukelluskelpoisuustutkimukset (pelastuslaitos)

e Harjoitustunnit (pelastuslaitos)

4. Vastuut ja toimivaltuudet
4.1 Esihenkil6t

Esihenkil6t vastaavat riskinarviointien toteuttamisesta, tydymparistotoimenpiteiden
seurannasta, perehdytyksestd, vaaratilanneilmoituksista seka siita, etta henkiléstolla
on asianmukaiset vélineet ja koulutus.

Esihenkil® tutustuu eri toimintaohjelmiin ja toimeenpanee ne omassa yksikossaan.
Esihenkil6 ottaa sdanndllisesti esille tydpaikan turvallisuuteen, tyéhyvinvointiin ja
tydsuojeluun liittyvia teemoja ja havaintoja, esimerkiksi tyopaikkakokouksissa.

Pelastuslaitoksen esihenkilot vastaavat pelastustoimintaan liittyvien riskien
seurannasta, savusukelluskelpoisuudesta, harjoitustunneista ja kaluston
turvallisuudesta.

4.2 Tydntekijat

Sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaki velvoittaa henkildstéa ilmoittamaan
havaitsemistaan epakohdista tai niiden uhista, jotka vaarantavat asiakas- ja
potilasturvallisuutta, ensisijaisesti palveluyksikdn vastuuhenkilélle, ja tarvittaessa
ylemmalle taholle, kuten Lupa- ja valvontavirastolle.

Tyontekijoiden tulee noudattaa turvallisuusohjeita, raportoida riskeista ja osallistua
koulutuksiin.

4.3 Tyosuojeluvaltuutetut

Tyo6suojeluvaltuutetut osallistuvat asiantuntijoina tydpaikkaselvityksiin seka erilaisiin
tyopaikkakaynteihin ja -kokouksiin. He osallistuvat turvallisuuskavelyihin,
riskinarviointeihin ja toimenpiteiden seurantaan.

Tydsuojeluvaltuutetut tekevét laaja-alaista yhteistyota seka siséisten ((esim.
asiantuntijajasenina eri yhteistoimintaelimissa) etta ulkopuolisten tahojen kanssa



(mm. tyGterveys, Lupa- ja valvontavirasto). He perehtyvat omatoimisesti yksikaihin,
seuraa tyOtapaturma ilmoituksia ja tarvittaessa pyytaa lisaselvitysta. He tukevat ja
ohjaavat tyontekij6ita ja tyoyhteisoja.

4.4 Tyosuojelutoimikunta

Tyo6suojelutoimikunnan tehtdvana on edistaa tydpaikan turvallisuutta, terveytta ja
tyokykya seka tukea tydsuojelun toimintaohjelman toteutumista. Se osallistuu
tyOpaikan riskien arviointiin, seuraa tydolojen ja tyoterveyshuollon tilaa, kasittelee
vaaratilanteita ja tapaturmia seka tekee kehittdmisehdotuksia tydnantajalle.
Toimikunta koordinoi tydsuojeluty6ta, edistaa henkiloéston osallistumista ja varmistaa,
ettd tyosuojelumaarayksia noudatetaan. Toimikunta toimii keskustelu- ja
yhteisty6foorumina tydnantajan ja tyontekijoiden valilla.

4.5 Henkilostohallinto ja tyoterveyshuolto

HR vastaa henkilostotilastoista ja koulutusten seurannasta.

Tyo6terveyshuolto osallistuu yhteistydhon tydyksikkotasolla muun muassa
lakisaateisten tyopaikkaselvitysten kautta. Tyodterveyshuolto vastaa
terveystarkastuksista ja laaketieteellisista tutkimuksista sekd antaa tarvittaessa
neuvoja ja ohjausta tydyhteisdille esimerkiksi ergonomiaan liittyvissa kysymyksissa.

Tyoterveyshuollon edustaja voi osallistua tydsuojelutoimikunnan toimintaan
kutsuttuna asiantuntijajasenena tarvittaessa silloin, kun asian kasittely sita edellyttaa.

5. Tyoympariston kuvaus
5.1 Sosiaali- ja terveydenhuolto

Tyolle on ominaista fyysinen, henkinen, kognitiivinen ja eettinen kuormitus, vuorotyo,
altistuminen tartunnoille ja kemikaaleille seka vakivallan uhka.

5.2 Pelastuslaitos

Tyoélle on ominaista fyysisesti raskaat tehtavat, savu- ja lampoaltistus, kemikaaliriskit,
korkea tapaturmariski (esim. palo-, putoamis- ja ruhjevammat), traumaattiset tilanteet
ja (painavien) erikoisvarusteiden kaytto.

5.3. Kiinteisto, tukitoiminnot ja hallinto

Tyodlle on ominaista fyysinen, henkinen ja kognitiivinen kuormitus.



6. Riskien arviointi

Riskinarviointi tehdaan vuosittain, toiminnan muuttuessa sek& ennen suuria
organisaatiomuutoksia.

Menetelmat

o Tyo0n riskien arviointi Laatuportissa

e TyoOsuojelutarkastukset

o TyoOpaikkaselvitykset

e Havainnot ja turvallisuushavainnot

e Henkilostokyselyt

o Tapaturma- ja vaaratilanneraporttien analysointi (Haipro)

Pelastuslaitoksen erityisriskit (edella mainittujen lisaksi)

e Savu- ja lampdaltistus

o Kemikaalit ja vaaralliset aineet

o Liikenne- ja ajoturvallisuusriskit

o Korkealla tygskentelyn riskit

e Psyykkinen kuormitus traumaattisissa tehtavissa
e Savu-, kemikaali- ja vesisukellus

7. Tyo- ja turvallisuusohjeet
7.1 Sosiaali- ja terveydenhuolto

o Perehdytys ja tydnopastus

o Laitteiden kaytto ja huolto

o Kemikaalien kasittely

e Ensiapu

« Vakivallan uhan hallinta

e Organisaation toimintaohjelmat

e Pelastussuunnitelmat

e Yksintydskentelyn ja yotyon ohjeet

Taman lisaksi Pelastuslaitoksen ohjeet:

e Savusukellus ja hengityksensuojaimet

e Ajoneuvojen ja kaluston huolto

e Kemikaaliturvallisuus onnettomuuspaikoilla
« Johtaminen ja viestinta halytystehtavissa

e Turvallisuusohjeet harjoituksissa

o Psykososiaalinen tuki tehtavien jalkeen



8. Kehittamiskohteet
8.1 Sosiaali- ja terveydenhuolto, hallinto ja tukitoimet

Ergonomia (fyysinen ja kognitiivinen), kuormituksen hallinta, vakivallan ehkaisy,
perehdytys ja esihenkilbtyon kehittaminen.

Vuoden kehittdmisalueet maaritelladn myds analysoimalla viime vuoden riskeja ja
laadittuja koulutussuunnitelmia. (Riskien arviointi, raportit Laatuportista)

Tyo6suojelu valitsee myos vuosittain erilaisia teemoja esiin tulleiden tarpeiden
mukaan.

8.2 Pelastuslaitos

Ergonomia savusukelluksessa, kemikaaliturvallisuus, psykososiaalinen tuki, kaluston
modernisointi ja harjoitustoiminta. Tydsuojelu valitsee myds vuosittain erilaisia
teemoja esiin tulleiden tarpeiden mukaan.

8.3 Koulutus

Tyo6suojelu tukee henkiloston koulutukseen péasya ja kouluttautumismahdollisuuksia.
Koska ty6suojeluvaltuutetut analysoivat uhka- ja onnettomuustilanteita seka tekevat
riskinarviointeja, he voivat nostaa esiin yksikodiden koulutustarpeita. Organisaatiossa
laaditaan koulutussuunnitelma jokaiselle yksikoélle erikseen. Koulutustarpeita 16ytyy
esimerkiksi seuraavilta alueilta: Ergonomia, vakivallan uhka, ensiapu, savusukellus,
ajoturvallisuus, stressinhallinta.

9. Yhteistoiminta

Tyo6suojelutoimikunta, tydsuojeluvaltuutetut, pelastuslaitoksen johto, tyterveyshuolto
ja esihenkilot tekevat yhteistyota kokousten, turvallisuuskavelyjen, tarkastusten,
henkilostd-/yksikkbkokousten ja tydhyvinvointikeskustelujen kautta.

10. Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuolto tekee mm. tyopaikkaselvityksia, terveystarkastuksia,
savusukelluskelpoisuustutkimuksia seka kasittelee kuntoutustukeen ja
psykososiaaliseen tukeen liittyvia asioita.



11. Tyosuojelun huomioiminen toiminnassa

Tydsuojelu ja tyodterveyshuolto tekevat yhteistyota esimerkiksi ennaltaehkaisevaan
tyohon, riskinarviointiin ja tyopaikkakaynteihin liittyvissa asioissa.

12. Tyoolojen seuranta
12.1 Indikaattorit

Ks. Liite 1.

12.2 Seurantamenetelmat

o Kuukausittainen tapaturma-, vaaratilanne- ja havaintodata

¢ Neljdnnesvuosittaiset sairauspoissaoloraportit

« Neljdnnesvuosittaiset tydpaikan suosittelu ja -turvallisuusmittaukset
e Vuosittaiset riskinarvioinnit

o Puolivuosittainen koulutusten seuranta

o Pelastuslaitoksen harjoituspaivakirjojen vuosittainen tarkastelu

o Ty0hyvinvointikysely (joka toinen vuosi)

12.3 Vastuut

e TyoOsuojelupaallikkd: kokonaisvastuu

o Esihenkil6t: operatiivinen vastuu

o Pelastuslaitoksen johto: pelastustoimen seuranta
e HR: henkilostbdata ja koulutukset

o Tyoterveyshuolto: terveydelliset analyysit

e Tyo6suojeluvaltuutetut: henkiloston nakdkulma

13. Toimintaohjelman paivittaminen

Ohjelmaa seurataan vuosittain tydsuojelutoimikunnassa ja paivitetdan vahintaan
kerran vuodessa tai toiminnan muuttuessa. Paivityksesta vastaa tyosuojelupaallikko.

LIITE 1 — Tyosuojelun indikaattorit (2026—2029)

Osa-alue Indikaattori Mittaustapa Tavoite
. Tapaturmat / 100 . ..—10
TyOtapaturmat tydntekijaa Tapaturmaraportointi %y
. : s 3y +20
Vaaratilanteet lImoitukset / kk Jarjestelma

%l/v



Osa-alue
Turvallisuushavainnot
Riskinarvioinnit
Perehdytys

Sairauspoissaolot

Kuormitusperaiset sairaudet

Ergonomia

Vakivaltatilanteet

Savusukellus
Harjoitustunnit

Halytystehtavien riskit

Vaaralliset aineet

Psykososiaalinen tuki /
jalkipurku
Tyo6ilmapiiri

Indikaattori
Havainnot / kk

Ajantasaiset arvioinnit
Perehdytetyt uudet
tyontekijat
Poissaolopaivat
Tapausten maara
Apuvalineiden kaytto

Tapausten maara

Tutkimusten
toteutuminen

Tunnit / henkilo

Poikkeamat
Altistumistilanteet

Toteutetut jalkipuinnit

Indeksiluku

Mittaustapa
Jarjestelma
Tarkistuslista
HR-jarjestelma

HR-data
Tyo6terveyshuolto
Kysely / inventointi

Raportointi

Tyo6terveyshuolto
Harjoituspaivakirja
Tehtavaraportit

Raportointi

Pelastusjohto / TIKE

Kysely

LIITE 2 — Lahdeluettelo: Lait ja saadokset

Tyosuojelu ja tydymparisto

e Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
e Tyobsopimuslaki (55/2001)

o Tyobaikalaki (872/2019)
o Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

(44/2006)

Tyo6terveyshuolto

e Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)
e Valtioneuvoston asetus tyodterveyshuollosta (708/2013)

Pelastuslaitos

o Pelastuslaki (379/2011)

Tavoite

+30
%l/v

100 %
100 %

-5 %l/v
—8 %l/v
95 %

-10
%l/v

100 %

240 hiv

-10
%l/v

-15
%l/v

100 %

+0,2/v



o Tyo6suojeluviranomaisen ohjeet savusukelluksesta ja kemikaaliturvallisuudesta
« Laki vaarallisten kemikaalien ja rajahteiden kasittelyn turvallisuudesta
(390/2005)

Muut keskeiset lait

o Tietosuojalaki (1050/2018)
« Hallintolaki (434/2003)
o Hankintalaki (1397/2016)
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