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Työsuojelun toimintaohjelma on työnantajan lakisääteinen asiakirja, jonka tarkoituksena on 
ohjata ja kehittää organisaation työterveys , työturvallisuus  ja työhyvinvointityötä. 
Toimintaohjelman tavoitteena on edistää turvallisia ja terveellisiä työoloja, ehkäistä työstä 
ja työympäristöstä aiheutuvia vaaroja ja kuormitustekijöitä sekä tukea henkilöstön 
työkykyä. 

Toimintaohjelma perustuu työn vaarojen ja haittojen selvittämiseen ja arviointiin sekä 
työnantajan ja henkilöstön väliseen työsuojelun yhteistoimintaan. Ohjelmassa määritellään 
työsuojelun tavoitteet, vastuut, toimintatavat ja painopistealueet sekä työsuojelutoiminnan 
organisointi ja seuranta/mittarit. Toimintaohjelma toimii koko organisaatiota koskevana 
yleisenä linjauksena, jota täydennetään tarvittaessa toimiala  ja yksikkökohtaisilla 
käytännöillä. 

Työsuojelun toimintaohjelmaa käsitellään ja seurataan yhteistoiminnassa, ja sitä 
päivitetään säännöllisesti vastaamaan toiminnan, työolosuhteiden ja toimintaympäristön 
muutoksia. Henkilöstöjaoston käsittelyllä varmistetaan toimintaohjelman ajantasaisuus 
sekä sen kytkeytyminen osaksi organisaation suunnitelmallista ja tavoitteellista 
työsuojelutyötä. 
 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman kaudelle 2026-
2029. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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