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Kelpoisuussdanndssa maaritellddn hyvinvointialueen virkoihin ja toimiin valittavan
henkildstdn muodolliset kelpoisuusvaatimukset. Kelpoisuussaantéa on tarpeen paivittaa,
jotta se vastaa ajantasaisesti organisaation rakennetta, tehtavanimikkeitd seka
rekrytointitarpeita.

Kelpoisuussaantd on paivitetty viimeksi lokakuussa 2023, ja ammattinimikkeiden
yhtenaistamista seka tehtadvarakenteiden tarkentamista koskeva ty6 on jatkunut tdman
jalkeen. Paivityksen lahtdkohtana on, etta kelpoisuussdanndssa mainitaan ne virat ja
toimet, joihin hyvinvointialueella rekrytoidaan henkildstda jatkossakin. Useiden tehtavien
kelpoisuusvaatimukset perustuvat lainsdadantdon, jossa maaritelldan tehtavissa
edellytettdva koulutus, patevyys tai laillistus.

Ehdotuksessa paivitetdan kelpoisuussaantda lisdamalla uusia tehtavanimikkeita seka
tarkentamalla ja yhtendistdmalla olemassa olevia nimikkeita ja niihin liittyvia
kelpoisuusvaatimuksia. Paivitykselld varmistetaan, ettd kelpoisuussaantot tukee selkeas,
yhdenmukaista ja lainmukaista rekrytointia koko organisaatiossa.

HR-johtajalle mydnnetdan oikeus tehda saantéon teknisluonteisia muutoksia ja paivityksia.

Paivitetty kelpoisuussaanto ja kielitaidon osoittaminen on esityslistan liitteena.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy ehdotuksen kelpoisuussaannoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Paivitetty kelpoisuussaanto liitteena.
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