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Poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sahkoisesti. Allekirjoituksen todentaminen voidaan osoittaa
hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa.

Mikael Gadda Stiina Bertholm
Puheenjohtaja Sihteeri

Lotta Alhonnoro Mikaela Asplund
Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa: Julkaistu yleisessa tietoverkossa:
pohjanmaanhyvinvointi.fi 19.03.2026

Pohjanmaan hyvinvointialue / kirjaamo

Hietalahdenkatu 2—6 65130 Vaasa
kirlaamo@ovph.fi
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Henkilostojaosto
12.03.2026 Kello: 09:00 - 10:30

Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki Y3.07

Kasiteltava asia

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Yleinen tilannekatsaus

Ty0Osuojelun toimintaohjelma kaudelle 2026-2029
Kelpoisuussaannon paivittaminen

Paikalliset sopimukset

Paikallinen jarjestelyera 1.11.2025 lukien (HYVTES)
Fysiatrian erikoislaakarin viran perustaminen

Vakanssien lakkauttaminen yksikoissa 425080 ja 425077
Vakanssien lakkauttaminen yksikoissa 232124 ja 221137
Syksyn 2026 kokouspaivat

Muut mahdolliset asiat

Kokouksen paattdminen

Pohjanmaan hyvinvointialue | pohjanmaanhyvinvointi.fi | Vaihde 06 218 1111

Poytakirja

2/2026
3(19)



o . L . Poytakirja
Osterbottens valfardsomrade

’ Pohjanmaan hyvinvointialue 2/2026

4 (19)

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkiléstdjaosto 12.03.2026 § 17

Hallintosdanndn 148 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Hallintosaannon 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paitos:

Puheenjohtaja Mikael Gadda avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin, etta kokous on laillisesti
kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen lasnaolevien jasenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Henkildstojaosto 12.03.2026 § 18
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 167 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetaan aina
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Lotta Alhonnoro ja Mikaela Asplund
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Paatos:
Lotta Alhonnoro ja Mikaela Asplund valittiin pdytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkildstojaosto 12.03.2026 § 19
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Yleinen tilannekatsaus

Henkildstojaosto 12.03.2026 § 20
OVPH/1343/01.00.00/2026

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan:

- Ajankohtaiset tiedotettavat asiat

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Jakelu
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Tyosuojelun toimintaohjelma kaudelle 2026-2029

Henkil6stojaosto 12.03.2026 § 21
OVPH/1502/01.00.00/2026

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

TyOsuojelun toimintaohjelma on tyénantajan lakisdateinen asiakirja, jonka tarkoituksena on
ohjata ja kehittda organisaation tyéterveys , tyGturvallisuus ja tydhyvinvointity6ta.
Toimintaohjelman tavoitteena on edistaa turvallisia ja terveellisia ty6oloja, ehkaista tydsta
ja tydymparistdsta aiheutuvia vaaroja ja kuormitustekijoita seka tukea henkiléston
tyokykya.

Toimintaohjelma perustuu tydn vaarojen ja haittojen selvittdmiseen ja arviointiin seka
tydénantajan ja henkildston véliseen tydsuojelun yhteistoimintaan. Ohjelmassa maaritellaan
tyésuojelun tavoitteet, vastuut, toimintatavat ja painopistealueet seka tyésuojelutoiminnan
organisointi ja seuranta/mittarit. Toimintaohjelma toimii koko organisaatiota koskevana
yleisena linjauksena, jota tdydennetaan tarvittaessa toimiala ja yksikkdkohtaisilla
kaytannaoilla.

Ty0Osuojelun toimintaohjelmaa kasitelldan ja seurataan yhteistoiminnassa, ja sita
paivitetdan sdannollisesti vastaamaan toiminnan, tydolosuhteiden ja toimintaymparistén
muutoksia. Henkildstdjaoston kasittelylla varmistetaan toimintaohjelman ajantasaisuus
seka sen kytkeytyminen osaksi organisaation suunnitelmallista ja tavoitteellista
tyésuojelutyota.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy tydsuojelun toimintachjelman kaudelle 2026-
2029.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Lite 1 Tydsuojelun toimintaohjelma 2026-2029

Jakelu
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Kelpoisuussaannon paivittaminen

Henkilostojaosto 12.03.2026 § 22
OVPH/1493/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kelpoisuussaanndssa maaritelldan hyvinvointialueen virkoihin ja toimiin valittavan
henkildstdon muodolliset kelpoisuusvaatimukset. Kelpoisuussaantéa on tarpeen paivittaa,
jotta se vastaa ajantasaisesti organisaation rakennetta, tehtavanimikkeita seka
rekrytointitarpeita.

Kelpoisuussaantd on paivitetty viimeksi lokakuussa 2023, ja ammattinimikkeiden
yhtendistamista seka tehtavarakenteiden tarkentamista koskeva ty6 on jatkunut taman
jalkeen. Paivityksen lahtékohtana on, etta kelpoisuussdanndssa mainitaan ne virat ja
toimet, joihin hyvinvointialueella rekrytoidaan henkildstda jatkossakin. Useiden tehtavien
kelpoisuusvaatimukset perustuvat lainsdadantdon, jossa maaritellaan tehtavissa
edellytettava koulutus, patevyys tai laillistus.

Ehdotuksessa paivitetdan kelpoisuussaantoa lisddmalla uusia tehtavanimikkeitd seka
tarkentamalla ja yhtenadistdmalla olemassa olevia nimikkeita ja niihin liittyvia
kelpoisuusvaatimuksia. Paivityksella varmistetaan, etta kelpoisuussaantot tukee selkeaa,
yhdenmukaista ja lainmukaista rekrytointia koko organisaatiossa.

HR-johtajalle mydnnetaan oikeus tehda saantéon teknisluonteisia muutoksia ja paivityksia.

Paivitetty kelpoisuussaanto ja kielitaidon osoittaminen on esityslistan liitteena.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy ehdotuksen kelpoisuussdannoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Paivitetty kelpoisuussaanto liitteena.

Lite 2  Kelpoisuussaanto 2026

Liite 3 Kielitaidon osoittaminen
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Paikalliset sopimukset

Henkilostojaosto 12.03.2026 § 23
OVPH/1580/01.00.00/2026

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosdanndn § 22 mukaan henkildstdjaosto saa tiedoksi HR-johtajan hyvaksymat
paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

Pohjanmaan hyvinvointialue ja ammattiliitot ovat sopineet seuraavista paikallisista
sopimuksista:

- Paikallinen sopimus jononpurun jarjestdmiseksi suun terveydenhuollossa — |1dakarit
(1.4.2026-31.3.2027)

- Paikallinen sopimus laakareille maksettavasta korvauksesta kiireellisesta
sairaankuljetuksesta yliopistosairaalaan — laakarit (1.1.2026 — voimassa toistaiseksi)

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee paikalliset sopimukset tiedoksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Jakelu
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Paikallinen jarjestelyera 1.11.2025 lukien (HYVTES)

Henkilostojaosto 12.03.2026 § 24
OVPH/1601/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Hoseus Pia
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 477 8047, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hyvinvointialan sopimuskorotusten vuosille 2025 - 2028 mukaisesti Hyvinvointialan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) osalta on neuvoteltu paikallisesti 1.11.2025
kehittdmisohjelmaerien kohdentamisesta. Paikallinen HYVTES jarjestelyera 1.1.1.2025 on
alun perin sopimusratkaisussa sovittu keskitetyksi eraksi ja myéhemmin muutettu
paikalliseksi eraksi. Eran suuruus on 0,40 % (7 927,65 €/kk). Pohjanmaan
hyvinvointialueella HYVTES noudatetaan noin 600 tydntekijaan ja viranhaltijaan
paasaantoisesti pelastuslaitoksen ja hallinnon toimialoilla.

Paikallinen erd on mahdollista kohdentaa tasopalkkajarjestelman taytantdénpanoa tukeviin
paikallisiin ratkaisuihin seka paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen mm. nykyisen
TVA-jarjestelman mukaisiin tehtavakohtaisiin palkkoihin ja tehtdvakohtaisten palkkojen
yhdenmukaistamiseen seka henkil6kohtaisiin lisiin. Korotukset maksetaan maaliskuun
palkanmaksun yhteydessa takautuvasti 1.11.2025 lukien.

Paikalliset neuvottelut eran kaytésta on saatu paatdksen 18.2.2026. Paikallinen era
kohdennettiin tehtavakohtaisiin palkkoihin siten, ettad nykyisen voimassa olevan
palkkausjarjestelman (TVA-jarjestelman) mukaisia palkkausepakohtia korjattiin ja
yhdenmukaistettiin. Palkankorotukset maksetaan maaliskuun normaalin palkanmaksun
yhteydessa takautuvasti 1.11.2025 lukien. Korotukset koskivat noin 360 palvelussuhdetta.

1.11.2025 eran paikallisneuvotteluiden ajankohtana HYVTES osalta ei viela ollut julkaistu
tasopalkkamallin sopimusmaarayksia. Sen vuoksi 1.1.2027 voimaan astuvan
tasopalkkamallin taytantddnpanoa tukevia ratkaisujen tekeminen ei ollut neuvotteluiden
painopisteena.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee tiedoksi 1.11.2025 lukien maksuun tulevat
paikalliset jarjestelyerat HYVTES osalta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Fysiatrian erikoislaakarin viran perustaminen

Henkil6stojaosto 12.03.2026 § 25
OVPH/1507/01.00.00/2026

Valmistelija  Svartsjo Sofia
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 518 1091, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue on ostanut osaamiskeskuksen tarpeisiin ladkaripalveluita 142
000 eurolla vuonna 2025.

Perustamalla fysiatrian erikoislaakarin virka voidaan ostopalveluissa saavuttaa merkittavia
saastoja. Yhteensa 93 600 euron palkkamaararaha on siirretty yksikkéon 425096, ja
vastaava summa on vahennetty ostopalveluista.

Johtajayliladkari Svartsjo Sofia
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto hyvaksyy fysiatrian erikoisladkarin viran perustamisen
yksikk6on 425096, fysiatria ja kuntoutus, 1aakarit.

Paatos:
HR-johtaja Juha Suikkanen toimi esittelijana.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Jakelu
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Vakanssien lakkauttaminen yksikoissa 425080 ja 425077

Henkildstojaosto 12.03.2026 § 26
OVPH/1482/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Svartsjoé Sofia
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 518 1091, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintaneuvottelut 22. syyskuuta ja 3.
marraskuuta 2025 valisena aikana.

Seuraavat vakanssit lakkautetaan toukokuussa 2026 edelld mainittujen
yhteistoimintaneuvottelujen tulosten mukaisesti:

V1230596 keuhkolaakari yksikdssa 425080
V1230587 (50 %) neurologian |aakari yksikdssa 425077

Hallintosdannon 50. §:n mukaan henkiléstéjaosto paattdd muiden virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta talousarvion puitteissa.

Johtajayliladkari Svartsjo Sofia
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto paattaa lakkauttaa vakanssit V1230596 ja V1230587 (50
%) toukokuussa 2026 edelld esitetyn mukaisesti.

Paatos:
HR-johtaja Juha Suikkanen toimi esittelijana.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Vakanssien lakkauttaminen yksikoissa 232124 ja 221137

Henkilostojaosto 12.03.2026 § 27
OVPH/1477/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Marketta Koskela
Siw Frostdahl-Blomqvist

Lisatietoja: puhelinnumero: 050 438 5989 Koskela, 040 186 9819 Frostdahl-Blomqvist,
etunimi.sukunimi@ovph.fi

Yhteistoimintaneuvotteluja on kayty taloudellisten ja tuotannollisten syiden nojalla 22.
syyskuuta ja 3. marraskuuta 2025 valisena aikana. Neuvottelujen tuloksena lakkautetaan
seuraavat vakanssit:

V3230691 Palveluesihenkild Toiminnanohjauskeskus 232124 lakkautetaan 5.3.2026.

V3230668 Kaskisten Mariakodin palveluyksikdn paallikkd, 221137, vakanssi lakkautetaan
31.1.2026.

Hallintosdannon 50. §:n mukaan henkiléstéjaosto paattdd muiden virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta talousarvion puitteissa.

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto paattaa lakkauttaa vakanssit V3230691 ja V3230668 ylla
olevan ehdotuksen mukaisesti.

Paatos:
Sosiaalijohtaja Carina Nals toimi esittelijana.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Syksyn 2026 kokouspaivat

Henkildstojaosto 12.03.2026 § 28
OVPH/1485/01.00.00/2026

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Ehdotetaan seuraavat kokousaja syksylle 2026:
Kokous 10.9.2026 klo 9.00-12.00
Kokous 5.11.2026 klo 9.00-12.00
Kokous 3.12.2026 klo 9.00-12.00

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy kokouspaivamaarat.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Jakelu
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Muut mahdolliset asiat
Henkilostojaosto 12.03.2026 § 29

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 160 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdanndn 159 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia

Paatos:
Jasen Lotta Alhonnoro nosti esille keskustelun ja viestinnan téarkeyden henkildston kanssa.
Esittelija Carina Nals kertoi vuosikellojen kayttédnoton laajentamisesta yksikoihin.
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Kokouksen paattaminen
Henkildstojaosto 12.03.2026 § 30

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 10.30. Seuraava kokous pidetaan 23.4.2026 klo 9.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 17, § 18, § 19, § 20, § 28, § 29, § 30

Muutoksenhakukielto

Edelld mainituista paatdksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sdhkdinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi (vaatimukset)

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7)
paivan kuluttua tiedoksiantokirjeen lahettamisesta postitse. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena (3) paivana viestin ldhettdmisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2 - 4

65130 Vaasa

kirjaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa kirfjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.



