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1. Osapuolet
Taméan sopimuksen osapuolet ovat

1. Osterbottens vilfiardsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221324-6)
a. Hietalahdenkatu 2-4, 65130 VAASA
b. Postitoimipaikka

2. Kaskinen (y-tunnus 0208787-5)
a. Raatihuoneenkatu 34,
b. 64260 KASKINEN

3. Korsnas (y-tunnus 0179699-5)
a. Silverbergintie 21
b. 66200 KORNAS

4. Kristiinankaupunki (y-tunnus 0216509-5)
a. Aitakatu 1
b. 64100 KRISTIINANKAUPUNKI

5. Kruunupyy (y-tunnus: 0180065-9)
a. Sabrantie 2
b. 68500 Kruunupyy

6. Laihia (y-tunnus 0180451-0)
a. Laihiantie 50
b. 66400 LAIHIA

7. Luoto (y-tunnus 0180857-0)
a. Pohjoinen Luodontie 30
b. 68570 LUOTO

8. Maalahti (y-tunnus 0180948-5)
a. Malminkatu 5
b. 66100 MAALAHTI

9. Mustasaari (y-tunnus 0181101-6)
a. Keskustie 4
b. 65610 MUSTASAARI

10. Néarpi6 (Y-tunnnus 0181367-9)
a. Kirkkotie 2
b. 64200 NARPIO

11. Pedersoére (y-tunnus 0198517-1)
a. Skrufvilangatan 2
b. 68910 PANNAINEN

12. Pietarsaari (y-tunnus 0209242-0)
a. Strenberginkatu 1
b. 68601 PIETARSAARI

13. Uusikaarlepyy (y-tunnus 0183077-8)
a. Topeliuksenpuistikko 7



b. 66900 UUSIKAARLEPYY

14. Vaasa (y-tunnus: 0209602-6)
a. Vaasanpuistikko 10
b. 65101 VAASA

15. VOoyri (y-tunnus2050514-5)
a. Voyrintie 18
b. 66600 VOYRI

16. Pohjanmaan liitto (y-tunnus: 0970063-6)
a. Hietasaarenkatu 6b
b. 65101 VAASA



Tassa sopimuksessa kdytetadn sopijaosapuolista nimityksia “Osapuolet” tai yksittdisena “Osapuoli”,
Pohjanmaan hyvinvointialueesta nimitysta “Hyvinvointialue”, kunnista nimitysta “Kunnat” tai yksit-
taisena “Kunta” ja Pohjanmaan liitosta nimitysta “Maakunta”.

Osapuolet edistavat yhdessd tdman sopimuksen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.

2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Talla sopimuksella edistetddn osapuolten yhteisty6ta maarittelemalla yhteistydlle asetetut strategiset
tavoitteet, yhteistyon toimeenpanoon liittyvat rakenteet seka vastuutahot. Strategisesta yhteistyosta
sopiminen luo edellytykset osapuolten viliselle sujuvalle yhteistyolle seka selkeyttaa yhteistyota kos-

kevaa vastuunjakoa osapuolten valilla.

Sopimus perustuu siihen, ettd kunnat ja hyvinvointialue ovat tasavertaisia osapuolia yhteistyon suun-
nittelun, priorisoinnin, valmistelun ja seurannan osalta. Sopimuksen perusteella sopimusosapuolet ei-

vat ei voi antaa tehtavia toisilleen.

Osapuolilla on yhteiset asukkaat seka paljon asukas- ja asiakasryhmakohtaisesti toteutettaviin palve-
luihin liittyvid yhteistyotarpeita. Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen
on kaikkien osapuolten yhteinen tehtava. Yhteistyon tavoitteena on saavutettavat ja saumattomat

palveluketjut seka osapuolten kattava yhteisty®d yhdyspintatehtavissa.

Sopimusosapuolet ovat keskenddn tasavertaisia juridisia toimijoita. Talla sopimuksella sovitaan yhteis-
tyon tekemisen periaatteista, toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista.

Tassa sopimuksessa yhdyspinta tarkoittaa tehtavia ja toimintoja, joissa osapuolten jarjestamisvastuut
kohtaavat ja joissa asukasldahtoinen palvelu edellyttaa saumatonta yhteistyota, tiedonkulkua ja vas-

tuunjakoa.

Lainsdadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistydssa. Tassa sopimuksessa sovi-
taan puitteet osapuolten valiselle yhteistyolle. Yhteistyosta on saadetty muun muassa hyvinvointialu-
eesta annetussa laissa (611/2021, ”hyvinvointialuelaki”) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestami-
sestd annetussa laissa (612/2021, ”sote-jarjestdmislaki”). Sopimuksessa huomioidaan hyvinvoin-
tialuelain 14 §, sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 § seka Pelastuslaki 379/2011 65 §, Yhteistoiminta

vaestonsuojeluun varautumisessa.
Hyvinvointialue ja kunnat vastaavat lain mukaan kukin itse omista tehtavistaan.

Sopimusta voidaan muuttaa yhdessa kirjallisesti sopien kaikkien osapuolten kanssa.



3. Yhteistyon periaatteet, tavoitteet ja sopimusosapuolten tehtavat

3.1 Yhteiset periaatteet ja tavoitteista sopiminen

Yhteistydn pohjana on lainsdaadanndn lisaksi hyvinvointialueen strategia ja palvelustrategia, johon
sisaltyy alueellinen hyvinvointisuunnitelma, seka kuntien strategiat ja Pohjanmaan maakuntastrate-
gia.-Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja sitoutumiseen yhdessa tekemi-
seen. Yhteistyo toteutuu molemmilla kotimaisilla kielilla.

Tavoitteena on sujuvat yhteistyérakenteet, yhteisen tilannekuvan muodostaminen vaestén hyvin-
voinnin, terveyden ja turvallisuuden tilasta. Tilannekuvasta nousevaan yhteiseen nakemykseen pe-
rustuen sovitaan alueen palvelutarpeeseen ja kehitysnakymiin soveltuvat tavoitteet ja toimenpiteet.

Tilannekuva seka kehittdaminen perustuvat selkeddn ja ennakoivaan asioiden valmisteluun, johon jo-
kainen osapuoli sitoutuu tuottamaan oman osansa tarvittavasta tietopohjasta. Jokainen sopimuksen
osapuoli sitoutuu siihen, etta yhdyspinnoilla ovat toimivaltaiset yhteistyohenkilot. Yhteistyohenkilon

nimeamisestd paattaa kukin osapuoli hallinto-/toimintasadntonsa mukaisesti.

Sopijaosapuolien tapaamisina toimivat esimerkiksi hyvinvointialueen edustajien ja kunnanjohtajien
tapaamiset, hallituksen ja valtuustojen puheenjohtajien keskindiset tapaamiset, kuntakohtaiset Hyte-
neuvottelut seka vuosittainen “Miten Pohjanmaa voi?” -tilaisuus.

Hyvinvointialueen ja kunnan yhteisista toimenpiteista ja tavoitteista sovitaan kuntakohtaisissa kunta-
korteissa. Tama toteutetaan hyte-neuvotteluissa (Miten Pohjanmaa voi —kuntakierros). Hyvinvointi-
alueen asukkaiden osallistaminen toteutuu mm. lakisaateisissa vaikuttamistoimielimissa, asukas-
paneeleissa, fyysisissa asukastapaamisissa ja digitaalisilla kanavilla.

Sopijaosapuolet edistavat alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa maariteltyjen yhteisesti asetettu-
jen tavoitteiden toteutumista. Hyvinvointialue valmistelee esityksen tavoitteiksi ja mittareiksi, joista
sovitaan osapuolten kanssa valtuustokauden alussa pidettavissa neuvotteluissa.

Osapuolet sopivat yhdessa konkreettisista tavoitteista ja niiden saavuttamista mittaavista mittareista
seka tydonjaosta HYTE-kuntakierrosten yhteydessa pidettavissa neuvotteluissa seuraavilla osa-alueilla:

e Hyvinvoinnin, terveyden ja terveellisten elintapojen edistaminen

e Mielenhyvinvoinnin edistaminen ja ehkaiseva paihde- ja riippuvuustyo
e Toiminta- ja tyokyvyn edistdminen ja yllapitdminen

e Osallisuus ja turvallisuuden edistaminen

e  Muut yhdessa sovittavat asiat

Keskeisia yhdyspintatehtavia ovat:

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (koordinointi ja johtaminen)
e Varhaiskasvatus ja opiskeluhuolto (alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma)



Tyollisyyden edistdminen (sovittava kuntien kanssa, miten yhteistyo tyollisyysalueiden kanssa

jarjestetdan)

Maahanmuuttajien (pakolaiset, kuntapaikan saaneet, tydperdiset ) kotouttaminen
Varautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin.
Turvallisen toimintaympariston rakentaminen (kaavoitus, rakentamisen ohjaus (lausunnot)

Yhdyspintatehtava

Dokumentti

Foorumi

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen

Alueellinen hyvinvointikerto-
mus ja -suunnitelma. Kun-
tien hyvinvointisuunnitelmat

Kuntakohtaiset HYTE-neu-
vottelut vuosittain, Miten
Pohjanmaa voi? -pdiva

Varhaiskasvatus, oppilas-
huolto ja opiskeluhuolto
2.aste

Oppilashuoltosuunnitelma,
Lasten- ja nuorten hyvin-
vointisuunnitelma ja Neuvo-
lasuunnitelma

Alueellinen oppilashuolto-

ryhma, Alueellinen varhais-
kasvatushuoltoryhma, Mo-
nialainen viranomaisyhteis-
tyoéryhma (nuorisolain mu-
kaan)

Tyollisyyden hoito
(Tyollisyysalueiden tehtava)

TYM-toiminnan yhteisty6so-
pimus

TYM Johtoryhma sekda muut
yhteisesti sovitut kolmikan-
tafoorumit

Kotoutumisen edistaminen

Alueellisen elinvoimakeskuk-
sen laatima sopimus/suunni-
telma tydjaosta, hyvinvointi-
alueen kotoutumisen tuen
suunnitelma laaditaan vuo-
den 2026

Kuntien kotoutumissuunni-
telmat

Alueellisen elinvoimakes-
kuksen yhteistyoryhma

Varautuminen héiriotilantei-
siin ja poikkeusoloihin

Hyvinvointialueen ja kuntien
sopimus yhteistyosta varau-
tumisessa hairidtilanteisiin
ja poikkeusoloihin

Pohjanmaan turvallisuus-
foorumi ja kuntatyoryhma.
Pohjanmaan hyvinvointialu-
een varautumisen ja vaes-
tonsuojelun yhteistyo-
ryhma.

Ikdihmisten hyvinvointi ja
osallisuus

Ikdihmisten hyvinvointisuun-
nitelma

Finger-verkosto, Vanhusten
viikko, Vaikuttamistoimieli-
met

Palvelujen verkosto

Palvelustrategia: Palveluver-
kon periaatteet
Lausuntopyynnot
Kiinteistoihin liittyvat asiat
ovat osa palvelustrate-

giaa palvelujen verkostoa,
yhteistyotahoina kuntien
kiinteistoyhtiot

Kuntakohtaiset Hyte-neu-
vottelut, hyvinvointialueen
ja kunnanjohtajien tapaami-
set




Asuntopolitiikka Kuntakohtaiset tarkennukset | Kuntakohtaiset Hyte-neu-
hyte-neuvottelujen perus- vottelut ja neuvottelut kiin-
teella kirjataan kuntakorttiin | teistdoyhtididen kanssa

Muita yhdyspintoihin liittyvia tehtdvia ovat mm. asuminen, palvelujen verkosto, liikunta-, nuoriso- ja
kulttuurityo, joukkoliikenteen ja kuljetusten jarjestaminen, kaavoitus ja maankayton suunnittelu ja
elinkeinopolitiikka.

3.2. Hyvinvointialueen tehtavat

Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta silta osin kuin
tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestdmisests (612/2021, 7 §).

Hyvil Oy:n opas: Hyvinvointialueen tehtdvat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa

(sopimukseen ei kirjata yksityiskohtaista luetteloa)

Hyvinvointialueen on valmiuslain mukaisesti varauduttava ennakkoon tehtavilla valmiussuunnitel-
milla sekd muilla toimenpiteilla yhteistydssa alueensa kuntien ja sosiaali- ja terveydenhuollon yhteis-
tydalueensa hyvinvointialueiden kanssa hairi6tilanteisiin ja poikkeusoloihin (Laki sosiaali- ja tervey-
denhuollon jérjestamisestad 612/2021 50 §).

3.3. Kunnan tehtavat

Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021,6 8)

Kunnan tulee valmiuslain mukaisesti valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin sekd muilla toimenpiteilld varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hyva hoita-
minen my6s poikkeusoloissa (Valmiuslaki 1552/2011, 12 §). Kunnat osallistuvat vdesténsuojelutehta-
viin ja niihin varautumiseen yhteistoiminnassa alueen muiden toimijoiden kanssa (Pelastuslaki
379/2011, 658).

Kuntien tehtavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessd: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen

tehtdvat kunnissa | Kuntaliitto.fi

3.4. Pohjanmaan liitto

Pohjanmaan liitto osallistuu yhteisen tilannekuvan valmisteluun, toimii hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tukee sita asiantuntemuksellaan seka tekee
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-
tyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen

kanssa.


https://www.hyvil.fi/wp-content/uploads/2025/01/HYTE-maarittely_final_1.0.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa

3.5. Muiden toimijoiden rooli

Muiden toimijoiden osalta yhteistydsta sovitaan tarkemmin erikseen.

e ovat yhteistydkumppaneita resurssiensa ja tehtavansa mukaisesti hyvinvointialueen, kuntien,
Pohjanmaan liiton ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja
tukee sita asiantuntemuksellaan.

e seuraavat oman tehtavakenttansa mukaisesti kuntalaisten, asiakkaiden tai jasenten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekij6ita ja valittda nama tiedot hyvinvointi-
alueelle ja muille toimijoille.

e muita toimijoita voivat olla esim. yhdistykset, jarjestot, seurakunnat, oppilaitokset, korkea-
koulut, yleishyodylliset saatiot, valtion viranomaiset, YTHS — ylioppilaiden terveydenhoitosaa-
tio, yksityiset palveluntuottajat.

3.6. Yhteisen tilannekuvan muodostaminen

Hyvinvointialueen ja kuntien sekda maakuntaliiton toimiva yhteistyd perustuu yhteiseen tilanneku-
vaan. Yhteisid asukkaista ja palvelutarpeita koskevan tilannekuvan yllapidon tulee olla jatkuvaa. Yh-
teista tilannekuvaa muodostetaan seuraamalla aluetta ja alueen kuntien tilastointia koskien hyvin-
vointitietoja, sosiaalista raportointia, kuntien tuottamaa tilannekuvaa seka hyvinvointikertomuksia ja
suunnitelmia, yksityisten palveluntuottajien jakamaa tietoa, alueen jarjestéjen antamaa tilannekuvaa
alueen vaeston tilanteesta seka kuntalaisten kuulemisen menetelmia. Yhteisen tilannekuvan yllapita-
misessad hyodynnetdan luvussa nelja (4) maariteltyja yhteisty6foorumeita sekd muita sovittuja yhteis-
tyon toimintamalleja.

Osapuolet osallistuvat paatoksenteon tueksi tehtavaan tiedon tuottamiseen, toiminnan suunnitte-
luun, toteutukseen ja kehittamiseen. Tallaista tietoa ovat esimerkiksi yhteistyotarpeet, esiin nousseet
haasteet seka kehitysideat, HYTE-indikaattorien ldapikdynti ja analysointi, kansalliset ja alueelliset oh-
jelmat seka muiden toimijoiden esiin nostamat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiat.

4. Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyorakenteet

4.1. Poliittisten paatoksentekijéiden kokous

Osapuolten poliittisten paatoksentekijoiden kokouksen tehtdvdana on varmistaa strategisen tason yh-
teistyon toimivuus. Kokoukseen osallistuvat sopimusosapuolina olevien hyvinvointialueen, kuntien ja
Pohjamaan liiton hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajisto seka viranhaltijajohto kerran vuodessa.
Kokouksen kokoonkutsujana on hyvinvointialue. Foorumi ei toimi padtoksentekoelimena. Se valmiste-
lee ja esittaa yhteisen tilannekuvan pohjalta osapuolten paatoksentekoon vietavat asiat

e Strateginen yhteisty6sopimus, siihen tehtavat muutokset ja sopimuksen seuranta

¢ Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus ja muut yhteiset suunnitelmat

¢ Yhteiset tavoitteet ja painopisteet kohdassa 3.1. mainituista tehtavista, asetettujen tavoit-
teiden seuranta

e Yhteistoiminnan rakenteet, vastuutahot, yhteistyon toimintamallit



4.2, Viranhaltijajohdon yhteistyokokous

Osapuolten viranhaltijajohdon yhteistyd6foorumin tehtdavana on seurata ja tukea strategisen sopimuk-
sen toteutumista ja operatiivisen tason yhteistyota hyvinvointialueen, kuntien ja Pohjanmaan liiton
valilla. Tavoitteena on yhteistydn ennustettavuus, pitkdjanteisyys seka vaikuttavuus. Viranhaltijajoh-
don yhteistyd6foorumin tehtdavana on yhteistyon tavoitteiden toteutumisen kalenterivuosittainen seu-
ranta. Johdon yhteisty6foorumiin osallistuvat
e hyvinvointialuejohtaja, kuntien ja kaupunkien johtajatja maakuntajohtaja, tapaamiset 3-
4 kertaa vuodessa
e Lisaksi kuntakohtainen tapaaminen erikseen sopien
e Miten Pohjanmaa voi kierros, jossa kunta paattaa itse omista osallistuvista kunnan edusta-
jista.

Johdon yhteisty6foorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue.

Kasiteltavat teemat

¢ Yhteisen tilannekuvan muodostaminen erikseen sovittujen seurantatietojen pohjalta

e Strategisen yhteistydsopimuksen toteutumisen arviointi (tavoitteet, mittaaminen) ja kehittamis-
tarpeet yhteistyosta

e Palveluverkkomuutokset (sisaltaa kiinteistoihin liittyvat nakokulmat) ja palveluiden jarjestaminen
(sujuvat palveluketjut)

e Sopimukseen liittyvien tehtdvien toteuttamiseen tarvittavat resurssit: yhteistydoryhmat, asiantun-
tijaresurssit, yhteyshenkilot

Lisaksi hyvinvointialueen ja yksittaisen kunnan valilla kdydaan tarpeen mukaan kahdenvilisia johdon
tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.

4.4. Julkisen sektorin ja yksityisten palveluntuottajien valinen yhteisty6

Hyvinvointialue, kunnat ja Pohjanmaan liitto tekevat yhteistyota alueella toimivien yksityisten yritys-

ten kanssa. Hyvinvointialue toimii koolle kutsujana.

Foorumissa kasiteltavat teemat:

e kuntalaisten, asiakkaiden tai jadsenten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavien
tekijoiden seuranta ja tiedon valittaminen hyvinvointialueelle ja muille toimijoille
e Hyvinvointia ja terveytta edistavat toimet ja yhteistyo

Foorumina hyvinvointialueen johtajan ja kuntien johtajien yhteiset kokoukset

4.5. Operatiivinen yhteistyo

Osapuolet huolehtivat, etta tassa sopimuksen mukainen yhdyspinta- ja integraatioty6 toteutuu yh-
desséa sovituilla tavoilla. Osapuolet sopivat operatiivisen yhteistyon kokouskaytdannoista, kokoonpa-
nosta ja kokouskaytantoihin liittyvista menettelyista erikseen.



Kuntien hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen johtajien/koordinaattoreiden ja hyvinvointialueen hy-
vinvoinnin ja terveydenedistamisen koordinaattorit (Yhdyspintojen ja HYTE-tyon tyéryhma) kokoontu-

vat hyvinvointialueen koollekutsumana 4-6 kertaa vuodessa.

Tehtavat:

¢ Yhteisten toimintamallien seuranta ja kehittdaminen, tyonjako, vastuut ja roolit.
¢ Yhdyspintapalvelujen ja palveluketjujen toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen.

4.6. Kokouskdytannot

Yhteisty6foorumien seka kokousten viestinnallinen vastuu on kokouksen koollekutsujalla. Kaikkien
osapuolten viestintdorganisaatiot osallistuvat kdaytanndn viestinnan jatkotoimiin, kuten tiedotteiden

jakoon, www-sivujen paivityksiin seka ohjelmien ja suunnitelmien viestintdan.

Yhteistyokokouksista tehdaan kokousmuistiot, joiden kirjaamisesta sovitaan ensimmaisessa kokouk-

sessa.

Jokainen osapuoli kustantaa omien edustajiensa ja kutsumiensa muiden osallistujien kokouksiin ja
sopimuksen toteuttamiseen liittyvien seminaarien tms. tilaisuuksiin liittyvat palkka-, palkkio- ja mat-
kakulut. Kokousten jarjestajataho maksaa kokousten jarjestamisesta aiheutuneet tilavuokra- ja ko-

koustarjoilukustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut).

5. Sopimuksen voimassaolo

5.1 Sopimuksen hyvaksyminen

Sopimuksen strategisen ja kokonaisvaltaisen luonteen takia osapuolten ylimmat toimielimet (valtuus-
tot) hyvaksyvat sopimuksen. Sopimus tulee voimaan, kun osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet
ovat sen hyvaksyneet ja kaikki osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan vahvistaneet (sahkdinen allekir-
joitus). Sopimus on voimassa, kunnes se korvataan uudella yhteistydsopimuksella seuraavan valtuus-
tokauden alettua.

5.2 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisessa
muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

6. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan Osapuolten vilisin neuvotteluin.
Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella viahintdan kolme (3) kertaa erimielisyyden ratkaisemiseksi.



7. Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan suomen- ja ruotsinkielisena sahkoisesti.

1. Pohjanmaan hyvinvointialue
Marina Kinnunen

2. Kaskinen

Markku Lumio

3. Korsnas

Christina Bassar
4. Kristiinankaupunki

Mila Segervall Niklas Grano
5. Kruunupyy

Malin Brannkéarr

6. Laihia
Jari Rantala Tommi Suvisalmi
7. Luoto

Marcus Henricson
8. Maalahti

Jenny Malmsten
9. Mustasaari

Rurik Ahlberg
10. Narpid

Mikaela Bjorklund
11. Pedersore

Stefan Svenfors
12. Pietarsaari

Robert Nyman



13.

14.

15.

16.

Uusikaarlepyy
Thomas Bjork
Vaasa
Thomas Hayry
Voyri

Jan Finne

Pohjanmaan liitto

Mats Brandt

Anna Kacko-Englund
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