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23 
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   

Hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

Päätös: 
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24 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 167 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Aleksi Koivisto ja Jari Jaskari. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 
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25 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
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26 
Tilannekatsaus 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   

Jaosto saa säännöllisesti kokouksissaan ottaa kantaa sektorijohtajien tilannekatsaukseen 
hyvinvointialueen ajankohtaisista asioista. 

Tilannekatsauksessa käydään läpi jaoston kannalta tärkeä asiat, jotka valmistellaan 
viranhaltijatasolla   

Päätös: 
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27 
Järjestöavustusten käyttö 2025 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   
ÖVPH/2294/00.01.01/2026     

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Vuonna 2025 myönnetyillä järjestöavustuksilla mahdollistettiin Pohjanmaan alueella laaja, 
monimuotoinen ja vaikuttava järjestötoiminta, joka vahvisti väestön hyvinvointia ja 
terveyttä, lisäsi turvallisuutta sekä ehkäisi syrjäytymistä ja yksinäisyyttä eri ikä- ja 
kohderyhmissä. Avustusten avulla järjestöt pystyivät tarjoamaan erityisesti matalan 
kynnyksen toimintaa – kuten leirejä, vertaistukea, liikuntaryhmiä ja kohtaamispaikkoja – 
sekä kehittämään digitaalista saavutettavuutta ja palveluohjausta (esimerkiksi OLKA-
toiminta ja äänilehdet). Lisäksi avustukset tukivat laajaa verkostotyötä hyvinvointialueen, 
järjestöjen, kuntien ja muiden toimijoiden kesken.   

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulmasta avustukset näkyivät konkreettisesti 
arjen tuessa, toimintakyvyn vahvistamisessa ja yhteisöllisyyden lisäämisessä. Lapsille, 
nuorille ja perheille suunnatussa toiminnassa toteutettiin esimerkiksi nuorten matalan 
kynnyksen toimintaa ja tapahtumia perheliikuntaa ja perhekahvilatoimintaa, maksuttomia 
koulukäyntejä ja koulutuksia sekä vanhemmuutta ja arkea tukevaa ryhmätoimintaa.  

Psykososiaalisen tuen ja kriisityön osalta avustukset vahvistivat erityisesti haavoittuvassa 
asemassa olevien tukea ja syrjäytymisen ehkäisyä. Tukea tarjottiin chatin, puhelimen ja 
ryhmien kautta. Väkivaltatyössä toteutettiin yksilöllisiä tukikeskusteluita sekä 
vertaistukiryhmiä tiiviissä yhteistyössä viranomaisten kanssa. Arjen matalan kynnyksen 
kohtaamispaikoissa kirjattiin yhteensä liki 10 000 käyntiä.   

Ikääntyneiden sekä vammais- ja erityisryhmien osalta avustukset lisäsivät osallisuutta, 
toimintakykyä ja arjen sujuvuutta: esimerkiksi eri yhdistysten kerhoihin, ryhmiin ja 
tapahtumiin osallistui vuoden aikana satoja ihmisiä. Erityisryhmille järjestettiin muun 
muassa leirejä tapahtumia sekä IT-tukea ja saavutettavuutta parantavaa toimintaa.   

Turvallisuuden ja varautumisen vahvistamisessa avustukset kohdistuivat konkreettiseen 
valmius- ja turvallisuuden edistämiseen. Järjestöjen ja yhdistysten toiminta tukee sekä 
arjen turvallisuutta että kriisitilanteisiin varautumista väestön keskuudessa.   

Yhteenvetona voidaan todeta, että vuoden 2025 järjestöavustukset mahdollistivat matalan 
kynnyksen, ennaltaehkäisevän ja yhteisöllisyyttä rakentavan toiminnan, joka vahvisti 
hyvinvointia läpi elämänkaaren. Samalla yhteistyö hyvinvointialueen, kuntien ja järjestöjen 
välillä paransi saavutettavuutta, palveluohjausta ja asukkaiden arjessa pärjäämistä – sekä 
vahvisti alueen turvallisuutta ja syrjäytymisen ehkäisyä. 

Laatujohtaja Plukka Mari 
ehdottaa, että jaosto merkitsee asian tiedoksi. 

Päätös: 
  

 
Liitteet   

Liite 1 Användning av understöd 2025 - Avustusten käyttö 2025 

 
Jakelu  
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28 
Kumppanuusavustusten täydennyshaun arviointikriteerit vuodelle 2026 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   
ÖVPH/2837/02.05.01.00/2026     

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Arviointikriteeristöä on päivitetty siten, että siinä painottuvat aiempaa selkeämmin 
uudenlaiset ja innovatiiviset ideat, joilla edistetään Pohjanmaan alueen väestön 
hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta.  

Täydennyshaussa keskitytään erityisesti uusiin toimintamalleihin ja kumppanuuksiin, jotka 
vastaavat tunnistettuihin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tarpeisiin. Lisäksi 
järjestöjen ja muiden toimijoiden välinen yhteistyö sekä yhteiskehittäminen nähdään 
keskeisenä laatua ja vaikuttavuutta vahvistavana tekijänä arvioinnissa. 

Laatujohtaja Plukka Mari 
ehdottaa, että jaosto hyväksyy kumppanuusavustusten täydennyshaun kriteerit ja antaa 
oikeuden korjata teknisisä virheitä. 

Päätös: 
  

 
Liitteet   

Liite 2 Täydennyshaku 2026-Järjestöavustusten kriteerit_puhdas 

 
Jakelu  
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29 
Järjestöavustusten kriteerit 2027 – lähetekeskustelu 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   
ÖVPH/2838/02.05.01.00/2026     

Valmistelija Mari Plukka 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Järjestöavustusten kriteerien päivitystyö on käynnistymässä. Ennen varsinaista valmistelua 
asia tuodaan jaoston käsiteltäväksi lähetekeskusteluna. Tarkoituksena on, että jaosto käy 
alustavan keskustelun ja antaa linjauksia sekä evästyksiä järjestöavustusten kriteerien 
jatkovalmistelua varten. Päivitetyt kriteerit on tarkoitus tuoda jaoston päätettäväksi 
syyskuun 2026 kokoukseen 

Laatujohtaja Plukka Mari 
ehdottaa, että jaosto käy keskustelun ja antaa linjauksia sekä evästyksiä 
järjestöavustusten kriteerien jatkovalmistelua varten. 

Päätös: 
  

 
Liitteet   

Liite 3 Järjestöavustusten kriteerit 2026_puhdas 

 
Jakelu  
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30 
Pohjanmaan hyvinvointialueen, alueen kuntien ja Pohjanmaan liiton strateginen 
yhteistyösopimus 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   
ÖVPH/195/00.04/2026     

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Kotanen Heidi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) on määritelty hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen tehtävät kunnassa ja hyvinvointialueella (5 ja 6 §).  Kunnan ja 
hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.  

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyön rakenteet ja toimintamallit määriteltävä ja 
sovittava yhdessä. Sopimuksessa on mukana myös Pohjanmaan liitto. Lainsäädäntö 
määrittää kuntien ja hyvinvointilaueen tehtävät ja ohjaa yhteistyön toteuttamista. 
Lainsäädäntö jättää väljyyttä sopia yhteistyötavat ja -rakenteet kunkin alueen tarpeet ja 
erityispiirteet huomioon ottaen. 

Lainsäädännössä määritellään yhteistyöhön sisältyväksi hyvinvointialueen ja kuntien 
väliset, vähintään valtuustokausittaiset yhteistyöneuvottelut sekä vähintään vuosittain 
toteutettavat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut.  

Kuntien asukkaiden näkökulmasta kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisteistyössä on monia 
yhteistyötä edellyttäviä toimintoja: hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, lasten, nuorten 
ja perheiden tukeminen, työllisyyden hoito, maahanmuutto ja kotoutumisen edistäminen, 
turvallisuus ja häiriötilanteisiin varautuminen sekä yhteistyö kolmannen sektorin ja yritysten 
ja yksityisten palveluntuottajien kanssa. 

Kunnilta on pyydetty lausunnot sopimuksen valmistelua varten kevään aikana.  Yhteenveto 
kuntien antamista lausunnoista liitteenä. Osa kunista on toivonut yksityiskohtaisempaa 
tehtäövälistausta, osalle riittä sopimusuonnosessa olevat muotoilut. Kunnista ja 
Pohjanmaan liitosta saatujen kommenttien perusteella tehdyt lisäykset on merkitty 
sopimusluonnokseen punaisella värillä. 

Sektorijohtaja lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että jaosto hyväksyy osaltaan sopimusluonnoksen ja esittää sen hyväksymistä 
hyvinvointialueen hallitukselle ja edelleen vatuustolle. 

Päätös: 
  

 
Liitteet   

Liite 4 Kuntasopimus, FINAL 10.4.2026 (puhdas) 

Liite 5 Kuntasopimus, ehdotus lopulliseksi sopimukseksi, 10.4.2026 
(muutoksilla) 

 
Jakelu  
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31 
Pohjanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 toteutumisen arviointi 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   
ÖVPH/5063/00.01.03.01/2024     

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueiden toimet terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseksi määritellään 
ensisijaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 612/2021, 7 §:ssä, 
jossa määritetään hyvinvointisuunnitelma asiakirjaksi, jossa hyvinvointialueet määrittelevät 
tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseksi ja erojen kaventamiseksi.  

Hyvinvointisuunnitelma perustuu laajaan hyvinvointikertomukseen ja on osa strategista 
johtamista. Suunnitelma kattaa koko väestön. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
pohjautuu vahvasti hyvinvointialueiden, kuntien ja sekä muiden toimijoiden kanssa 
tekemään yhteistyöhön. 

Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 tavoitteiden ja toimenpiteiden 
toteutuminen asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseksi on arvioitu oheisessa liitteessä.   

Sektorijohtaja lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto merkitsee 
keskustelun jälkeen tiedoksi. 

Päätös: 
  

 
Liitteet 
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32 
Pohjanmaan kuntien ja hyvinvointialueen alueellinen ehkäisevän päihdetyön ja 
lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelma 2026-2029 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   
ÖVPH/997/00.02.04.00/2026     

Valmistelija Kotanen Heidi 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Lain mukaan kunnat ja hyvinvointialueet vastaavat yhdessä päihdehaittojen ja 
lähisuhdeväkivallan ehkäisystä. Näillä ongelmilla on merkittäviä vaikutuksia yksilöiden 
terveyteen ja turvallisuuteen sekä yhteiskunnan toimintaan, talouteen ja palvelutarpeisiin. 

Alueellinen toimintasuunnitelma on laadittu Pohjanmaan kuntien ja Pohjanmaan 
hyvinvointialueen sekä yhdistysten välisenä yhteistyönä. Suunnitelma antaa ehkäisevälle 
työlle yhteisen suunnan ja luo edellytykset yhtenäisemmälle, koordinoidulle ja 
pitkäjänteiselle työskentelytavalle alueella. Toimintasuunnitelma pohjautuu kansallisiin 
linjauksiin ja lainsäädäntöön sekä alueellisiin tilannekuviin. 

Suunnitelma perustuu kokonaisvaltaiseen näkökulmaan, jossa huomioidaan päihteiden 
käytön, mielenterveysongelmien, rahapelaamisen ja lähisuhdeväkivallan väliset yhteydet. 
Se käsittää kaikki ikäryhmät ja selventää vastuita ja rakenteita sekä kauden 2026–2029 
yhteisiä tavoitteita ja toimenpiteitä. Yhteisiin tavoitteisiin liittyvä konkreettinen työ on jo 
aloitettu toimintasuunnitelmassa kuvattujen alueellisten ja paikallisten verkostojen kautta 
PAKKA-toimintaa lukuun ottamatta. Tämä edistää suunnitelman varhaista toimeenpanoa 
käytäntöön. 

Seurantaa tehdään hyvinvointisuunnitelman säännöllisen raportoinnin puitteissa ja 
suunnitelma päivitetään joka neljäs vuosi. Toimintasuunnitelma on ollut 
lausuntokierroksella kunnissa, asianomaisissa neuvostoissa sekä hyvinvointialueella, ja 
sitä on tarkistettu saatujen näkemysten perusteella. 

Arvio 

Alueellinen toimintasuunnitelma vahvistaa ehkäisevän työn laatua, koordinointia ja 
pitkäjänteisyyttä Pohjanmaalla. Yhteisten tavoitteiden, vakiintuneiden rakenteiden ja 
aloitetun verkostoitumisen kautta suunnitelma edistää vaikuttavampia ja 
resurssitehokkaampia toimenpiteitä, jotka hyödyttävät asukkaita, kuntia ja 
hyvinvointialuetta. Toimintamalli tukee myös Neljän tuulen mallin toteuttamista, joka on 
yksi hyvinvointialueen palvelustrategian tavoitteista. 

Sektorijohtaja lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että Hyte-jaosto päättää hyväksyä Pohjanmaan kuntien ja hyvinvointialueen 
alueellisen ehkäisevän päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelman 
2026–2029 ja sen toteuttaminen osana alueellista hyvinvoinitisuunnitelmaa. 

Päätös: 
  

Liitteet 
 

 

  
Liite 7 Alueellisen ehkäisevän työn toimintasuunnitelma 2026-2029 (1.5.26) 

Jakelu  
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33 
Hyvinvointialueen palvelustrategian sekä hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden 
päivittäminen 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   
ÖVPH/6524/00.01.02.00/2025     

Valmistelija Sjöström Pia-Maria 
Kotanen Heidi 

Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja johtamista varten 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. 
Palvelustrategiassa hyvinvointialue päättää järjestämisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja 
terveydenhuollon pitkän aikavälin tavoitteet ja asettaa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden 
tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus sekä 
kustannusvaikuttavuus. Palvelustrategian tavoitteet ja toimenpiteet perustuvat Miten 
Pohjanmaa voi?  raporttiin, hyvinvointialueen alueelliseen hyvinvointikertomukseen, joka 
päivitetään vuosittain. 

Hyvinvointialue on lain mukaan velvollinen laatimaan erilaisia ehkäisevän työn 
suunnitelmia. Alueellinen hyvinvointisuunnitelma (laki hyvinvointialueesta 611/2021, 29 §) 
on tärkeä osa palvelustrategiaa. Suunnitelma puolestaan sisältää alueellisen lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelman (lastensuojelulaki 610/2022, 12 §), alueellisen 
neuvolasuunnitelman (terveydenhuoltolaki 1326/2010,15 §), alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 13a §) ja 
alueellisen suunnitelman ikääntyneen väestön tukemiseksi (laki ikääntyneen väestön 
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980 / 2012, 5 §). 

Valtuusto hyväksyi hyvinvointialueen palvelustrategian kokouksessaan 1.12.2025 (§76). 
Keväällä 2026 strategia täsmennetään sekä hyvinvointisuunnitelmien toimenpiteiden että 
monituottajuusmallin tavoitteiden ja toimenpiteiden osalta vuoden 2026 “Miten Pohjanmaa 
voi”- raportin perusteella. 

Hallintosäännön 25 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen 
jaosto vastaa alueellisen hyvinvointisuunnitelman laadinnasta, ja jaosto on hyväksynyt 
suunnitelman omalta osaltaan 4.11.2025. Jaosto on käsitellyt hyvinvointisuunnitelman eri 
ikäryhmien toimenpiteitä 9.3 järjestetyssä workshop-tilaisuudessa. Workshop-tilaisuuteen 
on osallistunut myös kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä vastaavia sekä 
yhdistysten ja organisaatioiden edustajia.  

Hyvinvointialueen neuvostot ovat käsitelleet palvelustrategiaa päivitysten osalta 
kokouksissaan. 

Sektorijohtaja lapset, nuoret ja perheet Sjöström Pia-Maria 
ehdottaa, että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto hyväksyy 
omalta osaltaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman hyvinvointialueen hallituksen ja 
valtuuston jatkokäsittelyä varten. 

Päätös: 
  

 
Liitteet   

Liite 8 Palvelustrategia 2026-2029 päivitys 2026 (valmis) 

Liite 9 Palvelustrategia 2026-2029 päivitys 2026 (muutoksilla) 
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Jakelu  
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34 
Muut mahdolliset asiat 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 160 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 159 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä. 

Tiedoksi:  

  Talous- ja investointisuunnitelma, ehdotus siitä mitä jaosto priorisoi.  

Päätös: 
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35 
Kokouksen päättäminen 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä yhdyspintojen jaosto 20.05.2026   

Kokouksen päättäminen.  

Päätös: 

   


