
 

 

 
Sektorijohtaja, työikäisten palvelut, Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
Pohjanmaan hyvinvointialue 
__________________________________________________________________________________ 
 

Hakuaika: 13.2.2026 - 6.3.2026 Työsuhteen kesto: Vakinainen 

 Työn luonne: Kokoaikatyö 
__________________________________________________________________________________ 
 

Tehtävän kuvaus 

Etsimme Pohjanmaan hyvinvointialueelle kehittämisnäkemystä omaavaa ja visionääristä sektorijohtajaa 
työikäisten palveluiden kokonaisuuden järjestämisjohtotehtäviin. 
 
Sinulta edellytetään osaamista ja työkokemusta sosiaali- ja terveyspalvelujärjestelmän 
vaativista johtamistason työtehtävistä. Sektorijohtajilla on keskeinen rooli työikäisten 
palveluiden strategisessa suunnittelussa, johtamisessa ja palvelurakenteen kehittämisessä. 
Johdat kokonaisuutta tiedolla, ennakoit palvelutarpeita ja varmistat palveluiden yhtenäisen, 
laadukkaan ja yhdenvertaisen toteutumisen koko alueella. 
 
Tehtävässäsi 
-  vahvistat tiedolla johtamiseen perustuvaa päätöksentekoa 
-  määrittelet palvelutarpeet ja seuraat palveluiden saatavuutta ja toteutumista työikäisten 
sektorilla 
-  vastaat rajapintayhteistyöstä sekä hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistämisen 
kokonaisuuksista yhdessä kuntien, viranomaisten ja kolmannen sektorin ja yksityisten 
palveluntuottajien kanssa 
 
Sektorijohtajana 
-  toimit hyvinvointialuejohtajan tiimissä ja olet johtoryhmän jäsen 
-  olet mahdollistaja ja mahdollisuuksien etsijä, jolla on järjestäjäjohtajan tehtävässä tukena 
muu sektori- ja professiojohto 
-  valmistelet ja esittelet sektorisi asioita hallitukselle ja valtuustolle 
-  hallitset vahvat yhteistyö-, viestintä- ja esiintymistaidot ja edustat sektoria ja organisaatiota 
erilaisissa asiantuntijayhteyksissä alueellisesti, Länsi-Suomen yhteistyöalueella ja kansallisesti 
-  hallitset sujuvasti molemmat kansalliskielet 
 
Kelpoisuusvaatimukset:  
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
Hyvä suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissä (osoitetaan asetuksen 
481/2003 mukaisesti).  
 
Palkkaus ja työaika määräytyvät HYVTES:in mukaisesti. Virassa on kuuden (6) kuukauden 
koeaika. Valitun henkilön tulee toimittaa hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan ennen 
virkavalinnan vahvistamista. Lisäksi valittavan suostumuksella tehdään perusmuotoinen 
henkilöturvallisuusselvitys turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaan ja tähän liittyen esteetön 
vastaus on palvelussuhteen edellytyksenä.  
 
Työ alkaa sopimuksen mukaan, viimeistään 1.8.2026, mutta mahdollisesti vuosilomasijaisena 
jo 1.5.2026 alkaen.  
 
 
Työ alkaa: Sopimuksen mukaan 
Palkkaus: HYVTES:n mukaan 
Työavain: OVPH-16-13-26 



 

 
 

Työnantajakuvaus  Yhteystiedot 

   
Pohjanmaan hyvinvointialue järjestää sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut, erikoissairaanhoidon 
palvelut sekä pelastuspalvelut Pohjanmaan 
maakunnassa. 
 
www.pohjanmaanhyvinvointi.fi 

 hyvinvointialuejohtaja Marina Kinnunen  
marina.kinnunen@ovph.fi  
puh. 044 323 1808 
 

 


