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Osterbottens valfardsomrade
’ Pohjanmaan hyvinvointialue

Palkantarkistusmenettely

Palkkausprosesseissa noudatetaan tehtavaan sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta seka
hyvinvointialueen henkilostdjaoston antamia ohjeita.

Hallintosdannon 588 mukaan

- Palkkauksesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen silté osin, kun palkkaus maéaraytyy
olemassa olevien tasojen mukaisesti tai erikseen tehtyjen paatosten perusteella. Naista poikkeavat
esitykset paatetaan palkkaryhmén lausunnon pohjalta.

- Hyvinvointialueen johtajan palkkauksen ehdoista paattaa aluehallitus.

- Paatokset kokemuslisista, alakohtaisista lisista ja kielilisista tehdaan keskitetysti HR-yksikossa.

- Hyvinvointialuejohtaja nimittaa palkkaryhman, johon kuuluvat ainakin resurssijohtajat ja
henkilostdjohtaja.

Kaikki palkkauksen osat ovat palkkalausuntomenettelyn piirissa lukuun ottamatta johtavien viranhaltijoita
koskevat palkkapaatokset, tydkokemuslisét ja ohjauspalkkiotyyppiset tai muut palkanlisét, joista on tehty
paikallinen sopimus tai muu erillisohjeistus. Uuden viran/toimen palkan maarityksen yhteydessa tulee
pyytaa lausunto palkkaryhmalta. Palvelussuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa
harkinnanvaraisista palkanosista vain siltd osin, kun niihin on osoitettu méaéréarahaa tai palkkaryhméan
lausunnon perusteella.

Hyvinvointialuejohtajan paattama palkkaryhma toimii lausunnon antajana. Palkkaryhma ei kuitenkaan
anna lausuntoa johtavien viranhaltijoiden palkkauksesta.

Palkantarkastaminen edellyttaa palkkalausuntomenettelya ja palkkapééatésta Dynasty -
asianhallintajarjestelmaa kayttaen. Ennen kuin esihenkild tekee paatdksen, tulee siihen olla
ylihoitajan/paallikdn/johtavan laakéarin hyvaksynta.

Valmisteluohje, palkkaesityksesta tulee kayda ilmi:

¢ Viranhaltijan / tydntekijan nimi ja tehtavanimike sekd Alma-henkilonumero.

e Perustelut tehtavakohtaisen palkan korottamiselle tai henkilokohtaisen lisan mydntamiselle seka
kuvaus muutoksista tehtavissa ja vastuissa.

o Aiempi tehtavakohtainen palkka ja uusi esitetty tehtavakohtainen palkka.

o Maaraaikaisissa muutoksissa ajanjakso, jolta tehtéavakohtainen palkka suoritetaan korotettuna /
alennettuna.

Palkkalausunnot pyritddn antamaan kuukauden sisalla.

Palkka-asioista tehdaan viranhaltijapaatés Dynastyssa. Paatds tehdaan Paatds palkantarkistamisesta-
mallipohjaa kayttaen ja jaellaan tiedoksi asianomaiselle, esihenkildlle sekd HR-yksikkoon.
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Palkkapaéatokset ovat luonteeltaan julkisia. Virkoja koskevat paatokset julkaistaan yleiseen tietoverkkoon.
Toimia koskevia paatoksia ei julkaista.

Muutoksenhakuohjeeksi: Oikaisuvaatimusohje viranhaltijapaatoksesta.
Tehtadvakohtaisen palkan tarkistaminen, kun tehtavissa tapahtuu olennainen muutos

Tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa tybnantajan on kaytettava kokonaisharkintaa. Pelkastaan
se, etta henkildn tehtavissa tapahtuu muutoksia (esim. aiempiin tehtaviin nahden vaativuudeltaan
saman tasoisia tehtavia lisataén) tai tyomaara kasvaa, ei muuta henkilon tehtéavia valttamatta
olennaisesti vaativammiksi. Tehtéavien muuttuminenkaan ei automaattisesti aiheuta tehtavakohtaisen
palkan tarkistamista. Muutostilanteessa tydnantaja arvioi vastaako ennen muutoksia voimassa ollut
tehtévéakohtainen palkka muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkastelu tehtdvamuutoksissa perustuu hyvinvointialan ty6- ja virkaehto-

sopimuksiin.
Tehtdvakohtainen palkka on kdytannossa maariteltava uudelleen seuraavissa tilanteissa

- Tehtavien vaativuuden muuttuessa olennaisesti vaativimmiksi (esim. lisévastuu).

- Hoidettaessa toisen henkilon tehtavia omien tydtehtavien ohella (esim. sijaistaminen), mikali tehtava
muuttuu olennaisesti vaativammaksi.

- Toiseen tehtavaan/virkaan siirtymishetki (esim. siirto toiseen tehtavaan tai virantoimitusvelvollisuuden
muutos).

- Tehtavan vaativuuden muuttuessa olennaisesti vdhemman vaativaksi.

1) Hoidettaessa toisen henkildn tehtavia (sijaistaminen), mikali tehtdva muuttuu olennaisesti
vaativammaksi.

Jotta tehtdvékohtaista palkkausta voidaan tarkistaa, on SOTE-sopimuksen 10 §, Laakarisopimuksen
5 § tai HYVTES-sopimuksen 10 § taytyttava:

- Tehtavien vaativuus lisdantyy oleellisesti.

- Muutos kestaa yhtdjaksoisesti vahintaan kaksi viikkoa.

- Ennen muutosta voimassa ollut tehtéavakohtainen palkka ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Lisaksi on huomioitava:

- Tekeeko henkild kaikki ko. virkaan/toimeen kuuluvat tehtavat tai onko joitakin tehtévia jatetty pois.

- Onko henkillla ao. palkkahinnoittelukohdan edellyttdma koulutus tai muu péatevyys.

- Tayttdako henkilo viralle/toimelle vahvistetut muodolliset kelpoisuusvaatimukset.

- Henkilén mahdollisuudet koulutuksensa, henkilokohtaisten ominaisuuksiensa ja tydkokemuksen
perusteella suoriutua sijaistettavan tai avoimen viran/toimen tehtavista.

- Palkkauksen suhde ko. tydyksikdn muiden viranhaltijoiden/tyontekijoiden tehtavakohtaisiin
palkkoihin.

a) Sijaistaminen toisessa tehtdvassa (vapautettu omasta tyostd) tai avoimen viran/toimen
hoitaminen

Jos sijainen tai avoimen viran/toimen hoitaja vastaa kaikista viran/toimen tehtéavakuvauksessa
maaritellyista tehtévista ja vastuista maaritellaan tehtavakohtainen palkka paasaantoisesti
viran/toimen tehtavéakohtaisen palkan suuruisena. Talldin sijaistamisen ajalle tehdaan
madradaikainen tydsopimus tai virkamaarays (vov).
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b) oman tyon ohella sijaistaminen/lisdvastuu

Oman tyon ohella sijaistamisessa voi olla kyse esimerkiksi esihenkilon tai esihenkildasemassa
olevan kollegan sijaistamisesta timén poissaolon aikana. Jos yksikén henkildstorakenteeseen
kuuluu apulaisesihenkilé/apulaispaallikkd, hanen tehtaviinsa kuuluu hoitaa omien tehtavien
ohessa esihenkildn sijaisuudet kesdlomien ja lyhyiden poissaolojen aikana varsinaisella palkalla.
Kun kyse on vahintaan kaksi viikkoa kestavasta oman tydn ohella sijaistamisesta, arvioidaan,
vastaako sijaisen nykyinen palkka muuttuneita tehtévia ja vastuita. Palkantarkastus tulee tehda,
jos oman tyon ohella sijaistaminen vuoksi muuttuneet tyotehtavat eivat enaa vastaa nykyista
palkkatasoa.

Jos esihenkil6 hoitaa tehtavia, joita yleenséa hoitaa hanen alaisensa, palkantarkastusta ei tehda.
SOTE- ja HYVTES-sopimus

Jos oman tydn ohella sijaistamisen aikana sijaisen tehtavat eivét vastaa nykyista palkkatasoa ja
sijaisuus kestaa vahintaan 2 viikkoa; sijaisen tehtavakohtaista palkkaa nostetaan 6 %
sijaistamisen ajalle seuraavissa tapauksissa:

- Toimialajohtajan sijaistaminen silloin kun sijainen on keskijohdon roolissa eika sijaistamista
ole huomioitu sijaisen palkkauksessa, kuitenkin enintéén sille tasolle, joka vakinaisella
toimialajohtajalla on

- Esihenkildn sijaistaminen, kuitenkin enintdan sille tasolle, joka vakinaisella esihenkil6lla on.

- Harkinnanvaraisesti esihenkildasemassa olevan kollegan sijaistaminen. Esihenkil®, jonka
esihenkildbasemassa olevat alaiset sijaistavat toisiaan, harkitsee tapauskohtaisesti, vastaako
oman toimen ohella sijaistamisen aikaiset tehtavat ja vastuut nykyista palkkatasoa ottaen
huomioon sijaistamisen ajan vastuut ja tehtavat kokonaisuutena.

- Jos oman tyon ohella sijaistaminen kestaa yli kuukauden, harkitaan tapauskohtaisesti
tehtavakohtainen palkka huomioiden sijaisuuden pituus ja tosiasialliset tehtavat. Kokonaisuus
huomioiden palkantarkistus voi olla + 6 % tai sijaistettavan tehtdvakohtainen palkka.

LAAKARISOPIMUS

Jos oman tydn ohella sijaistamisen aikana sijaisen tehtavat muuttuvat oleellisesti ja
tehtavakohtainen palkka ei vastaa nykyista palkkatasoa ja sijaisuus kestaa vahintaan 2 viikkoa,
sijaisen uraporras tarkastetaan uraporraskriteereiden mukaisesti ja uraporraspalkka
(tehtavakohtainen palkka) maaraytyy uraportaan mukaisesti.

Tehtavakohtaista palkkaa ei tyotehtavien muutoksen vuoksi koroteta

- Mikali maaraaikaiset tehtavanmuutokset eivat olennaisesti lisda tydon vaativuutta.

- Mikali tehtdvamuutosten mukanaan tuoma tehtavasisalto ja tyénvaativuus on otettu
huomioon jo aiemmin tehtdvakohtaisen palkan méaarassa, esim. tehtavankuvassa tai
muussa paatoksessa sisallytetty sijaistamistehtavia tehtavaén ja tdma huomioitu
palkkauksessa. Tehtdvankuvaan sisallytetty sijaistaminen pitaa olla tehtavan luonteen ja
aseman mukaisesti perusteltua.

2) Tehtavien muuttuminen tilapéisesti olennaisesti vAhemmaén vaativiksi

Palkantarkistus alaspain tulee kysymykseen niissé tapauksissa, joissa viranhaltijan/tyontekijan
tehtdvat mééréaajaksi muutetaan olennaisesti vAhemman vaativiksi tehtavien tai
organisaation uudelleenjarjestelyn vuoksi. Viranhaltijan/tytntekijan tehtéavakohtaista palkkaa
tarkistetaan tallgin alaspain, mikali tehtdvékohtainen palkka ei vastaa muuttuneita tehtavia.
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Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen kuin hanen virkatehtaviaédn em. tavoin
muutetaan. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 23 §:n mukaan virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta paattaa virkaan ottava viranomainen.

Alennettua tehtavakohtaista palkkaa voidaan viranhaltijalle suorittaa vasta 8 viikon kuluttua
tehtavien muuttamisesta olennaisesti vahemman vaativaksi.

Tydsopimussuhteisen tydntekijan tehtavista sovitaan tydosopimuksella, mutta tyontekija
on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtymaén muihinkin esim. olennaisesti vahemman
vaativiin tehtaviin, joita voidaan hénen koulutuksensa ja tyékokemuksensa huomioon ottaen
pitaé hanelle sopivana. Tilapéainen siirto voi kestda enintaan 8 viikkoa kerrallaan.

Tehtdvéakohtainen palkka pysyy téalldin em. 8 viikon ajan entisen suuruisena, eli sita ei
voida alentaa, vaikka tehtava olisi olennaisestikin vahemman vaativa kuin entinen.

Tyontekijaa ei voida siirtdad ilman hénen suostumustaan pysyvasti tehtaviin, jotka olennaisesti
poikkeavat hanen tydsopimuksensa mukaisista tehtéavista, ellei tybnantajalla ole samalla
irtisanomisperustetta.



