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Palkkausprosesseissa noudatetaan tehtavaan sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta
seka hyvinvointialueen henkildstdjaoston antamia ohjeita. Hallintosdannén 58§:ssa on
saadetty kenelld on oikeus paattaa erilasista palkantarkistuksista, -lisista ja
erillispalkkioista.

Ehdotuksessa paivitetdan ohjeistusta palkantarkistusmenettelystd yhdenmukaiseksi
Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen uudistetun palkkausjarjestelman, paivitetyn
hallintosdanndn seka organisaatiossa vakiintuneiden sijaiskaytantdjen kanssa. Oleelliset
muutokset ohjeistukseen liittyvat sijaisuuden aikaiseen palkkaan tilanteissa, joissa
sijaistetaan oman tydn ohella.

SOTE-sopimuksen osalta palkkausjarjestelma uudistuu 1.10.2026 lukien ja HYVTES-
sopimuksen osalta 1.1.2027 lukien tasopalkkamalliksi. Ohjeistuksen yhteensopivuus
tasopalkkamallien kanssa tulee arvioida tasopalkkamallien kayttddnoton yhteydessa.

Liite ohjeistus palkantarkistusmenettelysta.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan ohjeen
palkantarkistusmenettelysta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet

Lite 1  Palkantarkistusmenettely

Jakelu



