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Elin: Henkilostojaosto

Aika: 23.04.2026 Kello: 09:00 - 10:27

Paikka: Vaasan keskussairaala, kokoushuone Kurki Y3.07

Asialuettelo:

Pykala Kasiteltava asia Sivu

§ 31 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

§ 32 Poytakirjantarkastajien valinta 5

§ 33 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen 6

§ 34 Yleinen tilannekatsaus 7

§ 35 Henkiléstéraportti 2025 8

§ 36 Ohijeistus palkantarkistusmenettelysta 10

§ 37 Paikallinen sopimus 11

§ 38 Muutos kelpoisuussaantoon, hallinto 12

§ 39 Muutos kelpoisuussaantoon, hallintosihteeri 13
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§ 41 Ylilaakarin viran (V1230419) lakkauttamien seka apulaisylilaakarin viran 15
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§42 Apulaisylilaakarin viran (V1230584) lakkauttaminen ja palliatiivisen 16
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Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 23.04.2026 § 31
Hallintosdanndn 148 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Hallintosaannon 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

seka kasiteltavat asiat.

Hallintosaannon 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja avaa kokouksen.
Paitos:

Puheenjohtaja Mikael Gadda avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin, etta kokous on laillisesti
kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen lasnaolevien jasenten maaran perusteella.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Henkildstojaosto 23.04.2026 § 32
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 167 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia aakkosjarjestyksessa siten, etta esitetaan aina
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta.

Pdytakirjantarkastajiksi ehdotetaan jasenia: Gudrun Ekl6v ja Roger Eriksson.
Ehdotetaan, etta pdytakirja tarkastetaan sdhkoisesti.

Paatos:
Gudrun EKIOv ja Roger Eriksson valittiin poytakirjantarkastajiksi.
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Kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksyminen
Henkildstojaosto 23.04.2026 § 33
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa

puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi,lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotetaan, etta esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Yleinen tilannekatsaus

Henkildstojaosto 23.04.2026 § 34
OVPH/2244/01.00.00/2026

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Tilannekatsauksessa kerrotaan

- Vuosikellot esihenkil6tydn tukena
- Koulutuskulujen takaisinmaksu

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Jakelu
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Henkilostoraportti 2025

Henkildstojaosto 23.04.2026 § 35
OVPH/2447/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Henkildstoraportti 2025 antaa kokonaiskuvan Pohjanmaan hyvinvointialueen
henkildstotilanteesta, kehityssuunnista ja keskeisistd HR tunnusluvuista vuoden 2025
osalta. Raportti tukee henkildstdjaoston tehtavaa seurata henkildstépolitiikan toteutumista,
henkildstdn tydhyvinvointia seka hyvinvointialueen tydnantajakyvykkyytta ja toiminnan
kestavyytta.

Raportissa tarkastellaan henkiléstérakennetta, rekrytointia ja tyévoiman saatavuutta,
tydhyvinvointia ja tydkykya, osaamisen kehittamista, esihenkiloty6ta ja johtamista seka
palkkausta, tybaikaa ja yhteistoimintaa. Lisaksi raportti kuvaa toimintaympariston
muutosten vaikutuksia henkil6stoon ja kokoaa keskeiset kehittamistarpeet tuleville vuosille.

Vuonna 2025 hyvinvointialueen henkildstdmaara oli vuoden lopussa noin 8 450 henkilda ja
henkildstotydvuosia kertyi 7 195. Henkildstdmaara ja henkildtydvuodet vahenivat
edellisvuoteen verrattuna talouden sopeuttamistoimien, rekrytointien tayttdlupamenettelyn
seka maaraaikaisten tydsuhteiden vahentymisen seurauksena. Samanaikaisesti
henkildstdn vaihtuvuus ja sairauspoissaolot laskivat, mika viittaa osin henkildstdon
sitoutuneisuuteen ja tydkyvyn tukemisen onnistumiseen.

Tydhyvinvoinnin osalta raportti osoittaa kaksijakoisen kehityksen: tyd koetaan edelleen
merkitykselliseksi ja tydyhteisdjen toimivuus on vahva, mutta koettu kuormitus, tyon
hallinnan heikkeneminen ja epavarmuus ovat lisdantyneet erityisesti muutostilanteissa.
Tulokset korostavat johtamisen, viestinnan, osallisuuden ja tydkyvyn tuen merkitysta
henkildstdon jaksamisen ja tydssa pysymisen kannalta.

Osaamisen kehittamisessa painopisteet ovat olleet potilas- ja asiakasturvallisuudessa,
digiosaamisessa, kliinisessa osaamisessa seka johtamisen vahvistamisessa. Raportti tuo
esiin myds koulutusjarjestelmaan ja rahoitukseen liittyvat muutokset, jotka edellyttavat
tulevina vuosina entistad suunnitelmallisempaa ja strategisempaa osaamisen johtamista.

Henkildstoéraportti 2025 muodostaa keskeisen tietopohjan henkiléstdohjelman ja muun
henkildstdjohtamisen kehittamiselle vuosina 2026—2027. Raportissa tunnistetut vahvuudet
ja kehittdmiskohteet tukevat henkildstdjaoston paatdksentekoa seka osaltaan
hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden toimeenpanoa.

Henkildstoéraportti liitteena.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettad henkildstdjaosto merkitsee raportin tiedoksi ja toimittaa sen edelleen tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Tekninen korjaus liitteeseen: 2.4 Ammattiryhmat

Lite 1 Henkiléstéraportti 2025
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Jakelu
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Ohjeistus palkantarkistusmenettelysta

Henkildstojaosto 23.04.2026 § 36
OVPH/2419/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Hoseus Pia , palvelussuhdepaallikkd
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 477 8047, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Palkkausprosesseissa noudatetaan tehtavaan sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta
sekd hyvinvointialueen henkildstdjaoston antamia ohjeita. Hallintosdannén 58§:ssa on
saadetty kenelld on oikeus paattaa erilasista palkantarkistuksista, -lisista ja
erillispalkkioista.

Ehdotuksessa paivitetdan ohjeistusta palkantarkistusmenettelystd yhdenmukaiseksi
Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen uudistetun palkkausjarjestelman, paivitetyn
hallintosdannon seka organisaatiossa vakiintuneiden sijaiskaytantdjen kanssa. Oleelliset
muutokset ohjeistukseen liittyvat sijaisuuden aikaiseen palkkaan tilanteissa, joissa
sijaistetaan oman tyon ohella.

SOTE-sopimuksen osalta palkkausjarjestelma uudistuu 1.10.2026 lukien ja HYVTES-
sopimuksen osalta 1.1.2027 lukien tasopalkkamalliksi. Ohjeistuksen yhteensopivuus
tasopalkkamallien kanssa tulee arvioida tasopalkkamallien kayttéonoton yhteydessa.

Liite ohjeistus palkantarkistusmenettelysta.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, ettad henkildstdjaosto hyvaksyy liitteend olevan ohjeen
palkantarkistusmenettelysta.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Lite 2  Palkantarkistusmenettely
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Paikallinen sopimus

Henkilostojaosto 23.04.2026 § 37
OVPH/2257/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallintosdannon § 22 mukaan henkiléstéjaosto saa tiedoksi HR-johtajan hyvaksymat
paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

Pohjanmaan hyvinvointialue ja ammattilitot ovat sopineet seuraavasta paikallisesta
sopimuksesta:

- Paikallinen sopimus korvauksista avohoidon jononpurun yhteydessa (1.4.2026-
31.3.2027)

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto merkitsee paikalliset sopimukset tiedoksi.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Lite 3  Paikallinen sopimus korvauksista avohoidon jononpurun yhteydessa
1.4.2026-31.3.2027



o . . . 12 (22)
Osterbottens valfardsomrade Péytakirja
’ Pohjanmaan hyvinvointialue 3/2026

Muutos kelpoisuussaantoon, hallinto

Henkildstojaosto 23.04.2026 § 38
OVPH/2491/01.00.00/2026

Valmistelija  Suikkanen Juha
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Kelpoisuussaantdéén on tarve tehda alla olevat muutokset hallinnon toimialalla:

- TKI-p&allikén (tutkimus, kehitys ja innovaatio)(virka) nimike muutetaan TKl-johtajaksi
(virka). Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva tohtorin tutkinto seka kielitaidon osalta
hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissa.

- Kehittdjasosionomin nimikkeen kelpoisuusvaatimus korjataan muotoon: Soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015,
§ 8) mukaan. Laillistettu sosionomi.

HR-johtaja Suikkanen Juha
ehdottaa, etta kelpoisuussdanndssa TKI-paallikon nimike muutetaan TKl-johtajaksi
ja kehittdjasosionomin kelpoisuusvaatimus korjataan kelpoisuussaantéon.

Paatos:
Muutos esittelytekstiin:

HR-johtaja Juha Suikkanen ehdottaa, etta kelpoisuussaantoon lisataan TKl-johtajan
nimike ja kehittdjasosionomin kepoisuusvaatimus korjataan kelpoisuussaantoon.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Jakelu
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Muutos kelpoisuussaantoon, hallintosihteeri

Henkilostojaosto 23.04.2026 § 39
OVPH/2495/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Jakobsson-Pada Linda
Lisatietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi

Hallinnon tulosalueella on kaytéssa ammattinimike hallinnollinen sihteeri. Nimike
ehdotetaan muutettavaksi hallintosihteeriksi. Kelpoisuusvaatimukset ja
kielitaitovaatimukset sailyvat ennallaan, toisin sanoen soveltuva korkeakoulututkinto tai
toisen asteen ammattitutkinto sekd hyva suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa
kansalliskielissa.

Ammattinimike hallinnon sihteeri ei ole kaytdssa organisaatiossa ja ehdotetaan
poistettavan kelpoisuussaannosta.

HR-johtaja Suikkanen Juha

ehdottaa, ettd ammattinimike hallinnollinen sihteeri korvataan kelpoisuussaannossa
nimikkeella hallintosihteeri. Ammattinimike hallinnon sihteeri poistetaan
kelpoisuussdanndsta. Muutos koskee seka viranhaltijoita etté toimenhaltijoita.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Osastonylildadkarin viran perustaminen, nuorisopsykiatria (425070 Psykiatria, Laakarit)

Henkildstojaosto 23.04.2026 § 40
OVPH/2486/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Méantynen Janne , johtava 1a8kari, psykiatria
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 543 3921, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialue ostaa nuorten mielenterveyspalveluiden tarpeisiin
l&akaripalveluita huomattavissa maarin. Perustamalla osastonylildakarin virka voidaan
saavuttaa kustannussaastdja. Saasto kattaa uuden viran palkkakustannukset. Laakariviran
perustaminen parantaa toiminnan jatkuvuutta ja virkalaakariin liittyvat kustannukset ovat
selvasti pienemmat verrattuna ostopalveluihin.

Nuorten mielenterveyspalveluiden kysynta on kasvanut jo pitkdan. Useissa yksikoissa on
ollut toiminnan jonoutumista erityisesti ladkaripalveluiden osalta. Pohjanmaan
hyvinvointialueella on kaksi nuorisopsykiatrian erikoisladkarivakanssia ja yksi
nuorisopsykiatrian ylildaakari, joka on lahitulevaisuudessa elakoitymassa.
Nuorisopsykiatrian erikoislaakarien rekrytointi on pitkdan ollut haasteellista. Paivystyksen
toiminnan turvaaminen edellyttaisi myds virassa tydskentelevien ladkareiden maaran
lisdamista.

Johtajayliladkari Svartsjo Sofia

ehdottaa, ettd henkilostdjaosto hyvaksyy osastonylilddkarin viran perustamisen yksikkéon
425070 Psykiatria, Laakarit 1.7.2026 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ylilaakarin viran (V1230419) lakkauttamien seka apulaisyliladkarin viran perustaminen
Malmin paivystys Pietarsaari 260702

Henkil6stojaosto 23.04.2026 § 41
OVPH/2428/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Svartsjoé Sofia
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 518 1091, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pietarsaaren (Malmin) paivystykseen on sijoitettu ylilddkarin virka, joka esitetdan
lakkautettavaksi. Sen sijaan esitetdan perustettavaksi apulaisylildakarin virka. Pietarsaaren
paivystys tarvitsee jatkossakin toiminnasta vastaavan 1d8kéarin, mutta taloudelliset ja
toiminnalliset seikat huomioiden apulaisylilddkarin vakanssi on parempi vaihtoehto kuin
aiempi ylildakarin virka, koska toiminta kuuluu hallinnollisesti yhteispaivystyksen ylilaakarin
alaisuuteen. Esitetty muutos sdastaa palkkakustannuksia.

Pohjoisen alueen paivystyksen toiminta on muuttunut jo aiemmin kevaalla, jolloin osa
paivystyksestd muutettiin kiirevastaanotoksi, joka kuuluu perusterveydenhuollon
toimintoihin. N&in ollen kyseisen ylildakarin vastuualue on muuttunut. Apulaisylilddkari
tulee jatkossakin toimimaan hallinnollisesti yhteispaivystyksen ylilddkéarin alaisuudessa,
joka osaltaan tukee paivystysten valistd yhteistoimintaa ja sen kehittdmista.

Johtajaylilaakari Svartsjo Sofia

ehdottaa, ettd henkildstdjaosto hyvaksyy ettd Pietarsaaren Malmin paivystykseen sijoitettu
ylildakarin virka V1230419 lakkautetaan ja sen sijaan perustetaan apulaisylilaakarin virka
tulosyksikk6on 260702 Malmin paivystys Pietarsaari 1.6.2026 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Apulaisyliladkarin viran (V1230584) lakkauttaminen ja palliatiivisen ladketieteen
ylilaakarin viran perustaminen

Henkil6stojaosto 23.04.2026 § 42
OVPH/2464/01.00.00/2026

Valmistelija

Liitteet

Jakelu

Kantola Christian , medisiinisen toiminnan johtava laakari
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 3231804, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Palliatiivisen l1daketieteen kansallisen kehittdmisstrategian mukaan myds Pohjanmaan
hyvinvointialueella on tarve kehittaa palliatiivista 1ddketiedettd. Yhtena askeleena
kehittdmisessa on palliatiivisen 1adketieteen ylildakarin viran perustaminen. Palliatiivisen
|&8ketieteen ylilddkarin tehtaviin kuuluu palliatiivisen |aaketieteen toiminnan koordinointi ja
palliatiivisen 1d3ketieteen koulutusvastuu. Palliatiivisen |&dketieteen ylildakari raportoi
medisiinisen toiminnan johtavalle 1d3karille.

Neurologiassa on ollut pitkdan useita avoimia virkoja. Useista rekrytointiyrityksista
huolimatta kaikkiin avoimiin virkoihin ei ole onnistuttu rekrytoimaan neurologeja.
Nykytilanteessa on siis mahdollista lakkauttaa yksi neurologian laakarin virka.

Edelld mainitun valmistelun mukaisesti asiakas- ja resurssikeskuksen toimialan yksikéssa
425077 neurologia/ladkarit lakkautetaan avoinna oleva apulaisylildakarin virka (V1230584)
ja kustannuspaikkaan 425010 sisataudit/laakarit perustetaan palliatiivisen ladketieteen yli-
laakarin virka 1.8.2026 alkaen. 1.1.2027 alkaen luodaan uusi kustannuspaikka
palliatiivinen |aaketiede/lIdakarit, johon uusi virka siirretdan 1.1.2027.

Uuden palliatiivisen ladketieteen ylildakarin viran palkkakustannukset vastaavat neurologi-
assa lakkautettavan viran palkkakustannuksia. Muutos ei siis aiheuta lisdysta henkil6sto-
kustannuksiin.

Palliatiivisen laaketieteen ylildakarin viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat
Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussdannén mukaisesti.

Johtajaylilaakari Svartsjo Sofia

ehdottaa, ettd henkiléstdjaosto paattaa valmistelun mukaisesti lakkauttaa apulaisylildakarin
viran (V1230584) asiakas- ja resurssikeskuksen toimialan yksikdssa neurologia/laakarit,
kustannuspaikka 425077, ja etta yksikkoon sisataudit/ladkarit perustetaan palliatiivisen
|aaketieteen ylilaakarin virka. Virka perustetaan 1.8.2026 alkaen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Apulaisyliladkarin vakanssin lakkauttaminen radiologisessa yksikossa

Henkildstojaosto 23.04.2026 § 43
OVPH/2466/01.00.00/2026

Valmistelija  Svartsjo Sofia
Lisatietoja: puhelinnumero: 050 518 1091, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella on pidetty YT neuvottelut 22 syyskuuta ja 3 marraskuuta
2025 valisena aikana, taman seurauksena seuraava vakanssi lakkautetaan.

Apulaisyliladkarin vakanssi V1230242 yksikdssa 420011 lakkautetaan 29.12.2025 lahtien.

Johtajayliladkari Svartsjo Sofia
ehdottaa, etta apulaisylilddkarin vakansssi V1230242 radiologisessa yksikdssa 420011
lakkautetaan 30.12.2025 Iahtien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Jakelu
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Virkojen lakkauttaminen

Henkilostojaosto 23.04.2026 § 44
OVPH/2427/01.00.00/2026

Valmistelija ~ Orava Marjo
Lisatietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi

Pohjanmaan hyvinvointialueella on pidetty YT neuvottelut 22. syyskuuta ja 3. marraskuuta
valisena aikana, taman seurauksena seuraavat virat lakkautetaan.

Lahihoitajan vakanssi V3230762 paivystysosasto Y1A lakkautetaan
Palveluesimiehen vakanssi V3230680 kotihoito Voyri lakkautetaan
Palveluesimiehen vakanssi V3230678 kotihoito Pietarsaari lakkautetaan

Johtajaylihoitaja Orava Marjo
ehdottaa, etta lahihoitajan vakanssi V3230762 ja palveluesimiehen vakanssit V3230680 ja
V3230678 lakkautetaan esityksen mukaisesti 1.1.2026 lukien.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Jakelu
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Muut mahdolliset asiat
Henkildstdjaosto 23.04.2026 § 45

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 160 §:n mukaan asiat paatetaan
kokouksissa viranhaltijan esittelysta. Hallintosdanndn 159 §:n mukaan toimielin voi
esittelijan tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Pykalan kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehda aloitteita ja
esittaa kysymyksia

Paitos:
Ei muita asioita.
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Kokouksen paattaminen
Henkildstéjaosto 23.04.2026 § 46

Kokouksen paattaminen.

Paatos:
Kokous paattyi klo 10.27. Seuraava kokous pidetaan 11.6.2026 klo 9.00.
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Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja
3/2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32, § 33, 8§ 34, § 35,§ 36,§ 37,§ 38, §
39, § 45, § 46

Muutoksenhakukielto

Edella mainituista paatoksista ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai

taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myos sahkdinen
asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi (vaatimukset)

o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7)
paivan kuluttua tiedoksiantokirjeen lahettamisesta postitse. Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena (3) paivana viestin 1ahettdmisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittely on maksutonta.
Oikaisuvaatimusviranomainen:

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus

Hietalahdenkatu 2 - 4

65130 Vaasa

kirlaamo@ovph.fi

Kayntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.



