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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 31 

Hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka 
sekä käsiteltävät asiat.  

Hallintosäännön 157 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat 
sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto, on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

Päätös: 
Puheenjohtaja Mikael Gädda avasi kokouksen klo 9.00. Todettiin, että kokous on laillisesti 
kokoon kutsuttu ja päätösvaltainen läsnäolevien jäsenten määrän perusteella. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 32 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 167 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä aakkosjärjestyksessä siten, että esitetään aina 
kahta vuorossa seuraavana olevaa listalta. 

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan jäseniä: Gudrun Eklöv ja Roger Eriksson. 
Ehdotetaan, että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 

Päätös: 
Gudrun Eklöv ja Roger Eriksson valittiin pöytäkirjantarkastajiksi.
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 33 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 149 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi,lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

Ehdotetaan, että esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös: 
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.
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Yleinen tilannekatsaus 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 34 
ÖVPH/2244/01.00.00/2026     

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Tilannekatsauksessa kerrotaan 

- Vuosikellot esihenkilötyön tukena 
- Koulutuskulujen takaisinmaksu 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
  

 
Jakelu  
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Henkilöstöraportti 2025 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 35 
ÖVPH/2447/01.00.00/2026     

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Henkilöstöraportti 2025 antaa kokonaiskuvan Pohjanmaan hyvinvointialueen 
henkilöstötilanteesta, kehityssuunnista ja keskeisistä HR tunnusluvuista vuoden 2025 
osalta. Raportti tukee henkilöstöjaoston tehtävää seurata henkilöstöpolitiikan toteutumista, 
henkilöstön työhyvinvointia sekä hyvinvointialueen työnantajakyvykkyyttä ja toiminnan 
kestävyyttä.  

Raportissa tarkastellaan henkilöstörakennetta, rekrytointia ja työvoiman saatavuutta, 
työhyvinvointia ja työkykyä, osaamisen kehittämistä, esihenkilötyötä ja johtamista sekä 
palkkausta, työaikaa ja yhteistoimintaa. Lisäksi raportti kuvaa toimintaympäristön 
muutosten vaikutuksia henkilöstöön ja kokoaa keskeiset kehittämistarpeet tuleville vuosille. 

Vuonna 2025 hyvinvointialueen henkilöstömäärä oli vuoden lopussa noin 8 450 henkilöä ja 
henkilöstötyövuosia kertyi 7 195. Henkilöstömäärä ja henkilötyövuodet vähenivät 
edellisvuoteen verrattuna talouden sopeuttamistoimien, rekrytointien täyttölupamenettelyn 
sekä määräaikaisten työsuhteiden vähentymisen seurauksena. Samanaikaisesti 
henkilöstön vaihtuvuus ja sairauspoissaolot laskivat, mikä viittaa osin henkilöstön 
sitoutuneisuuteen ja työkyvyn tukemisen onnistumiseen.  

Työhyvinvoinnin osalta raportti osoittaa kaksijakoisen kehityksen: työ koetaan edelleen 
merkitykselliseksi ja työyhteisöjen toimivuus on vahva, mutta koettu kuormitus, työn 
hallinnan heikkeneminen ja epävarmuus ovat lisääntyneet erityisesti muutostilanteissa. 
Tulokset korostavat johtamisen, viestinnän, osallisuuden ja työkyvyn tuen merkitystä 
henkilöstön jaksamisen ja työssä pysymisen kannalta.  

Osaamisen kehittämisessä painopisteet ovat olleet potilas- ja asiakasturvallisuudessa, 
digiosaamisessa, kliinisessä osaamisessa sekä johtamisen vahvistamisessa. Raportti tuo 
esiin myös koulutusjärjestelmään ja rahoitukseen liittyvät muutokset, jotka edellyttävät 
tulevina vuosina entistä suunnitelmallisempaa ja strategisempaa osaamisen johtamista.  

Henkilöstöraportti 2025 muodostaa keskeisen tietopohjan henkilöstöohjelman ja muun 
henkilöstöjohtamisen kehittämiselle vuosina 2026–2027. Raportissa tunnistetut vahvuudet 
ja kehittämiskohteet tukevat henkilöstöjaoston päätöksentekoa sekä osaltaan 
hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden toimeenpanoa. 

Henkilöstöraportti liitteenä. 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto merkitsee raportin tiedoksi ja toimittaa sen edelleen tiedoksi 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
Tekninen korjaus liitteeseen: 2.4 Ammattiryhmät 
 

Liitteet   
Liite 1 Henkilöstöraportti 2025 
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Jakelu  
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Ohjeistus palkantarkistusmenettelystä 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 36 
ÖVPH/2419/01.00.00/2026     

Valmistelija Hoseus Pia , palvelussuhdepäällikkö 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 477 8047, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Palkkausprosesseissa noudatetaan tehtävään sovellettavaa virka- ja työehtosopimusta 
sekä hyvinvointialueen henkilöstöjaoston antamia ohjeita. Hallintosäännön 58§:ssä on 
säädetty kenellä on oikeus päättää erilasista palkantarkistuksista, -lisistä ja 
erillispalkkioista.  

Ehdotuksessa päivitetään ohjeistusta palkantarkistusmenettelystä yhdenmukaiseksi 
Lääkärien virka- ja työehtosopimuksen uudistetun palkkausjärjestelmän, päivitetyn 
hallintosäännön sekä organisaatiossa vakiintuneiden sijaiskäytäntöjen kanssa. Oleelliset 
muutokset ohjeistukseen liittyvät sijaisuuden aikaiseen palkkaan tilanteissa, joissa 
sijaistetaan oman työn ohella. 

SOTE-sopimuksen osalta palkkausjärjestelmä uudistuu 1.10.2026 lukien ja HYVTES-
sopimuksen osalta 1.1.2027 lukien tasopalkkamalliksi. Ohjeistuksen yhteensopivuus 
tasopalkkamallien kanssa tulee arvioida tasopalkkamallien käyttöönoton yhteydessä. 

Liite ohjeistus palkantarkistusmenettelystä. 
 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy liitteenä olevan ohjeen 
palkantarkistusmenettelystä. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
Liite 2 Palkantarkistusmenettely 

 
Jakelu  
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Paikallinen sopimus 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 37 
ÖVPH/2257/01.00.00/2026     

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallintosäännön § 22 mukaan henkilöstöjaosto saa tiedoksi HR-johtajan hyväksymät 
paikalliset virka- ja työehtosopimukset. 

Pohjanmaan hyvinvointialue ja ammattiliitot ovat sopineet seuraavasta paikallisesta 
sopimuksesta: 

- Paikallinen sopimus korvauksista avohoidon jononpurun yhteydessä (1.4.2026-
31.3.2027) 

 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto merkitsee paikalliset sopimukset tiedoksi. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
Liite 3 Paikallinen sopimus korvauksista avohoidon jononpurun yhteydessä 

1.4.2026-31.3.2027 

 
Jakelu  
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Muutos kelpoisuussääntöön, hallinto 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 38 
ÖVPH/2491/01.00.00/2026     

Valmistelija Suikkanen Juha 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 183 5803, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Kelpoisuussääntöön on tarve tehdä alla olevat muutokset hallinnon toimialalla: 
- TKI-päällikön (tutkimus, kehitys ja innovaatio)(virka) nimike muutetaan TKI-johtajaksi 

(virka). Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva tohtorin tutkinto sekä kielitaidon osalta 
hyvä suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa kansalliskielissä. 

- Kehittäjäsosionomin nimikkeen kelpoisuusvaatimus korjataan muotoon: Soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015, 
§ 8) mukaan. Laillistettu sosionomi. 
 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että kelpoisuussäännössä TKI-päällikön nimike muutetaan TKI-johtajaksi 
ja  kehittäjäsosionomin kelpoisuusvaatimus korjataan kelpoisuussääntöön. 

Päätös: 
Muutos esittelytekstiin: 
HR-johtaja Juha Suikkanen ehdottaa, että kelpoisuussääntöön lisätään TKI-johtajan 
nimike ja kehittäjäsosionomin kepoisuusvaatimus korjataan kelpoisuussääntöön. 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
  

 
Jakelu  
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Muutos kelpoisuussääntöön, hallintosihteeri 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 39 
ÖVPH/2495/01.00.00/2026     

Valmistelija Jakobsson-Pada Linda 
Lisätietoja: puhelinnumero: 06 218 1111 (vaihde), etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Hallinnon tulosalueella on käytössä ammattinimike hallinnollinen sihteeri. Nimike 
ehdotetaan muutettavaksi hallintosihteeriksi. Kelpoisuusvaatimukset ja 
kielitaitovaatimukset säilyvät ennallaan, toisin sanoen soveltuva korkeakoulututkinto tai 
toisen asteen ammattitutkinto sekä hyvä suullinen ja kirjallinen taito maamme molemmissa 
kansalliskielissä.    

Ammattinimike hallinnon sihteeri ei ole käytössä organisaatiossa ja ehdotetaan 
poistettavan kelpoisuussäännöstä. 

HR-johtaja Suikkanen Juha 
ehdottaa, että ammattinimike hallinnollinen sihteeri korvataan kelpoisuussäännössä 
nimikkeellä hallintosihteeri. Ammattinimike hallinnon sihteeri poistetaan 
kelpoisuussäännöstä. Muutos koskee sekä viranhaltijoita että toimenhaltijoita. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
  

 
Jakelu  
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Osastonylilääkärin viran perustaminen, nuorisopsykiatria (425070 Psykiatria, Lääkärit) 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 40 
ÖVPH/2486/01.00.00/2026     

Valmistelija Mäntynen Janne , johtava lääkäri, psykiatria 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 543 3921, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialue ostaa nuorten mielenterveyspalveluiden tarpeisiin 
lääkäripalveluita huomattavissa määrin. Perustamalla osastonylilääkärin virka voidaan 
saavuttaa kustannussäästöjä. Säästö kattaa uuden viran palkkakustannukset. Lääkäriviran 
perustaminen parantaa toiminnan jatkuvuutta ja virkalääkäriin liittyvät kustannukset ovat 
selvästi pienemmät verrattuna ostopalveluihin. 

Nuorten mielenterveyspalveluiden kysyntä on kasvanut jo pitkään. Useissa yksiköissä on 
ollut toiminnan jonoutumista erityisesti lääkäripalveluiden osalta. Pohjanmaan 
hyvinvointialueella on kaksi nuorisopsykiatrian erikoislääkärivakanssia ja yksi 
nuorisopsykiatrian ylilääkäri, joka on lähitulevaisuudessa eläköitymässä.  
Nuorisopsykiatrian erikoislääkärien rekrytointi on pitkään ollut haasteellista. Päivystyksen 
toiminnan turvaaminen edellyttäisi myös virassa työskentelevien lääkäreiden määrän 
lisäämistä. 

Johtajaylilääkäri Svartsjö Sofia 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy osastonylilääkärin viran perustamisen yksikköön 
425070 Psykiatria, Lääkärit 1.7.2026 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
  

 
Jakelu  



 
15 (22) 

Pöytäkirja 
3/2026 
   

 

Ylilääkärin viran (V1230419) lakkauttamien sekä apulaisylilääkärin viran perustaminen 
Malmin päivystys Pietarsaari 260702 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 41 
ÖVPH/2428/01.00.00/2026     

Valmistelija Svartsjö Sofia 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 518 1091, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pietarsaaren (Malmin) päivystykseen on sijoitettu ylilääkärin virka, joka esitetään 
lakkautettavaksi. Sen sijaan esitetään perustettavaksi apulaisylilääkärin virka. Pietarsaaren 
päivystys tarvitsee jatkossakin toiminnasta vastaavan lääkärin, mutta taloudelliset ja 
toiminnalliset seikat huomioiden apulaisylilääkärin vakanssi on parempi vaihtoehto kuin 
aiempi ylilääkärin virka, koska toiminta kuuluu hallinnollisesti yhteispäivystyksen ylilääkärin 
alaisuuteen. Esitetty muutos säästää palkkakustannuksia. 

Pohjoisen alueen päivystyksen toiminta on muuttunut jo aiemmin keväällä, jolloin osa 
päivystyksestä muutettiin kiirevastaanotoksi, joka kuuluu perusterveydenhuollon 
toimintoihin. Näin ollen kyseisen ylilääkärin vastuualue on muuttunut. Apulaisylilääkäri 
tulee jatkossakin toimimaan hallinnollisesti yhteispäivystyksen ylilääkärin alaisuudessa, 
joka osaltaan tukee päivystysten välistä yhteistoimintaa ja sen kehittämistä. 

Johtajaylilääkäri Svartsjö Sofia 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto hyväksyy että Pietarsaaren Malmin päivystykseen sijoitettu 
ylilääkärin virka V1230419 lakkautetaan ja sen sijaan perustetaan apulaisylilääkärin virka 
tulosyksikköön 260702 Malmin päivystys Pietarsaari 1.6.2026 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
  

 
Jakelu  
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Apulaisylilääkärin viran (V1230584) lakkauttaminen ja palliatiivisen lääketieteen 
ylilääkärin viran perustaminen 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 42 
ÖVPH/2464/01.00.00/2026     

Valmistelija Kantola Christian , medisiinisen toiminnan johtava lääkäri 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 3231804, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Palliatiivisen lääketieteen kansallisen kehittämisstrategian mukaan myös Pohjanmaan 
hyvinvointialueella on tarve kehittää palliatiivista lääketiedettä. Yhtenä askeleena 
kehittämisessä on palliatiivisen lääketieteen ylilääkärin viran perustaminen. Palliatiivisen 
lääketieteen ylilääkärin tehtäviin kuuluu palliatiivisen lääketieteen toiminnan koordinointi ja 
palliatiivisen lääketieteen koulutusvastuu. Palliatiivisen lääketieteen ylilääkäri raportoi 
medisiinisen toiminnan johtavalle lääkärille.  

Neurologiassa on ollut pitkään useita avoimia virkoja. Useista rekrytointiyrityksistä 
huolimatta kaikkiin avoimiin virkoihin ei ole onnistuttu rekrytoimaan neurologeja. 
Nykytilanteessa on siis mahdollista lakkauttaa yksi neurologian lääkärin virka. 

Edellä mainitun valmistelun mukaisesti asiakas- ja resurssikeskuksen toimialan yksikössä 
425077 neurologia/lääkärit lakkautetaan avoinna oleva apulaisylilääkärin virka (V1230584) 
ja kustannuspaikkaan 425010 sisätaudit/lääkärit perustetaan palliatiivisen lääketieteen yli-
lääkärin virka 1.8.2026 alkaen. 1.1.2027 alkaen luodaan uusi kustannuspaikka 
palliatiivinen lääketiede/lääkärit, johon uusi virka siirretään 1.1.2027. 

Uuden palliatiivisen lääketieteen ylilääkärin viran palkkakustannukset vastaavat neurologi-
assa lakkautettavan viran palkkakustannuksia. Muutos ei siis aiheuta lisäystä henkilöstö-
kustannuksiin. 

Palliatiivisen lääketieteen ylilääkärin viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kelpoisuussäännön mukaisesti. 

Johtajaylilääkäri Svartsjö Sofia 
ehdottaa, että henkilöstöjaosto päättää valmistelun mukaisesti lakkauttaa apulaisylilääkärin 
viran (V1230584) asiakas- ja resurssikeskuksen toimialan yksikössä neurologia/lääkärit, 
kustannuspaikka 425077, ja että yksikköön sisätaudit/lääkärit perustetaan palliatiivisen 
lääketieteen ylilääkärin virka. Virka perustetaan 1.8.2026 alkaen. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
  

 
Jakelu  
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Apulaisylilääkärin vakanssin lakkauttaminen radiologisessa yksikössä 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 43 
ÖVPH/2466/01.00.00/2026     

Valmistelija Svartsjö Sofia 
Lisätietoja: puhelinnumero: 050 518 1091, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueella on pidetty YT neuvottelut 22 syyskuuta ja 3 marraskuuta 
2025 välisenä aikana, tämän seurauksena seuraava vakanssi lakkautetaan. 

Apulaisylilääkärin vakanssi V1230242  yksikössä 420011 lakkautetaan 29.12.2025 lähtien. 

Johtajaylilääkäri Svartsjö Sofia 
ehdottaa, että apulaisylilääkärin vakansssi V1230242 radiologisessa yksikössä 420011 
lakkautetaan 30.12.2025 lähtien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
  

 
Jakelu  
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Virkojen lakkauttaminen 
  
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 44 
ÖVPH/2427/01.00.00/2026     

Valmistelija Orava Marjo 
Lisätietoja: puhelinnumero: 040 484 0518, etunimi.sukunimi@ovph.fi 

Pohjanmaan hyvinvointialueella on pidetty YT neuvottelut 22. syyskuuta ja 3. marraskuuta 
välisenä aikana, tämän seurauksena seuraavat virat lakkautetaan.  

Lähihoitajan vakanssi V3230762 päivystysosasto Y1A lakkautetaan 
Palveluesimiehen vakanssi V3230680 kotihoito Vöyri lakkautetaan 
Palveluesimiehen vakanssi V3230678 kotihoito Pietarsaari lakkautetaan 

Johtajaylihoitaja Orava Marjo 
ehdottaa, että lähihoitajan vakanssi V3230762 ja palveluesimiehen vakanssit  V3230680 ja 
V3230678 lakkautetaan esityksen mukaisesti 1.1.2026 lukien. 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Liitteet   
  

 
Jakelu  
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Muut mahdolliset asiat 
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 45 

Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 160 §:n mukaan asiat päätetään 
kokouksissa viranhaltijan esittelystä. Hallintosäännön 159 §:n mukaan toimielin voi 
esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Pykälän kohdalla voidaan esimerkiksi jakaa tietoa, ilmoittaa asioista, tehdä aloitteita ja 
esittää kysymyksiä 

  

Päätös: 
Ei muita asioita.
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Kokouksen päättäminen 
Henkilöstöjaosto 23.04.2026 § 46 

Kokouksen päättäminen.  

Päätös: 

Kokous päättyi klo 10.27. Seuraava kokous pidetään 11.6.2026 klo 9.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 
39, § 45, § 46 
 
Muutoksenhakukielto 
Edellä mainituista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myös sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:  

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• hyvinvointialueen jäsen. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  

• päätös, johon haetaan oikaisua  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi (vaatimukset) 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) 
päivän kuluttua tiedoksiantokirjeen lähettämisestä postitse. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena (3) päivänä viestin lähettämisestä. 

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely on maksutonta.  

Oikaisuvaatimusviranomainen:  

Pohjanmaan hyvinvointialue / hallitus  
Hietalahdenkatu 2 - 4  
65130 Vaasa  
kirjaamo@ovph.fi 
Käyntiosoite: Hietalahdenkatu 6, X-talo 1. krs. aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9-15. 

Pöytäkirja  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kirjaamosta.  

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon, www.pohjanmaanhyvinvointi.fi.  


